SECRETARIA GENERAL DE

MINISTERIO FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION - FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro
Y FORMACION PROFESIONAL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP2358_3: Escalar patrones”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP2358 3: Escalar patrones”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Margue con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PN~

INDICADORES DE
1: Planificar el escalado de patrones determinando la tabla de| AUTOEVALUACION
incrementos y la carta de escala para establecer la secuencia de
ejecucion. 1 2 3 | 4

1.1: Establecer el rango de tallas atendiendo a las caracteristicas del disefio y Olololo
al tipo de articulo, ajustandose a las tendencias del mercado.

1.2: Elaborar la tabla de incrementos segun el segmento a quién va destinado Olololo
el producto, determinando la talla base, la mayor y la menor.

1.3: Calcular los incrementos teniendo en cuenta las diferencias entre las Olololo
distintas tallas que se van a escalar.

1.4: Anotar los valores de escalado en la tabla de incrementos, considerando Olololo
los datos de saltos o roturas de tallas producidos por crecimientos irregulares.

1.5: Realizar la carta de escala indicando de manera grafica los puntos de Olololo
escalado y el valor de los incrementos.

1.6: Revisar los patrones que se van a escalar, comprobando recorridos y Olololo
aplomos.
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INDICADORES DE
2: Aplicar los incrementos en los puntos de gradacion de cada| AUTOEVALUACION
pieza, para obtener patrones de diferente tallaje, atendiendo a la
carta de escala y la tabla de incrementos, cumpliendo la normativa y 2 3| 4
aplicable relativa a prevencion de riesgos laborales.

2.1: Proyectar el desplazamiento de cada punto de escala segun los valores Olololo
asignados en la tabla de incrementos, respetando el eje de coordenadas.

2.2: Obtener el patron de la talla limite aplicando los incrementos en los puntos Olololo
de escala y dibujando el contorno.

2.3: Unir los vértices del patrén base con los vértices de la talla limite formando
el grafo. 0o oo

2.4: Obtener las tallas intermedias dividiendo el grafo entre el numero de tallas
escaladas, teniendo en cuenta los saltos de talla y trazando los contornos de | [] | [ | [ | I
cada patrén.

2.5: Situar los aplomos y otras sefiales segun los incrementos, comprobando la Olololo
correspondencia de los recorridos.

2.6: Posicionar la informacion referente al escalado sobre cada patron,
asegurando su visibilidad. ooy

INDICADORES DE
3: Obtener todas las piezas de las diferentes tallas escaladas,| AUTOEVALUACION
agrupandolas por modelo para facilitar la continuidad del proceso
industrial. 1 2 13| 4

3.1: Copiar los patrones escalados en cartén o papel, obteniendo las piezas del
modelo por talla. O (0|0«

3.2: Reflejar la identificacion de las piezas escaladas de cada talla en un lugar
visible, proporcionando la informacién necesaria para el proceso de elaboracion | [] | [ | [ | [
de marcada.

3.3: Recortar las piezas escaladas obtenidas en cartén o papel para su uso en Olololo
corte manual, respetando los contornos de los patrones.
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INDICADORES DE
3: Obtener todas las piezas de las diferentes tallas escaladas,| AUTOEVALUACION
agrupandolas por modelo para facilitar la continuidad del proceso
industrial. 1 2 13| 4

3.4: Agrupar los patrones que conforman una talla facilitando el manejo de los Ol0ololo
mismos, siguiendo los procedimientos de la empresa.

3.5: Registrar la informacion obtenida del proceso de escala en la ficha técnica Olololo
facilitando el proceso de produccioén.
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