. SECRETARIA GENERAL
dats DE FORMACION PROFESIONAL
MINISTERIO :

R A DE EDUCACION A,
glﬂ]ﬁ& Y FORMACION PROFESIONAL o — NSTITUTO NACIONAL

s NextGenerationEU DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP2469_3: Coordinar los procesos de una auditoria energética
en un edificio o grupo de edificios, instalaciones u operaciones
industriales o comerciales, transporte y servicios privados o
publicos”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP2469_3: Coordinar los procesos de una auditoria energética
en un edificio o grupo de edificios, instalaciones u operaciones industriales o comerciales,
transporte y servicios privados o publicos”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PON=

INDICADORES DE
1: Acordar con la organizacion el ambito fisico y alcance técnico de | AUTOEVALUACION
la auditoria con el fin de fijar los objetivos determinando las
necesidades, las expectativas y sus limites. 1 2 | 3| 4

1.1: Definir los objetivos, el alcance, los limites y el grado de detalle de la
auditoria energética en funcion de las necesidades de la organizacion
incluyendo al menos: - Delimitacion del objeto auditado o partes del mismo. - Ol0Ololo
Suministros energéticos a incluir: eléctricos, gas, vapor, diésel, gasolina, entre
otros. - Sistemas técnicos a analizar. - Areas y sistemas externos al objeto
auditado a considerar. - Indicadores de eficiencia energética a considerar.

1.2: Fijar los criterios para evaluar las medidas de mejora de la eficiencia
energética para que cumplan los requisitos y condicionantes de la organizacién Olololo
auditada. (Por ejemplo: periodo de amortizacion, inversion admisible, posibles
subvenciones).

1.3: Reflejar los recursos necesarios por parte de la organizacion auditada y el
equipo auditor por escrito en acta, incluyendo la disponibilidad y compromiso de
la organizacion, grado de detalle, validez y formato de los datos a recabar
conteniendo: - La designacidn de una persona como responsable por parte de
la organizacion, como enlace con el auditor energético, con el soporte de
profesionales adecuados cuando sea necesario. - La informacién del personal
implicado y otras partes interesadas acerca de la auditoria energética y de| [ | [] | [ | I
cualquier necesidad a la que deban responder en relacion con dicha auditoria
que garantice la cooperacion con el personal auditor. - Los hitos preliminares,
los entregables y los plazos para las diferentes fases a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la auditoria energética. - La informacién acerca
del contexto, reglamentacién u otras limitaciones, proyectos previstos, gestiéon
de los servicios externalizados, sistemas de gestion medioambiental o de
energia, posibles modificaciones futuras de instalaciones, restricciones
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INDICADORES DE
1: Acordar con la organizacion el ambito fisico y alcance técnico de | AUTOEVALUACION
la auditoria con el fin de fijar los objetivos determinando las
necesidades, las expectativas y sus limites. 1 2 | 3| 4

referentes a medidas potenciales de mejora de la eficiencia energética. -
Descripcion breve del equipamiento especial necesario para poder realizar la
auditoria energética a fin de que la organizacién facilite el acceso a los puntos
de medida.

INDICADORES DE
2: Planificar los trabajos para la auditoria energética de acuerdo a | AUTOEVALUACION
su alcance, con el fin de optimizar los recursos y gestion del tiempo
definiendo un calendario de actividades, estimando los recursos
econémicos y asignando el personal responsable de cada| 1 2 | 3| 4
actividad.

2.1: Preparar el programa de la auditoria con la profundidad de analisis y nivel
de detalle pactado con la organizacion, detallando los hitos relativos al trabajo Ol0Ololo
de campo, tales como termografias de envolvente e instalaciones, mediciones
"in situ" eléctricas, térmicas, gas, agua, entre otros.

2.2: Definir las fases de la auditoria reflejando el equipo auditor que intervendra
en cada una de ellas. 0o

2.3: Plantear los flujos de proceso de la auditoria dentro del programa de trabajo
asociados a los recursos disponibles del personal cualificado colaborador| [] | (] | O | [
asignado a cada fase.

INDICADORES DE
3: Realizar el seguimiento del proceso auditor con el fin de | AUTOEVALUACION
garantizar el cumplimiento de los objetivos y plazos pactados con
la organizacién, coordinando los hitos y personal interviniente 1 > 3 | 4
durante su ejecucion.

3.1: Llevar a cabo el cumplimiento de los roles de los agentes intervinientes,
tanto del equipo auditor como de la organizacién supervisando la ejecucion de | [] | [ | [ | [
la auditoria.

3.2: Recoger los aspectos practicos del acceso a las diferentes zonas e
instalaciones, asi como las normas de seguridad y prevencion enun actade| [] | [] | [ | I
inicio o adhesion por parte del equipo auditor.
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3: Realizar el seguimiento del proceso auditor con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos y plazos pactados con
la organizacién, coordinando los hitos y personal interviniente
durante su ejecucion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3.3: Resolver los posibles conflictos originados durante el proceso auditor

mediante acuerdo del responsable del equipo y la organizacion de maneraque | [ | [] | [ | I
los trabajos no interfieran sobre el funcionamiento normal del objeto auditado.

3.4: Gestionar los cambios, contingencias y su afeccion a los costes del Ol0Ololo
proyecto por parte del auditor energético consensuandolos con la organizacion.

3.5: Supervisar el alcance, los objetivos y el grado de detalle de las mediciones

"in situ" segun lo acordado en el programa recogido en el documento de| [1 | [ | [ | (I

planificacion (planning).

4. Redactar en un informe final los resultados de la auditoria
energética para su presentacion final a la organizacion,
describiendo las propuestas de mejora de un modo que facilite la
toma de decisiones.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.1: Elaborar el informe de auditoria de acuerdo al alcance, objetivo y
rigurosidad de la auditoria energética incluyendo: - Resumen ejecutivo.
Clasificacion ordenada de las oportunidades de mejora de la eficiencia
energética y el programa de implementacién propuesto. - Antecedentes.
Informacién general acerca de la organizacién auditada, del auditor energético,
de la metodologia de la auditoria, del contexto de la auditoria energética junto
con la descripcién del objeto u objetos auditados y las normas vy
reglamentaciones relevantes. - Auditoria energética. Descripcion, alcance,
objetivo y grado de detalle de la auditoria energética, su plazo y sus limites,
informaciéon acerca de la recopilacién de los datos, analisis del consumo
energético y criterios segun los cuales se ha establecido la clasificacion
ordenada de las medidas de mejora de la eficiencia energética. - Las
oportunidades para la mejora de la eficiencia energética. Acciones propuestas,
recomendaciones, plan y programa de implementacion. Suposiciones utilizadas
para el calculo del ahorro y la consiguiente precision de las recomendaciones.
Informacién acerca de las ayudas y subvenciones aplicables. Analisis
economico pormenorizado. Las posibles interacciones con otras
recomendaciones propuestas. Los métodos de medicién y de verificacion que
se utilizaran para la evaluar las oportunidades recomendadas tras su
implementacion. - Las conclusiones.

4.2: Presentar el informe en la reunion final explicando los resultados de la
auditoria energética para la toma de decisiones por parte de la organizacion.
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4: Redactar en un informe final los resultados de la auditoria
energética para su presentacion final a la organizacion,
describiendo las propuestas de mejora de un modo que facilite la
toma de decisiones.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.3: Gestionar las modificaciones y mejoras del informe de auditoria resultado
de la reunion final para alcanzar un consenso con la organizacion.
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