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, El FSE invierte en tu futuro
Y FORMACION PROFESIONAL reentutut INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1750_3: Realizar operaciones de planificacion, organizacion y
direccion en situaciones acuaticas de emergencia en aguas
continentales o interiores no maritimas”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP1750 3: Realizar operaciones de planificacion,
organizacién y direccion en situaciones acuaticas de emergencia en aguas continentales o
interiores no maritimas”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

hob~

INDICADORES DE
1: Clasificar el tipo de emergencia (inundaciones, riadas, entre| AUTOEVALUACION
otros), identificando los parametros objetivos, evaluando el nivel y
forma de intervencion. 1 2 3 4

1.1: Determinar el tipo de emergencia (inundacion, riada, entre otros), haciendo
un reconocimiento de la zona, valorando los dafios y riesgos asociados (vias,
afectadas, edificios a desalojar, dafios en infraestructuras, entre otros), através | [] | [] | [ | [
de fuentes de informacién de organismos oficiales de emergencia, aplicando el
plan sobre prevencion de riesgos laborales.

1.2: Identificar las condiciones del entorno y del propio riesgo (inundaciones,
sobrevenidas de agua, entre otros), llevando a cabo el asesoramiento técnico
para elaborar una estrategia de rescate de victimas, asi como estrategiadeplan| [1 | [ | [ | (O
de prevencion de dichos riesgos, respetando la politica medioambiental que
implique la zona de intervencion.

1.3: Gestionar la intervencién en funcién de las atribuciones concedidas por las
administraciones publicas, con independencia del ambito territorial,
determinado por el nivel de emergencia, aplicando las fases de accién
establecidas segun el Plan estatal de emergencias de Proteccion Civil (fase| [] | [ | [ |
preemergencia, situaciones 0, 1, 2, 3 de fase de emergencia) y situaciones
operativas, teniendo en cuenta el Plan sobre prevencion de riesgos laborales y
politica medioambiental.
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INDICADORES DE
2: Determinar el tipo de emergencia (riada, inundaciones, entre| AUTOEVALUACION
otros), ejecutando la intervenciéon con entidades u organismos
afectados dentro del marco legal establecido en funcién del ambito
territorial (ayuntamiento, provincia, comunidad auténoma, entre| 1 2 3 4
otros), segun la fase de accién que se active.

2.1: Determinar las zonas de intervencién y/o de trabajo (zona caliente, zona
templada y zona fria), instalando los medios humanos y materiales (Puesto de
Mando Avanzado (“PMA”), centro de recepcion logistica de materiales, punto OlOololo
de triaje sanitario, entre otros) adecuados al riesgo y necesidades que de este
se desprenden, adaptandose a la evolucion de la situacion y estableciendo un
plan organizativo.

2.2: Determinar los factores de peligrosidad (infraestructuras eléctricas
dafiadas, previsién meteoroldgica, evacuacion anémala de alcantarillado, entre OlOololo
otros), elaborando mapas de riesgo y su plan de prevencion, para el movimiento
de personal y medios, empezando la solvencia de la situacién de emergencia.

2.3: Adaptar la asignaciéon de funciones a desarrollar por cada uno de los
escalones de la estructura organizativa del grupo operativo, a lo contemplado Olololo
para la intervencion en su estructura jerarquica, teniendo en cuenta la aplicacion
de autoproteccion o riesgos laborales y la politica medioambiental de la zona.

INDICADORES DE
3: Realizar operaciones de determinaciéon de medidas de gestién y| AUTOEVALUACION
organizacion general que deben ser empleadas para la resoluciéon
de la emergencia, manteniendo el contacto con otros cuerpos

. . s 2 . . 1 2 3 4
segun el marco legal (Plan de emergencias de Proteccion Civil).

3.1: Aplicar las fases de accion de la actividad del grupo operativo, ante una
emergencia tales como son prevision, prevencion de riesgos, planificacion,
intervencién y rehabilitacion en la gestion y organizacion del mismo para
establecer los medios materiales de dotacion al personal interviniente, teniendo | [1 | ] | .0 | [
en cuenta la proteccidon de personas, evitando en lo posible, dafios en los
bienes, infraestructuras o elementos del entorno siguiendo las directrices de la
politica medioambiental.

3.2: Determinar las tareas (localizacidn de victimas desaparecidas, tratamiento
de lodos, corte de suministros de instalaciones, contenciéon de aguas, traslado
de poblacién afectada, entre otros) a llevar a cabo en la zona de intervencion | [] | (] | [ |
(zona caliente), segun las caracteristicas del riesgo, elaborando instrucciones a
realizar entre los grupos de accion.
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INDICADORES DE
3: Realizar operaciones de determinacién de medidas de gestion y | AUTOEVALUACION
organizacion general que deben ser empleadas para la resolucion
de la emergencia, manteniendo el contacto con otros cuerpos

. . e s 1 2 3 | 4
segun el marco legal (Plan de emergencias de Proteccion Civil).

3.3: Adaptar la estructura del grupo operativo y grupos de accion que forman
parte del mismo, al nivel de participacion de las administraciones publicas, | [1 | ] | .4 | [
integrandose en la resolucion de la emergencia.

INDICADORES DE
4: Realizar operaciones de determinaciéon de la estructura y| AUTOEVALUACION
organizacion de un equipo de trabajo y del perfil de sus
componentes, para intervenir en actividades especificas en 1 2 3 4
emergencias acuaticas.

4.1: Aplicar las competencias (trabajar en ambiente hiperbarico, trabajo sobre
instalaciones afectadas por accién del agua, entre otros), formaciéon académica
especifica y complementaria en relacioén con la situaciéon de emergencia (riada,
rotura de una presa, embalse, entre otros), exigibles al personal integrante de | [1 | [] | [ | [
los grupo de accién (bomberos, (U.M.E.), guardia civil, entre otros), en la
seleccion del personal para facilitar la integracion en el grupo operativo,
teniendo en cuenta las caracteristicas de dicha situacion.

4.2: Asignar los cargos y funciones que se desempenan dentro del grupo
operativo, de acuerdo a la estructura del mismo, con objeto de definirelcampo| [] | (] | [ | [
de actuacion en la intervencion y determinar las responsabilidades.

4.3: Organizar el grupo operativo, segun el reparto de cargos y funciones, para
realizar la intervencién sobre la emergencia, con los medios adecuados a las
caracteristicas presentes en la zona caliente (rescate de victimas, corte de Olololo
suministros, apuntalamientos de estructuras, entre otros), obteniendo la
maxima eficacia en la resolucion de la misma, siguiendo las instrucciones del
“P.M.A..

4.4: Utilizar la identificacion de la estructura y composicion (grupos de accion)
del grupo operativo ante desastres, como referencia para organizar a los OlOololo
componentes del grupo operativo, para facilitar la integracion en la realizacion
de sus funciones.
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5: Realizar operaciones de coordinacion del plan operativo y el
control de los medios materiales para la intervencion, asi como el
proceso encaminado a la normalizacion de la zona afectada y la
elaboracion de informes sobre las operaciones realizadas.

5.1: Agilizar la planificacion, gestion y control de las operaciones se agiliza
mediante la determinacion (caracteristicas y ubicacion) del Puesto de Mando
Avanzado, asi como del Centro de Coordinacion de Operaciones
(“C.E.C.O.P."), facilitando la coordinacién dentro del grupo operativo.

5.2: Controlar los medios materiales para el desarrollo de la operacion, asi como
la ubicacién de un area de concentracidn/distribucion de los mismos (zona
templada y zona fria), en funciéon de la disponibilidad de los mismos, para
facilitar las tareas de los grupos de accion dentro del grupo operativo, teniendo
en cuenta el Plan sobre prevencién de riesgos laborales y la politica
medioambiental de la zona para situarlas.

5.3: Ubicar el area de informaciéon/comunicacion sobre lo que afecte a la
incidencia, situandola en la zona fria (zona sin riesgo) para contribuir a clarificar
la coordinacién entre autoridades, grupos de accion y medios de comunicacion
sociales, evitando la generacion de noticias o alarmas infundadas,
desplazandola segun la evolucion del riesgo.

5.4: Actualizar los objetivos establecidos en la intervencion y la valoracion de la
efectividad de las operaciones llevadas a cabo (nueva riada, condiciones
meteorolégicas de emergencia, infraestructuras dafiadas por la accion del agua,
entre otros) permanentemente, para permitir la reconduccion de los planes de
accion, en caso necesario, adaptandolos a las nuevas condiciones de la
emergencia y garantizar su efectividad.

5.5: Supervisar la fase de normalizacion (inspeccion de edificios, limpieza de
viviendas y vias urbanas, reparacién de dafnos relevantes y demas actividades),
consecutiva a la de emergencia, hasta el establecimiento de las condiciones
minimas imprescindibles para el retorno a la normalidad.

5.6: Elaborar los informes sobre reconocimiento de areas siniestradas y
salvamentos efectuados, planes de abastecimiento, albergue y asistencia
social, restablecimiento de energia eléctrica y combustibles, rehabilitacion de
infraestructuras y telecomunicaciones o planes de apoyo logistico, observando
y anotando la evolucién del siniestro, con el objeto de su traslado al personal
responsable de su estudio o resolucion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O 4a|d
O 4a|d
O Qa|fd)d
O 4a|d
O Qa|fd)d
O 4a|d
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