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Estandar de competencias profesionales

Gestionar la informacidn sobre los recursos sociolaborales y formativos y
colaborar en el analisis de puestos de trabajo para la insercion sociolaboral de
personas con discapacidad

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel 3

Codigo ECP1034_3

Estado BOE

Publicacion Orden PRE/2053/2015

Competencia profesional

Elementos de la competencia

EC1 Detectarlos recursos sociolaborales y formativos existentes, para la insercién laboral de las
personas con discapacidad, identificandolos en el entorno.

IC1.1 Las fuentes de informacidn de recursos sociolaborales y formativos se localizan en funcién
del colectivo al que se dirige la informacidn, asegurando la vigencia de éstos.

IC1.2 Los recursos sociolaborales y formativos se seleccionan aplicando las técnicas vy
procedimientos que garanticen la calidad y cantidad de la informacion.

IC1.3 Los recursos sociolaborales y formativos se adecuan a las necesidades especificas del
colectivo con discapacidad, ajustandolos a sus diferencias individuales.

IC1.4 El contacto con los recursos sociolaborales y formativos localizados se establece analizando
su interés y disponibilidad para la insercién laboral de las personas usuarias.

IC1.5 Los nuevos recursos sociolaborales y formativos recopilados se registran utilizando el sistema
de actualizacion de datos establecido.

EC2 Organizar la informacion de recursos sociolaborales y formativos, manteniéndola
actualizada, garantizando la accesibilidad, disponibilidad, conservacién y facilidad de uso,

para optimizar su aplicacidn en las intervenciones de insercién laboral.
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IC2.1 Laguia de recursos sociolaborales y formativos (bases de datos, archivo, fichero documental,

EC3

EC4

1C2.2

1C2.3

IC2.4

IC2.5

entre otros) se elabora con la informaciéon y documentacién recogida, aplicando criterios de
organizacion, claridad y eficiencia para facilitar su uso.

El sistema de archivo y la forma de presentacion de la informacion se seleccionan de modo
gue permitan el facil acceso por parte del equipo de profesionales.

La guia de recursos se actualiza disponiendo de informacién de referencia vigente sobre las
ofertas de empleo de las empresas del entorno y de las de formacién ocupacional.

La guia de recursos sociolaborales y formativos se conserva seleccionando el sistema de
archivo pertinente.

La informacidn relativa de los recursos sociolaborales y formativos se transmite (al equipo
interdisciplinar, a otro personal profesional, a la propia persona usuaria y a su entorno)
mediante sistemas que cumplan los criterios establecidos en la coordinacién de las

intervenciones.

Establecer vinculos de relacidn con las empresas e instituciones del entorno, ofreciendo

informacidn sobre los procesos de insercidn laboral de las personas con discapacidad para

mantener cauces de colaboracion.

1C3.1

1C3.2

1C3.3

1C3.4

1C3.5

1C3.6

El vinculo de relacién con las empresas e instituciones del entorno se crea logrando fluidez
mediante contactos directos y sistematicos.

La informacion referida al servicio de intermediacion laboral se ofrece a las empresas e

instituciones del entorno verificando la comprension de las actuaciones previsibles.

La oferta y la demanda de empleo se ajustan colaborando con la empresa mediante acciones
de intermediacién laboral.

El proceso de incorporacién de personas con discapacidad se expone a la empresa o
institucion y la manera de desarrollarlo, facilitando su conocimiento, comprension y
sensibilizacion con el mismo.

La informacidn relativa a las subvenciones y bonificaciones a la contratacidn de personas con
discapacidad y a la adaptacién del puesto de trabajo se ofrece a las empresas e instituciones
del entorno, pudiéndose acoger a las mismas y ampliando las posibilidades de implicacién de
procesos de insercién laboral.

Los cauces de comunicacién con el tejido empresarial y formativo se mantienen atendiendo
a las necesidades y situaciones que puedan surgir y generando nuevas vias de colaboracion.

Analizar los puestos de trabajo en colaboracién con el equipo interdisciplinar,

seleccionando a las personas usuarias, teniendo en cuenta sus caracteristicas para el
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puesto ofertado, determinando sus funciones e informando a las empresas o instituciones,
para favorecer el proceso de insercion laboral.

IC4.1 Las vacantes laborales de las empresas e instituciones del entorno se seleccionan, segun el
protocolo establecido.

IC4.2 Las funciones y las tareas a desempefiar en las vacantes laborales se determinan a partir de
la informacion ofrecida por las personas responsables de las empresas o instituciones y la
observacién directa del puesto de trabajo valorando la posibilidad de integrar en él a una
persona usuaria.

ICA.3 La seleccidn de la persona usuaria que reuna los requisitos pertinentes se realiza junto con
el equipo interdisciplinar una vez comunicada la informacién obtenida en relacién al puesto
de trabajo.

IC4.4 Las funciones y tareas a desempefiar por la persona usuaria seleccionada se estructuran de
acuerdo a las capacidades y necesidades de apoyo de la misma, en colaboracién con el
equipo interdisciplinar.

ICA.5 La informacién sobre la persona usuaria seleccionada y la estructuracidn de las tareas que
debe realizar se comunica a las empresas o instituciones exponiéndoles los pasos que debe
seguir en cada proceso y verificando su conformidad.

Contexto profesional

Ambito profesional

Sectores productivos

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Medios de produccion

Técnicas e instrumentos de recogida de informacidon. Material de comunicacidon de la informacion.
Materiales para la busqueda, el tratamiento o procesamiento de la informacidn, entre otros. Aplicaciones
informdticas especificas. Material de archivo y de actualizacién de la informacién. Materiales de
sensibilizacion. Materiales de analisis del mercado de trabajo.
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Informacion utilizada o generada

Informes sociolaborales y de programas de integracién laboral. Normativa aplicable de administracion
laboral, relativa a néminas e informes de trabajo, entre otros. Normativa aplicable de prevencién en
riesgos laborales. Documentos y planes de las politicas activas de empleo. Boletines sobre ofertas de
empleo. Ofertas de empleo y recursos formativos disponibles en la red (Internet). Publicaciones
periddicas de la entidad. Bibliografia especifica. Normas internas de trabajo. Normativa aplicable en
materia de empleo para personas con discapacidad. Ofertas de empleo generales y restringidas para
personas con discapacidad de entidades de intermediacién laboral.



