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Competencia profesional

Elementos de la competencia

EC1 Realizar operaciones de colaboracidn apoyando al equipo multidisciplinar y a profesionales

gue atienden directamente a personas sordociegas e interviniendo en programas

educativos y formativos para facilitar su desarrollo personal e inclusién social.

IC1.1

IC1.2

IC1.3

IC1.4

Las habilidades, actitudes, conductas, conocimientos, competencia comunicativa, sistema de
comunicacién y nivel de funcionamiento de la persona sordociega se registran para adecuar
los programas educativos y formativos a las caracteristicas y necesidades especificas de cada
persona sordociega, reajustando dichos programas posteriormente, en caso necesario.

La inclusién social y cultural de la persona sordociega se favorece, apoyando su participacién
activa en las actividades elaboradas en colaboracién con cada profesional para fomentar su

desarrollo personal.

Los programas enfocados al desarrollo de la comunicacién y el lenguaje, los programas de
mejora de la autonomia, adquisicién de contenidos curriculares y los programas dirigidos al
acceso a la tecnologia, aprendizaje del cddigo lectoescritor Braille y sistemas alternativos de
comunicacién, entre otros, se trabajan con objetivos y actividades elaboradas
especificamente para cada fin, apoyando la intervencién de cada profesional responsable del
programa, para garantizar su adquisicion.

Las pautas y modelos de actuacion adaptados a las personas sordociegas relacionados con la
metodologia de intervencidn, la comunicaciéon y las actividades de la vida diaria se muestran
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EC2

IC1.5

IC1.6

IC1.7

a los profesionales que intervienen con ellas en cualquier centro en que se encuentren para
orientar la actuacién de dichos profesionales, favoreciendo con ello la adaptacién de las
personas sordociegas a la dindmica y funcionamiento de los centros y su aprendizaje de
habilidades y conocimientos.

La formacidn del personal profesional de los centros implicados en algun area del trabajo se
lleva a cabo en base a los aspectos relacionados con su dmbito de competencia profesional,
transmitiéndole conocimientos relacionados con la poblacion sordociega, en colaboracién
con los profesionales del equipo multidisciplinar en el que estd inserto, para garantizar la
actuacion con la persona destinataria.

La ensefianza de los sistemas y estrategias de comunicacion se facilita al resto de la
comunidad educativa del centro, ajustandose a la competencia comunicativa de la persona
sordociega para favorecer su inclusién social.

Los materiales de trabajo y los registros que contienen el vocabulario signado que utiliza la
persona sordociega se adaptan de acuerdo a los objetivos propuestos para cada programa,
las caracteristicas sensoriales y la competencia linglistica de la persona sordociega para
permitir la consecucidn de los mismos y su uso generalizado por parte de los profesionales,
centro y familia.

Desarrollar programas educativos y formativos para personas sordociegas, elaborados por

el equipo multidisciplinar o por el profesional responsable, considerando las caracteristicas

de las mismas para dar respuesta a sus necesidades.

1C2.1

1C2.2

1C2.3

1IC2.4

Los programas educativos para personas sordociegas iniciados por otros profesionales se
desarrollan, garantizando su continuidad el tiempo necesario, para permitir a la persona
sordociega la adquisicion y/o consolidacidn de los objetivos propuestos dependientes del
profesional responsable.

Los programas dirigidos a la adquisicién de habilidades de autocuidado y al desarrollo de la
autonomia y aquellos dirigidos a la realizacién de desplazamientos seguros por el interior del
centro y en las diferentes dependencias del mismo por parte de la persona sordociega se
aplican con la orientacion y supervisiéon de los profesionales responsables actuando de forma
coordinada en el proceso de intervencidn para fomentar una mayor independencia.

Las tareas de observacion y el registro de conductas se adectan al programa de intervencion
en comportamiento elaborado previamente por el profesional de psicologia o responsable
cuando se generen conductas desajustadas.

Los programas de entrenamiento para la adquisicion de habilidades sociolaborales se
desarrollan para facilitar la transicién de la persona sordociega desde la escuela a la vida
ocupacional o laboral, permitiendo su incorporacidn a la vida activa.
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IC2.5 Los programas elaborados para el desarrollo de la comunicacion y el lenguaje y para la

EC3

1C2.6

1C2.7

1C2.8

adquisicion de contenidos curriculares se trabajan, aprovechando las situaciones cotidianas
gue se producen en su entorno de acuerdo con los programas disefiados por los
profesionales responsables para facilitar el aprendizaje a través de experiencias directas.

Las pautas de actuacién y estrategias comunicativas con la persona sordociega se muestran,
actuando como modelo en su entorno educativo mas inmediato para orientarles, siguiendo
las instrucciones y sugerencias del equipo multidisciplinar.

Los programas educativos y formativos para personas sordociegas se efectuan,
contemplando el acceso a la informaciéon del entorno préximo de acuerdo con la
competencia comunicativa de la persona sordociega y los recursos de apoyo a la
comunicacién que necesita.

Los programas dirigidos al conocimiento y uso de las nuevas tecnologias, al aprendizaje de
sistemas alternativos de comunicacidn y a la mejora de la competencia lingtistica escrita se
efectuan, siguiendo las instrucciones y supervision de cada profesional responsable para
favorecer su uso funcional en la interaccién comunicativa.

Apoyar a los miembros de la unidad familiar para facilitar su labor educativa a través del

desarrollo de programas elaborados por el equipo multidisciplinar, promoviendo la

adecuacién de las pautas educativas y comunicativas a las caracteristicas y necesidades de

la persona sordociega y de su familia.

1C3.1

1C3.2

IC3.3

1C3.4

Los programas educativos aplicados en el entorno familiar se desarrollan a partir de las
necesidades de la familia de la persona sordociega, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
ademads de sus posibilidades, para adecuar la actuacién a cada familia concreta.

Las habilidades, actitudes, conductas y competencia comunicativa de la persona sordociega,
asi como las interacciones de la familia con el miembro sordociego se observan registrandose
con el fin de ajustar el programa a las caracteristicas y necesidades de la misma, asi como de
orientar en su funcién educativa.

Los programas educativos para el desarrollo de la comunicacién y el lenguaje, de la
autonomia personal y el desarrollo de las habilidades sociales se trabajan, aprovechando las
situaciones cotidianas que se producen en el ambito familiar.

Las pautas comunicativas y modelos de actuacién adaptados a la persona sordociega
relacionados con la comunicacidn, las actividades de la vida diaria, las habilidades sociales y
los comportamientos desajustados se muestran a los componentes de su entorno familiar
para orientales en su funcidn educativa, siguiendo las instrucciones y sugerencias del equipo
multidisciplinar.
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IC3.5 Los programas en el ambito familiar se desarrollan, observando principios de neutralidad,
objetividad y respeto a la intimidad de la unidad familiar para garantizar la profesionalidad
en la intervencion.

EC4 Realizar operaciones de elaboracién de pautas de coordinacién y evaluacion junto con los
profesionales implicados en los programas educativos y formativos para realizar el
seguimiento y valoracion de los mismos, aportando informaciéon para ajustar la

intervencion.

IC4.1 Los programas educativos y formativos para personas sordociegas se coordinan a través de
reuniones periddicas, evaluando los mismos y promoviendo la participacion de todos los
profesionales del equipo multidisciplinar implicados en cada uno de los programas para
valorar de forma continuada y compartida.

IC4.2 Los datos e informes sobre las actividades realizadas se transmiten periddicamente a cada
profesional implicado en los programas, aportando datos sobre el proceso de la actuacion,
los resultados y las dificultades surgidas, para reajustar posteriormente los programas.

IC4.3 Las demandas y necesidades procedentes de profesionales del centro en el que se encuentra
la persona sordociega y/o de la familia se transmiten al equipo multidisciplinar, con el fin de
aportar posibles soluciones y orientaciones mejorando la calidad de los programas
desarrollados.

Contexto profesional

Ambito profesional

Sectores productivos

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Medios de produccion

Instrumentos de observacion y recogida de datos. Material de recogida de informacion (escalas de
observacién, protocolos de registro, cuestionarios, entre otros). Material de archivo de la informacién.
Instrumentos para la organizacién de los recursos. Materiales didacticos de trabajo y aprendizaje.
Materiales para el entrenamiento de habilidades de autocuidado y desarrollo de la autonomia. Materiales
para la intervencién en comportamientos desajustados. Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la
comunicacion, la vida diaria y la movilidad. Materiales para el tratamiento o procesamiento de la
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informacion (materiales de oficina, ordenadores, entre otros). Materiales de comunicacion de la
informacion. Técnicas de motivacion.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica en sordoceguera y educacién. Documentacion educativa. Legislacion vigente sobre
educacién. Informes previos de los usuarios (médicos, psiquiatricos, psicolégicos, historia social,
educativa, entre otros). Planes de intervencién y programas. Contenidos curriculares. Organigramas de
las entidades/centros. Material audiovisual sobre los casos. Tablas de actividades. Informes de registros
y recogida de datos, demandas, evolucién de la intervencidn, evaluacién. Memoria final. Prevencion de
riesgos laborales.



