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Competencia profesional 
 

 
 

Elementos de la competencia 
 

EC1 Favorecer el desarrollo del proceso de aprendizaje estableciendo condiciones favorables 
para la impartición de acciones formativas. 

 

IC1.1 Los puntos del programa se explican al alumnado, enfatizando la importancia del trabajo que 
se llevará a cabo con la intención de proporcionar una idea de conjunto. 

IC1.2 Las necesidades, los intereses y los conocimientos previos de los participantes se vinculan 
con los contenidos, las prácticas profesionales y el itinerario formativo, al inicio de la acción 
formativa, para adecuar el proceso formativo al contexto donde se imparte. 

IC1.3 Los materiales y condiciones ambientales se verifican antes de su utilización para adecuar la 
acción formativa a las circunstancias y recursos disponibles. 

IC1.4 La participación y colaboración en el desarrollo de la acción formativa se fundamenta en la 
implicación del grupo para crear un clima inclusivo que facilite la consecución de los 
objetivos. 

 

EC2 Impartir los contenidos formativos, utilizando las estrategias metodológicas y los recursos 
didácticos apropiados y actualizados para facilitar la adquisición de competencias 
profesionales en todas las modalidades de formación. 

 



 

 
 

27/10/2025 13:05:50 
Página: 2 de 4 
Informe: Incual-Intranet 

 
IC2.1 Los contenidos se exponen de manera secuencial, haciendo un uso apropiado del lenguaje 

verbal y paraverbal, facilitando su comprensión y asimilación a través del lenguaje corporal 
del/a docente. 

IC2.2 Los contenidos formativos se presentan sobre la base de modelos cercanos a la realidad 
profesional, procurando su actualización en cuanto al uso de técnicas, instrumentos o 
metodologías para facilitar la adquisición de las competencias profesionales. 

IC2.3 La participación del alumnado se fomenta, así como el establecimiento de relaciones 
interpersonales para crear un ambiente de acción conjunta en el contexto aula. 

IC2.4 Las estrategias didácticas se aplican en función de las necesidades y ritmo de aprendizaje del 
alumnado de la acción formativa a fin de considerar las dificultades personales y/o grupales. 

IC2.5 Los contenidos que delimitan el núcleo de la acción formativa se enfatizan, subrayando la 
relación que tienen con la consecución de las competencias profesionales. 

IC2.6 Las aportaciones del alumnado de la acción formativa se refuerzan positivamente, 
proporcionando alternativas o sugerencias y corrigiendo errores para implicarlos en su 
propio proceso de aprendizaje. 

IC2.7 Los indicadores de transmisión de los contenidos se comprueban de forma sistemática, 
atendiendo especialmente al alumnado de la acción formativa con más dificultades, con el 
fin de controlar los distractores que interfieran en el desarrollo. 

IC2.8 Los ejemplos y demostraciones se efectúan en función de la complejidad de los contenidos 
y/o demandas del alumnado de la acción formativa para facilitar su adquisición. 

 

EC3 Proponer actividades de aprendizaje, utilizando metodologías activas para fomentar el 
desarrollo de competencias profesionales y sociales. 

 

IC3.1 Las actividades de aprendizaje se proponen de forma clara con instrucciones y criterios de 
ejecución bien definidos, considerando las necesidades del alumnado con dificultades del 
aprendizaje, y proporcionando información sobre el tipo de resultado esperado y los criterios 
que se utilizan en su valoración. 

IC3.2 Los procedimientos de trabajo y realización de las actividades de aprendizaje se acuerdan, 
en la medida de lo posible, con el alumnado para dinamizar la actuación y grado de 
participación. 

IC3.3 El programa formativo se vincula a la situación real de trabajo a través del desarrollo de las 
actividades de aprendizaje que aproximen el mundo laboral, realizando simulaciones en el 
aula. 

IC3.4 La dirección y/o coordinación de las actividades de aprendizaje se manifiesta con claridad, 
proporcionando sugerencias y recomendaciones para su desarrollo. 
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IC3.5 Las incidencias y conflictos se solucionan, recalcando la importancia del diálogo y la 

comunicación, favoreciendo actitudes de responsabilidad y trabajo en grupo entre el 
alumnado. 

IC3.6 La actividad de aprendizaje se supervisa de forma sistemática, comprobando su calidad, 
contrastando los resultados, identificando errores o desviaciones para introducir las 
correcciones oportunas. 

IC3.7 La interacción y reflexión de los participantes se fomenta mediante indicaciones y 
sugerencias para la realización de las actividades, potenciando el aprendizaje comprensivo y 
el intercambio de información. 

 

EC4 Asesorar al alumnado en el uso de estrategias de aprendizaje y fuentes de información que 
faciliten la adquisición de competencias profesionales en el desarrollo de la acción 
formativa. 

 

IC4.1 Los objetivos a alcanzar y las actividades de aprendizaje a desarrollar por el alumnado se 
acuerdan en función de sus propias necesidades, respetando los contenidos mínimos y con 
una temporalización apropiada a la extensión de los mismos. 

IC4.2 Los procesos de aprendizaje realizados por el alumnado se refuerzan positivamente para 
favorecer la consecución de los resultados. 

IC4.3 Las actividades de aprendizaje se fundamentan en el desarrollo de capacidades individuales 
transferibles al ejercicio profesional que favorecen actitudes de autonomía, responsabilidad 
y toma de decisiones. 

IC4.4 La información sobre la evaluación del proceso se proporciona al alumnado de forma 
periódica para reforzar o reconducir su aprendizaje. 

IC4.5 Las técnicas de evaluación y seguimiento del grupo se diferencian para atender de manera 
individualizada a los participantes con más dificultades. 

Contexto profesional 
 
Ámbito profesional 
 
 
Sectores productivos 
 
 

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes 
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Medios de producción 
Medios informáticos, reproductores de imágenes, reproductores de audio y vídeo, videotutoriales. 
Cámara de vídeo, proyector multimedia, pizarra, papelógrafo, ordenadores, impresora. Material de aula. 
Técnicas de comunicación, dinamización y motivación del aprendizaje. Actividades de aprendizaje de 
supervisión y seguimiento. Instrumentos de seguimiento de la acción formativa. Fuentes de información 
que faciliten el desarrollo de acciones formativas. 
 

Información utilizada o generada 
Certificado de profesionalidad. Programa del curso, módulo y unidades formativas. Guías didácticas. 
Manuales y cuadernos didácticos. Recursos informativos y formativos disponibles en la red. Normativa 
aplicable sobre formación profesional para el empleo. Bibliografía específica. Guiones didácticos. 
Recursos didácticos en distintos soportes (tales como ejercicios, actividades y supuestos prácticos). 
Recursos específicos sobre la gestión del aula (prevención y resolución de conflictos). Prevención de 
Riesgos Laborales: ergonomía. 


