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Estandar de competencias profesionales

Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion de redes estables que,
desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad
y el "empoderamiento” de las mujeres

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel 3

Cddigo ECP1454_3

Estado BOE

Publicacion Orden EFP/63/2021

Competencia profesional

Elementos de la competencia

EC1

EC2

Identificar, en colaboracidon con el equipo de intervencién, el nivel de participacién de la
poblacién destinataria en los diferentes ambitos (econdmico, politico, social, asociativo y
ocio, entre otros), desagregando los datos por sexo, para facilitar la deteccidén de la brecha
de género.

IC1.1 La busqueda de datos de participacién se realiza siguiendo el protocolo de investigacidon
elaborado por el equipo de intervencidn, para garantizar la utilidad de la informacion.

IC1.2 Las fuentes de informacidn se seleccionan en funcién de los ambitos de vida de las personas,
objeto de andlisis, para sistematizar la busqueda de informacién desde sus inicios, en
colaboracidn con el equipo de intervencion.

IC1.3 Los materiales para la recogida de datos se disefian teniendo en cuenta las caracteristicas de
las fuentes de investigacidén, para optimizar el proceso de recogida y su posterior analisis, en
colaboracién con el equipo de intervencién.

Promover procesos de creacidn y consolidacion de estructuras de colaboracidon -
asociaciones, redes, grupos de apoyo y otros modelos organizativos- que permitan la
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EC3

participacién de las mujeres en el ambito publico para favorecer su "empoderamiento" y
la creacion de contactos con los y las agentes del entorno de intervencidn.

IC2.1 La puesta en marchay seguimiento de proyectos cuyo fin persiga la implantacién de acciones
positivas mediante "mainstreaming" de género se realiza para promover la participacion de

las mujeres.

IC2.2 Las estructuras organizativas se crean a partir de la identificacién de las necesidades reales
de los colectivos implicados para lograr que se conviertan en o&rganos Uutiles vy
representativos.

IC2.3 La consolidacidn de estructuras de colaboracidn se logra a través de la busqueda constante
de nuevas metas e intereses personales y grupales para permitir la evoluciéon hacia la
igualdad efectiva.

IC2.4 La relacion con las y los agentes del entorno de intervencidn se establece mediante
contactos directos y/o mediante el uso de las TICs, de forma sistematica y/o a peticion de
estas y estos en el proyecto de igualdad efectiva.

IC2.5 Las vias de comunicacién creadas con las y los agentes del entorno de intervencidn se utilizan
fomentando la continuidad de la relacién de manera bidireccional y/o multidireccional.

IC2.6 La creacion de espacios de encuentro se realiza y propicia partiendo de los intereses de las y
los agentes del entorno de intervencion implicados en el proyecto de igualdad efectiva y de
los recursos disponibles, fomentando metodologias participativas.

Actuar en procesos grupales que se den en las organizaciones existentes en el entorno de
intervencion incorporando la perspectiva de género, conforme al protocolo de actuacién,

para garantizar el ajuste a las caracteristicas de las personas participantes en el grupo.

IC3.1 Las caracteristicas individuales y de grupo, se toman en cuenta para poner en marcha
técnicas y estrategias acordes al grupo.

IC3.2 Los conflictos grupales se identifican y gestionan teniendo en cuenta la perspectiva de género
para hacer posible el cambio de modelo grupal y afrontamiento de dificultades.

IC3.3 Laactuacion en procesos grupales se realiza incorporando la perspectiva de género conforme
al protocolo de actuacién, previamente elaborado en colaboracién con el equipo de
intervencién, para garantizar la utilidad de la accién y su diferencia respecto a otras vias de
resolucién.

EC4 Acompaiiary asesorar a mujeres para facilitar su participacién en las estructuras existentes,

localizdndolas en el entorno de intervencién, y considerando la concordancia con sus
demandas.
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IC4.1 Las demandas concretas de las usuarias se identifican aplicando técnicas de recogida de

EC5

1C4.2

IC4.3

IC4.4

1C4.5

informacidn, previamente definidas y acordadas en el equipo de intervencién, para favorecer
la atencidn individualizada.

El acompafiamiento y/o asesoramiento se realiza siguiendo el protocolo de actuacidn,
elaborado previamente en el equipo de intervencidn, para garantizar la utilidad de la accidn.

Las estructuras existentes en el entorno de intervencidn se localizan realizando una recogida
de datos previa que permita disponer de informacién para dar respuesta a cada caso.

La informacién sobre las estructuras existentes se actualiza de manera continua y

permanente, para garantizar su utilidad y veracidad para la intervencién.

La seleccion de acompafamiento y/o asesoramiento, se realiza atendiendo a las necesidades
detectadas y a las planteadas por la usuaria, a fin de conseguir un resultado dptimo.

Promover, en el marco del proyecto de intervencion, la participacion de las mujeres en los

ambitos de toma de decisiones de instituciones, organizaciones y entidades, publicas y

privadas, de su entorno, favoreciendo la creacion de redes, para potenciar los procesos de

"empoderamiento".

IC5.1

IC5.2

IC5.3

IC5.4

IC5.5

IC5.6

1C5.7

La red de instituciones, organizaciones y entidades se analiza teniendo en cuenta sus
caracteristicas y el entorno fisico para identificar la situacién de participacién de las mujeres
en el ambito de toma de decisiones e identificar situaciones de desigualdad.

Las redes de agentes del entorno de intervencidn se establecen a partir de los proyectos que
se hacen de manera conjunta entre dos o mas agentes.

Las caracteristicas de las redes del entorno de intervencion se identifican conjuntamente con
las y los agentes facilitando el disefio de proyectos conjuntos que incorporen los objetivos
y/o la perspectiva de género de manera habitual.

Las actuaciones se implementan para favorecer la participacién de las mujeres en la vida
publica siguiendo estrategias basadas en el "mainstreaming" de género.

Las sinergias y las acciones de cambio se generan y aplican para favorecer la transformacién
de actitudes sociales promoviendo la corresponsabilidad en la toma de decisiones.

La informacién y conocimiento tanto de las redes formales como de las informales se
sistematizan e incorporan a una base de datos de los/de las agentes de la intervencién, de
acuerdo con la normativa de proteccién de datos personales y, en su caso, mediante el uso
de las TICs.

El intercambio de buenas practicas con instituciones, organizaciones y entidades, publicas y
privadas, que impulsen la participacién de las mujeres se promueve para facilitar el desarrollo
de acciones conducentes a la "ruptura del techo de cristal".
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EC6 Acompanary asesorar a mujeres, siguiendo los planes y estrategias de actuacion previstos
en el equipo de intervencion, acerca de posicionamientos personales que permitan la toma
de decisiones para impulsar procesos individuales de "empoderamiento”, y a aquellas
personas que lo demanden para potenciar el cambio social y de roles en la sociedad.

IC6.1 Las acciones individuales y grupales de acompafamiento y asesoramiento se ponen en
marcha siguiendo los planes y estrategias de actuacion previstos en el equipo de
intervencién, y garantizando la escucha activa, para favorecer el "empoderamiento".

1C6.2 Las acciones de sensibilizacidn se realizan para potenciar el cambio social y de roles a todos
los niveles de la sociedad favoreciendo y coadyudando su entendimiento por todos los
sectores sociales.

IC6.3 La labor de acompafiamiento y asesoramiento se realiza adecuando la respuesta a las
necesidades manifestadas por las personas usuarias para garantizar asi la utilidad de cada

accion.

Contexto profesional

Ambito profesional

Sectores productivos

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Medios de produccion
Protocolos de recogida de informacién Técnicas e instrumentos de recogida de informacién Materiales
para el tratamiento o procesamiento de la informacidn Fuentes estadisticas y estudios sociodemograficos
Materiales de dinamizacion.

Informacion utilizada o generada

Marco legal y de procedimientos administrativos. Guias de recursos. Informes sobre el analisis de
intereses y necesidades. Informacion sobre ayudas y prestaciones a entidades y asociaciones. Informacién
sobre sociedad civil, tejido asociativo, agentes sociales, agentes del entorno de intervencién, ciudadania,
profesionales y administracion. Materiales formativos sobre planificacion y evaluacién. Catalogo de
buenas practicas testadas. Materiales formativos sobre resolucién de conflictos grupales. Materiales
formativos sobre dinamicas grupales y trabajo en equipo. Calendario de programacién conjunta.
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Bibliografia especifica sobre mujeres y participacion. Legislacién vigente en materia de igualdad de
género. Legislacidn e informacién sobre proteccion de datos personales.



