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UNIDAD DE COMPETENCIA  Supervisar y controlar la produccién en tejeduria de punto por

Nivel
Cddigo

urdimbre
3
UCco0463 3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP 1:

RP 2:

RP 3:

RP 4:

RP 5:

Verificar y, en su caso, realizar la preparacion y puesta a punto de las maquinas Kette, Raschel,
¢Crochette¢, o circulares de urdimbre, segun las instrucciones del proceso y las especificaciones
técnicas del producto.

CR 1.1 El control de la preparacién de las maquinas de tejeduria de punto por urdimbre (urdidor y telar) se realiza
ordenadamente, con seguridad personal y en el tiempo establecido por la empresa, asegurando la viabilidad de la
produccion.

CR 1.2 La tecnologia de las maquinas, las caracteristicas técnicas de los nuevos materiales, las especificaciones de los
productos y del proceso influyen en la preparacién y puesta a punto de las mismas.

CR 1.3 Los productos obtenidos y los diferentes ajustes hasta llegar al reglaje definitivo determinan los parametros
definitivos del proceso.

CR 1.4 Los resultados de las pruebas de lanzamiento contribuyen a definir el reglaje final de maquina que definira el
producto y el proceso.

Supervisar los procesos de tejeduria de punto por urdimbre obteniendo la produccion en las
condiciones de calidad y productividad establecidas.

CR 2.1 La supervision de la produccion se evalla a través del flujo de materiales, la cantidad de produccion y plazos de
entrega, los parametros fisicos (regularidad, resistencia, gramaje, elasticidad, estabilidad dimensional, contraccion, entre
otros), de los tejidos de indumentaria, decoracion o técnicos, la situacion operativa y rendimiento de los medios de
produccién y de los operarios, las condiciones de obtencién de muestras, y las condiciones de funcionamiento de maquinas,
seguridad personal e instalaciones.

CR 2.2 La supervision permite el control de las operaciones y su posible correccion, garantizar que se aplican las
instrucciones establecidas y la obtencion de la produccion con la calidad requerida.

CR 2.3 Las actividades de coordinacioén con mantenimiento, almacén, calidad u otras fases internas y externas se adoptan
durante la supervisién y control de la produccion.

CR 2.4 La supervision facilita modificar la programacion para compensar las desviaciones de produccién que se hayan
podido ocasionar y restablecer la productividad, calidad y seguridad.

CR 2.5 Las tareas, cargas de maquina y el mantenimiento correctivo de las mismas, se corrigen durante la supervision de la
produccién de tejidos de punto por urdimbre

CR 2.6 Las contingencias criticas en calidad, cantidad y plazos se comunican en el momento oportuno.

Supervisar el mantenimiento de maquinas y equipos para garantizar la produccién de tejidos de punto
por urdimbre con el nivel de calidad requeridos.

CR 3.1 Las acciones de mantenimiento se realizan interfiriendo, lo menos posible, en la produccion.

CR 3.2 La supervision y control de la produccion asegura el cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo establecido.
CR 3.3 La supervision de pedidos y suministros garantiza la disponibilidad de los repuestos necesarios.

CR 3.4 Los trabajos de mantenimiento son supervisados para garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad
personal y de instalaciones.

Informar/formar al personal de produccion técnicamente y para el trabajo en equipo, a fin de que la
fabricacion de tejidos de punto por urdimbre se realice con eficacia y de acuerdo con las normas de
calidad, seguridad y salud establecidas.

CR 4.1 La formacion individual y grupal prepara al operario para la realizacion de la tarea, asegurando su correcta
ejecucion, con calidad, optimizando procesos, materiales y tiempos, con motivacion para el trabajo y evitando accidentes
laborales.

CR 4.2 Las tareas referentes al control de calidad son conocidas por el trabajador durante la formacion.
CR 4.3 La formacién continua garantiza la adaptacion a nuevas tareas y el recordatorio de las ya existentes.
CR 4.4 La formacién en grupo mejora las relaciones interpersonales y aporta motivacion al trabajo.

Coordinar y organizar el personal, la carga de trabajo, optimizando los recursos humanos y
resolviendo los conflictos interpersonales.

CR 5.1 La carga de trabajo, distribucion de personal, control de tareas y responsabilidades se realiza segun los criterios de
produccion.

CR 5.2 Los conflictos en el entorno de trabajo se resuelven con las medidas oportunas y prontitud.
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CR 5.3 La mejora de la productividad se fomenta con la participacién individual de los trabajadores en la resolucién de
problemas o en la aportacién de ideas.

CR 5.4 Las propuestas de mejora del proceso, calidad, reduccién de costes, aumento de seguridad, innovacion y otras, son
transmitidas fluidamente por un canal de informacién que llegue a todos los niveles de trabajadores.

CR 5.5 Los trabajadores son informados de sus derechos y deberes recogidos en la legislacion vigente y en el reglamento
especifico de su entorno laboral.

RP 6: Coordinarse con los diferentes departamentos, a fin de conseguir los objetivos de la produccién de
tejidos de punto por urdimbre, en las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

CR 6.1 La colaboracion con el departamento de [+D+i permite detectar necesidades del mercado, hacer las pruebas de
ajuste y verificacion de producto o proceso y adecuarlas a la fabricacion.

CR 6.2 La coordinacion con otros departamentos se realiza comunicando a tiempo y por los cauces establecidos todas las
incidencias que afecten a previsiones y trabajos de otras secciones.

CR 6.3 La mejora de procesos de produccion, de control y mantenimiento, y la ausencia de incidencias, se consigue con la
participacién de los diferentes departamentos en reuniones de coordinacion.

RP 7: Actuar segun el plan de seguridad y salud, participando con los responsables de la empresa en su
desarrollo, instruyendo a sus colaboradores, supervisando y aplicando las medidas establecidas,
controlando y utilizando los medios de seguridad asighados a su equipo.

CR 7.1 Los derechos y obligaciones del trabajador y de la empresa en materia de seguridad y salud se identifican y asignan
tareas para acometer acciones preventivas, correctoras y de emergencia.

CR 7.2 Los equipos y medios de seguridad asignados son los mas adecuados para cada actuacion y se supervisa su
mantenimiento y cuidado.

CR 7.3 Los riesgos del trabajador, en cada puesto de trabajo, son detectados para disefiar medidas preventivas y evitar
accidentes laborales.

CR 7.4 Las zonas de trabajo se mantienen en condiciones de limpieza y orden, tomandose las medidas de seguridad y
salud establecidas.

CR 7.5 El plan de seguridad y salud de la empresa es utilizado para la formacion de los trabajadores.

CR 7.6 Segun el plan de emergencia se debe tener personas encargadas de las tareas especificas de conservacion de
sefiales de evacuacion, contra incendios, simulacros y otros, asi como, mantener las medidas de sanidad basicas y los
conocimientos en primeros auxilios.

Contexto profesional

Medios de produccion

Equipos informaticos y programas de planificacion, organizacion y control de la produccion de tejidos de punto
por urdimbre. Registros, sensores y similares para la toma de datos de produccién en linea. Urdidores
seccionales, directos y de muestras. Plegadores. Maquinas y equipos que intervienen en los procesos
productivos de tejeduria de punto por urdimbre: Kette, Raschel, Crochette y circulares de urdimbre. Maquinas
especiales. Maquinas de insercion de trama. Equipo proteccién individual.

Productos y resultados

Procedimientos especificos y tiempos de realizacion. Programa de trabajo. Identificacion de hilos y tejidos de
punto por urdimbre. Identificacion de defectos, taras o mala calidad. Produccidn de tejidos de indumentaria,
decoracion o técnicos en la cantidad, calidad y plazos previstos.

Informacion utilizada o generada

Utilizada: Ficha técnica. Orden de fabricacion. Fichas de seguimiento y control. Cargas de trabajo. Manual de
procedimientos y manual de calidad. Normas de ensayo. Tiempos de realizacion. Relacion de personal, su
disponibilidad y cualificaciéon. Relacién de maquinaria y Gtiles, disponibilidad y manuales de instrucciones.
Situacion de pedidos, partida, caracteristica y plazo de disponibilidad de materias primas y productos
auxiliares. Plazos de entrega de productos semi-elaborados y finales. Costos industriales del producto.
Movimientos de stock. Programa de mantenimiento preventivo.

Generada: Programa de trabajo. Ordenes de trabajo. Hojas de produccién. Hojas de ruta. Seguimiento de la
produccidn. Situacion del proceso, medios e instalaciones. Situacién de la calidad del producto y proceso.
Instrucciones de correccién del producto y el proceso. Graficos.



