T
=...INSTITUTO Pagina: 1de 62

NACIONAL DE LAS
NION EUROPEA
BNEN cuALIFICACIONES NextGanaratontl

CUALIFICACION PROFESIONAL:
Educacion infantil

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: 3

Cddigo: 5§5C322_3
Estado: BOE
Publicacion: RD 151/2022

Referencia Normativa: RD 1368/2007

Competencia general

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencién a la infancia en la etapa
de 0-3 afios en el dmbito formal bajo la responsabilidad del personal titulado en magisterio de
educacién infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el ambito no formal, generando entornos
seguros y en colaboracién con otro personal profesional y con las familias.

Unidades de competencia

UC1027_3:  Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con
las familias, el equipo educativo y con otros profesionales

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencién educativa de centro y
de grupo de nifos y nifias

UC1029_3:  Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y salud,
y programas de intervencién en situaciones de riesgo

UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo
infantil

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de
crecimiento personal y social

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto con
los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas

UC1033_3:  Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo
infantil de cero a seis aflos

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en areas de disefio, programacion, organizacién, desarrollo y
evaluacion de actividades socioeducativas en los ambitos de la educacién formal y educacién no formal;
en entidades de naturaleza publica o privada, empresas de tamafio grande, mediano, pequefio o
microempresa, tanto por cuenta propia como ajena, con independencia de su forma juridica. Desarrolla
su actividad dependiendo en su caso, funcional y/o jerarquicamente de un superior. Puede tener
personal a su cargo en ocasiones, por temporadas o de forma estable. Su actividad profesional esta
sometida a la regulacion por la Administracién competente. En el desarrollo de la actividad profesional
se aplican los principios de accesibilidad universal, disefo universal o disefio para todas las personas de
acuerdo con la normativa aplicable.
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Sectores Productivos
Se ubica en el sector de la docencia en el subsector de la educacidn infantil formal de 0 a 3 afios y en el
sector de la asistencia social en el subsector de la educacion infantil no formal de 3 a 6 afios.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con cardcter
genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

- Educadores infantiles (primer ciclo)

- Auxiliares educadores infantiles (segundo ciclo)

- Educadores infantiles de menores en situacion de riesgo o desproteccidn social (cero a seis afios)

- Educadores infantiles en programas o actividades de ocio y tiempo libre (cero a seis afos)

Formacion Asociada (990 horas)

Modulos Formativos

MF1027_3: Habilidades sociales e intervencién con familias (120 horas)

MF1028_3: Didactica de la educacién infantil (180 horas)

MF1029_3: Autonomia personal y salud infantil (150 horas)

MF1030_3: Eljuego infantil y su metodologia (120 horas)

MF1031_3: Expresiony comunicacion (150 horas)

MF1032_3: Desarrollo socioafectivo (120 horas)

MF1033_3: Desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor en la infancia (150 horas)
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1
Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa vy
coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales

Nivel:

3

Cédigo:  UC1027_3

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Desarrollar espacios de comunicaciéon y contextos relacionales con nifias y nifios,
familias, equipo educativo y otros profesionales, haciendo uso de dindmicas de
grupo y habilidades sociales para favorecer la interaccion comunicativa de los
mismos con su entorno.

CR1.1 La comunicacion tanto verbal como no verbal con las nifias y nifios se establece para que
estos se interrelacionen con las personas adultas, con sus iguales y con los objetos, de forma
segura y equilibrada emocionalmente.

CR1.2 Las tareas y funciones del equipo educativo y profesionales intervinientes en la acogida
de las nifias y nifios que se incorporan al centro y/o grupo se asignan en funcion de las
necesidades y ritmos individuales de las nifias y nifios.

CR1.3 Las habilidades sociales y las estrategias de asertividad en la labor profesional se ponen
en practica, adaptandose al contexto y diversidad sociocultural de las nifias y nifios y sus
familias.

CR1.4 Las habilidades de relacion interpersonal y de comunicacion del personal educativo con
las nifias y nifos y sus familias se ponen en prdctica, haciendo uso de la escucha activa y la
retroalimentacién comunicativa en las intervenciones grupales e individuales.

CR1.5 Los problemas surgidos en las relaciones interpersonales del personal educativo con las
personas destinatarias de la intervencion o los miembros de su equipo se afrontan, utilizando
técnicas y estrategias de gestion y solucion de conflictos.

Organizar actividades dirigidas a las familias, favoreciendo su participacién y
colaboracién para contrastar su practica educativa y, eventualmente, mejorar sus
competencias, teniendo en cuenta los marcos de referencia socioculturales y
atendiendo los protocolos establecidos por la institucion.

CR2.1 Las nuevas familias se acogen informandoles de la oferta educativa y de los recursos, del
marco pedagdgico, de los canales de participacion y de los espacios y momentos de encuentro
con las/los profesionales que atienden a la nifia o nifio.

CR2.2 El marco social y cultural de crianza se analiza respetando la diversidad y detectando las
necesidades para planificar, en su caso, actividades formativas.

CR2.3 Las actividades de participacion y colaboracién de las familias en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y en la institucion se realizan previendo los espacios, tiempos,
estrategias y materiales a utilizar.

CR2.4 La colaboracidon entre familias y personal educativo se lleva a cabo utilizando dinamicas
de comunicacién y relacidn interpersonal.
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CR2.5 Las orientaciones y materiales didacticos se elaboran, trasmitiéndolos segun protocolo
en colaboracién de profesionales especialistas externos cuando resulte necesario.

CR2.6 Las intervenciones realizadas con las familias se valoran, facilitando el seguimiento y la
mejora constante.

RP3: Intercambiar informacion con las familias sobre la evolucion de las nifias y los
nifios para mejorar el proceso de intervencidn socioeducativa utilizando técnicas
de comunicacion y estrategias asertivas.

CR3.1 La informacion inicial aportada por la familia o los tutores/tutoras sobre las nifias o nifios
se recoge siguiendo los plazos y procedimientos establecidos, incluyendo las inquietudes o
necesidades de la familia.

CR3.2 Las aportaciones para crear o modificar los modelos de informacion e intercambio de la
misma del centro se sugieren de forma pertinente y significativa.

CR3.3 Los datos obtenidos en la evaluacién continua se reflejan en informes de acuerdo al
modelo de centro, en los plazos previstos, solicitando, si fuera preciso, la colaboraciéon de
profesionales del equipo de orientacién.

CR3.4 La informacioén diaria con las familias se intercambia mediante instrumentos disefiados al
respecto, permitiendo la comunicacién bidireccional.

CR3.5 La informaciodn relativa a los progresos de las capacidades de la nifia o nifio se trasmite a
las familias de manera individualizada y comprensible.

RP4: Colaborar con el personal del equipo educativo para coordinar la intervencién y
trabajar en equipo, atendiendo los protocolos establecidos por la institucidon y, en
Su caso, a la supervision de otro personal profesional.

CRA4.1 La participacion del personal del equipo educativo en las reuniones de la institucion se
realiza de forma activa, aportando y recibiendo sugerencias y propuestas para el desarrollo del
trabajo.

CRA4.2 El trabajo en equipo se realiza utilizando técnicas de cooperacion, de reparto de tareas y
de dindmica de grupos.

CR4.3 La toma de decisiones en el equipo educativo se realiza de una forma consensuada
mediante la argumentacién, el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias.

CR4.4 La resolucién de conflictos y problemas surgidos en la dindmica del equipo educativo se
afronta a través de técnicas y estrategias adecuadas al contexto.

CRA4.5 Los documentos de planificaciéon y programacion de la institucién y de la intervencion
educativa se elaboran, dentro del ambito de su competencia, conjuntamente con el equipo de
trabajo.

CR4.6 Los protocolos de relacién e intercambio de informacion con otras entidades y/o
profesionales se cumplen siguiendo el plan de coordinacién establecido.

CRA4.7 La participacion con el personal profesional especialista en diferentes problematicas de
las nifias y nifios, procedentes de servicios sociales o sanitarios, se realiza de manera sistematica
reajustando la intervencién socioeducativa.

RP5: Dinamizar grupos de nifas y ninos, familias y personal educativo técnico para
realizar intervenciones socioeducativas, contribuyendo a la interrelacion entre
todas las partes implicadas en la educacién de los mismos.

CR5.1 La programacién de actividades para dinamizar un grupo infantil y/o de padres y madres
y otros profesionales se elabora, permitiendo la puesta en marcha de actividades.
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CR5.2 Las actividades se organizan, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos y los
recursos disponibles.

CR5.3 Las técnicas de dinamizacion se utilizan garantizando el desarrollo positivo del grupo.
CR5.4 La evolucién de los grupos se observa garantizando la intervencion profesional adecuada
al momento y situacion.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Aplicaciones informaticas especificas. Materiales audiovisuales. Técnicas de comunicacion, informacién
y divulgacién. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de resolucién y gestién de conflictos. Técnicas
para el entrenamiento de habilidades sociales. Técnicas de dinamizacion grupal para nifios y adultos.

Productos y resultados

Relaciones satisfactorias con nifios, familias y equipo educativo. Intercambio bidireccional de
informacién con las familias y el equipo educativo. Participacion y colaboracién de las familias en la
intervencién educativa. Realizacion de informes sobre la evolucién de nifias y nifios. Colaboracion con el
equipo educativo en el disefio, implementacién y evaluacién de intervenciones educativas. Grupos de
nifios, ninas y sus familias dinamizados.

Informacidn utilizada o generada

Bibliografia especifica. Normativa aplicable en materia de proteccion de menores. Protocolos de
actuacion del centro o institucidén en el periodo de acogimiento a nuevas familias. Manuales y dossiers
de técnicas de grupo y de trabajo en equipo. Modelos de instrumentos de recogida e intercambio de
informacién. Documentacién sobre actividades y talleres de formacién de padres y madres. Manuales
de habilidades sociales y competencia social interpersonal. Dossier de actividades y talleres de
formacion para padres y madres. Informes de seguimiento del nifio o nifia. Elaboracién de adaptaciones
curriculares con la supervision de otros equipos profesionales. Dossier de técnicas de dinamizacién
grupal para nifias y nifios y adultos. Dossier de técnicas de trabajo en equipo.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2
Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de
centro y de grupo de nifos y nifias

Nivel:

3

Cédigo:  UC1028_3

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Caracterizar el contexto de la intervencidon educativa utilizando las fuentes de
informacién y la documentacidn relevante para la obtencidn de los datos.

CR1.1 El marco normativo aplicable para la intervencion del personal educativo se localiza,
utilizando técnicas de busqueda y andlisis de la informacién.

CR1.2 La documentaciéon que regula el funcionamiento y las caracteristicas de la institucién se
localiza al inicio del desarrollo de la intervencion y/o programacidn, y siempre que sea necesario
a lo largo del proceso.

CR1.3 La informacion sobre el entorno social, econémico y cultural se analiza, utilizandola en la
intervencién educativa.

CR1.4 Las caracteristicas de las personas objeto de la intervencién educativa se recopilan,
organizando la informacidn con técnicas apropiadas dentro de su ambito profesional.

Determinar el marco curricular para elaborar el programa de la institucién
educativa, en colaboracién con el equipo educativo, teniendo en cuenta los
recursos existentes, el contexto en el que esta inmersa vy la finalidad de la misma.
CR2.1 Los documentos de planificacién de la institucidon se elaboran con la participacion del
personal técnico educativo como parte del equipo de trabajo, favoreciendo la reflexidn
pedagdgica, la formacion continua y la cohesién del grupo.

CR2.2 La programacioén de centro se elabora teniendo en cuenta todos los elementos de la
intervencién educativa y las estrategias de colaboracidn con las familias.

CR2.3 La participacién del personal técnico educativo en las actividades del centro y el
desempeio de las responsabilidades o funciones especificas se realiza segln los criterios y
procedimientos acordados por la institucion.

CR2.4 La participacion del personal técnico educativo en las reuniones del equipo de trabajo de
la institucidn se realiza de forma activa, aportando sugerencias y propuestas para el desarrollo
del trabajo previsto por el equipo.

CR2.5 La reflexidn positiva, el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias se realiza
por parte del personal técnico educativo facilitando la toma de decisiones consensuada.

Elaborar la programacion diddactica a partir del marco curricular, los documentos
de planificacion del centro y los diferentes modelos didacticos para realizar una
intervencion educativa acorde a las caracteristicas y necesidades de las nifas y
ninos.
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CR3.1 Las lineas generales de la intervencién educativa se establecen seleccionando los
modelos didacticos especificos de Educacion Infantil y las experiencias educativas relevantes.
CR3.2 Los obijetivos y los contenidos de la programacién se establecen partiendo del marco
curricular y las caracteristicas, necesidades e intereses de las nifias y nifios.

CR3.3 Los criterios metodoldgicos y las estrategias de intervencion se seleccionan de acuerdo
con los objetivos de la institucion, el marco curricular y las necesidades e intereses de las nifas y
nifios.

CR3.4 Las actividades se planifican ajustandolas a los recursos materiales y humanos, el tiempo
y los espacios necesarios para su desarrollo.

CR3.5 Las adaptaciones curriculares se programan teniendo en cuenta las recomendaciones de
las entidades o equipo de orientacion implicado y la informacién obtenida de las necesidades e
intereses del nifio o nifia.

RP4: Organizar los materiales didacticos, los espacios y tiempos para el desarrollo de
actividades dirigidas a nifas y nifos, teniendo en cuenta los criterios
metodoldgicos establecidos en la programacién y la normativa aplicable en
materia de seguridad e higiene.

CR4.1 La distribucion de los espacios se organizan teniendo en cuenta el nimero de
participantes, su edad, la metodologia y programacidn prevista.

CR4.2 Los materiales se seleccionan siguiendo criterios de eficacia y eficiencia econdmica y de
gestion respecto al cumplimiento de los objetivos y a la metodologia prevista.

CR4.3 El estado de los espacios y materiales destinados al desarrollo de las actividades se
revisan comprobando su disponibilidad.

CRA4.4 Los materiales que lo precisen, se reponen siguiendo los protocolos previstos.

CRA4.5 Los materiales didacticos se elaboran teniendo en cuenta los objetivos, contenidos y
criterios metodoldgicos establecidos en la programacién.

CRA4.6 Las actividades a desarrollar fuera de la institucion se organizan segun las caracteristicas
de las mismas y teniendo en cuenta el presupuesto asignado.

CRA4.7 Los tiempos se establecen atendiendo a las caracteristicas e intereses de las nifias y nifios
y del grupo, las finalidades perseguidas y las directrices establecidas en los documentos de
planificacién del centro.

CR4.8 Los espacios, materiales, recursos humanos, asignacion de tiempos y gestiones, se
establecen teniendo en cuenta las adaptaciones curriculares en la intervencion con nifias y
nifios con necesidades especificas de apoyo educativo.

RP5: Realizar las actividades definidas en la programacién didactica, atendiendo
individual y colectivamente a las nifias y nifos para dar respuesta a sus
necesidades e intereses.

CR5.1 La intervencién educativa se lleva a cabo, utilizando la metodologia acorde con las
caracteristicas y necesidades individuales de cada nifia o nifio.

CR5.2 Las medidas de atencién a la diversidad se ponen en marcha dando respuesta a las
caracteristicas y necesidades especificas de las nifias y nifios.

CR5.3 Las actitudes de participacion e implicacién por parte de las nifias y nifios se fomentan
favoreciendo su desarrollo integral.

CR5.4 Las actuaciones que se van a realizar, las normas previstas, y las actitudes que deben
mantener para el desarrollo de las actividades se comunican al grupo, haciéndoles participes
activos en la intervencion educativa.
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CR5.5 Los espacios y materiales se utilizan, siguiendo las pautas establecidas en la
programacion.

CR5.6 La organizacion temporal prevista para el desarrollo de las actividades se cumple,
solventando contingencias vy, si procede, comunicando las incidencias al personal responsable
de la actividad, y a las familias.

CR5.7 El personal técnico educativo y participantes en la actividad se organizan, garantizando el
desarrollo de la misma y la seguridad e integridad fisica de las nifias y niflos segln protocolo
previsto.

CR5.8 Los criterios metodoldgicos previstos se siguen durante la intervencion educativa del
personal técnico educativo, teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifias y nifos, el
establecimiento de relaciones afectivas, normativas y de identidad, la comunicacién
comprensible de las instrucciones y la atencidn individual y/o grupal, entre otros.

RP6: Evaluar los procesos de intervencion desarrollados colaborando con el equipo
educativo para identificar los aspectos susceptibles de mejora.
CR6.1 Los indicadores de evaluacidn se establecen, valorando la adecuacién de la programacién
a los mismos.
CR6.2 Las técnicas e instrumentos de evaluacion se seleccionan teniendo en cuenta los
indicadores previstos y los medios disponibles.
CR6.3 Las actividades de evaluacién se prevén concretando los momentos y secuencia de las
mismas.
CR6.4 El programa de intervencién ante posibles contingencias se modifica introduciendo
procedimientos de retroalimentacion para resolverlas en su caso.
CR6.5 La informaciéon obtenida en el proceso de evaluacion se analiza teniendo en cuenta las
técnicas e instrumentos previstos en la programacion.
CR6.6 Las propuestas de mejora respecto a los documentos de planificacion y programacion se
elaboran, teniendo en cuenta la informacién obtenida en el proceso de evaluacion.
CR6.7 Los resultados de la evaluacion se transmiten a las partes implicadas en el proceso,
teniendo en cuenta la estructura y procedimientos establecidos en el marco normativo e
institucional.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material informatico, audiovisual y divulgativo. Técnicas e Instrumentos de evaluacién. Fichero de
actividades. Estrategias y métodos de intervencién didactica. Técnicas de expresién y comunicacion.
Técnicas de organizacion y direcciéon de juegos. Técnicas de dinamizacién de grupos infantiles y de
personas adultas. Técnicas de comunicacidn, resolucién de conflictos y habilidades sociales.
Documentos de planificacidon como programaciones didacticas, propuestas pedagodgicas, unidades
didacticas, entre otros.

Productos y resultados

Contexto de la intervencién educativa analizado. Programa de la institucién elaborado. Programacion
didactica elaborada. Materiales didacticos, espacios y tiempos organizados. Actividades previstas en la
programacion fuera de la institucién didactica realizadas. Procesos de intervencién evaluados.

Informacidn utilizada o generada
Materiales curriculares. Informacién sobre evolucién y desarrollo infantil (psicoldgica, educativa,
socioldogica, médica, entre otras). Bibliografia especifica. Material audiovisual e informatico.
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Documentos de trabajo. Bibliografia sobre juegos, juguetes, canciones, literatura y otros recursos.
Normativa aplicable en materia de responsabilidad civil, educativa y de atencién a la infancia. Fichas

cumplimentadas.



HEE=

BEENnsTITUTO Pagina: 10 de 62
BN NN NACIONAL DE LAS frp—

NS cCUALIFICACIONES NextGenerationfU

UNIDAD DE COMPETENCIA 3
Desarrollar programas de adquisicidon y entrenamiento en habitos de autonomia y

salud,

y programas de intervencion en situaciones de riesgo

Nivel:

3

Cédigo:  UC1029_3

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Planificar actividades educativas de atencidn a las necesidades basicas de los
nifos y nifias en habitos de autonomia y salud a partir de la informacién obtenida

para promover su desarrollo integral.

CR1.1 Los hitos evolutivos de cada nifia y nifio se observan constantemente, teniendo en
cuenta su desarrollo fisico.

CR1.2 La informacion por parte de las familias y, en su caso, de la observacion de las nifias y
ninos, se obtiene teniendo en cuenta las necesidades basicas en relacidon con la alimentacion,
higiene y descanso.

CR1.3 La informacion sobre las necesidades basicas individuales de las nifias y nifios y del grupo
en general se recopila, registrandola en los instrumentos establecidos a tal efecto.

CR1.4 Los elementos materiales, espaciales y temporales para la atencion de necesidades
basicas (alimentacién, higiene y descanso) se preparan teniendo en cuenta que son aptos y
seguros para el desarrollo de las rutinas diarias.

CR1.5 La intervencidon educativa se disefa, adecuandola a las necesidades detectadas, a los
criterios metodolégicos previstos y a los recursos disponibles, y en colaboracién con las familias.

Realizar actividades educativas para favorecer el desarrollo de habitos de
autonomia personal en los nifios y nifias, promoviendo la salud y la seguridad de
los mismos, cumpliendo la normativa aplicable sobre manipulacion de alimentos
y de proteccion medioambiental en materia de control, consumo responsable,
reduccion, reutilizacidn, reciclaje y redistribucién de los residuos.

CR2.1 Las actividades de entrenamiento y adquisicion de habitos de autonomia personal
(higiene, suefio, descanso, alimentacion, entre otras) se implementan, fomentando en las nifias
y nifos el gusto por las mismas e integrandolas en sus rutinas.

CR2.2 La relacidén con las nifias y nifios se establece de forma afectiva, dandoles seguridad y
confianza en la satisfaccion de sus necesidades basicas y promoviendo el descubrimiento de su
propia necesidad.

CR2.3 Las actividades se desarrollan valorando los logros conseguidos por las nifias y nifios en el
aprendizaje de habitos y promoviendo el desarrollo de una autoimagen positiva de los mismos.
CR2.4 El personal educativo y las familias se coordinan en la adquisicién de habitos y rutinas,
favoreciendo la consolidacidn en el hogar de los aprendizajes adquiridos.

CR2.5 Los espacios, tiempos y recursos para la adquisicién de rutinas se organizan teniendo en
cuenta los ritmos individuales y en su caso, empleando las ayudas técnicas necesarias.

CR2.6 Los residuos (pafiales, entre otros) se reciclan segun normativa aplicable y siguiendo el
protocolo del centro.
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RP3: Elaborar actividades educativas de estimulacién y adquisicion de habitos de
autonomia personal para nifias y nifios de cero a seis afios con necesidades
especiales, siguiendo las orientaciones recibidas del equipo educativo para el
desarrollo de sus capacidades en la alimentacidn, descanso e higiene.

CR3.1 Las situaciones de especial necesidad de atencion relativas a la cobertura de las
necesidades basicas se detectan partiendo de la evaluacidn inicial de cada nifia y nifo.

CR3.2 Las necesidades para crear habitos de autonomia y salud se detectan observando las
actividades diarias en el centro y/o de la informacién aportada por la familia.

CR3.3 La intervencién en situaciones de dificultad relacionadas con las necesidades basicas (la
comida, la higiene y el descanso) se realiza, siguiendo las orientaciones recibidas del personal
especializado, y teniendo en cuenta la relacién afectiva individualizada.

CR3.4 La autonomia de la nifia y niflo en la adquisicién de habitos se fomenta, teniendo en
cuenta las caracteristicas de los mismos y las orientaciones del personal especializado.

RP4: Intervenir en la prevencion y resolucidon de situaciones de riesgo para la salud y
seguridad de las nifas y nifios, en coordinacién con el personal sanitario
siguiendo los protocolos establecidos para evitar enfermedades o accidentes.
CR4.1 La informacién existente sobre las necesidades individuales de las nifias y nifios se
recopila identificando las posibles situaciones de riesgo en relacién a su salud y seguridad.
CR4.2 Los protocolos de actuacion en casos de riesgo infantil se cumplen garantizando el
desarrollo del programa de intervencion relacionado con la salud y la seguridad.

CRA4.3 Los protocolos ante situaciones de riesgo social y maltrato se cumplen de acuerdo con lo
previsto, colaborando con otro personal profesional.

CRA4.4 Los accidentes infantiles en el centro se previenen siguiendo el protocolo de seguridad al
efecto.

CR4.5 Las técnicas de primeros auxilios y los procedimientos de actuacion en caso de
emergencia se ponen en practica en aquellas situaciones en las que sean precisas.

CRA4.6 Los protocolos ante situaciones de enfermedades epidémicas o crénicas se cumplen de
acuerdo con el protocolo previsto.

CR4.7 Las medidas higiénicas a adoptar ante situaciones de enfermedades epidémicas o
crénicas se comunican al personal profesional competente en cada caso, garantizandose la
comprension de las mismas.

Contexto profesional

Medios de produccion

Aplicaciones informaticas especificas. Material informativo y divulgativo para las familias. Fichero de
actividades de adquisicién de habitos. Material didactico para el desarrollo de la autonomia de las nifias
y nifios. Botiquin y primeros auxilios. Materiales para atencidon de necesidades basicas. Materiales de
salud publica infantil.

Productos y resultados

Informacién obtenida sobre habitos de autonomia y salud de las nifias y niflos. Desarrollo de actividades
educativas destinadas a la formacién de habitos saludables de autonomia en las nifias y nifios.
Intervencién educativa en las nifias y nifios con necesidades especiales adaptada a sus caracteristicas
individuales. Prevencién de accidentes en el ambito formal y no formal vy, si se llegan a producir,
resolucidn de la forma mas adecuada.
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Informacidn utilizada o generada

Materiales curriculares. Informacién sobre evolucién y desarrollo infantil (psicoldgica, educativa,
socioldgica y médica). Bibliografia especifica. Estrategias y métodos de intervencién diddctica. Técnicas
de entrenamiento de habitos. Instrumentos de recogida de datos (fichas de evaluacién, cuestionarios,
escalas de observacion, dietarios, anecdotarios). Protocolos de actuacion en materia de salud y

seguridad infantil.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 4
Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil

Nivel:

3

Cédigo:  UC1030_3

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Promover situaciones de juego infantil considerando las caracteristicas
psicoevolutivas de la nifa y niflo para adaptarse a sus necesidades y estimular su
desarrollo integral, sin reproducir roles sexistas.

CR1.1 El comportamiento de las nifias y nifios se observa en las diferentes situaciones de juego,
recopilando la informacidn resultante y teniendo en cuenta sus caracteristicas psicoevolutivas.
CR1.2 Las situaciones de juego se planifican con una metodologia definida como eje
vertebrador de la actividad infantil, sin reproducir roles sexistas.

CR1.3 Las diferentes estrategias metodoldgicas ludicas se aplican, teniendo en cuenta los
objetivos de la actividad.

CR1.4 Las situaciones de juego se adaptan a las necesidades de las nifias y nifios teniendo en
cuenta la atencion a la diversidad.

Desarrollar situaciones de juego infantil, garantizando la fundamentacion
pedagogica de las actividades programadas, para que sea el eje metodoldgico de

la intervencion educativa, sin reproducir estereotipos sexistas.

CR2.1 Los juegos y juguetes a utilizar se seleccionan en funcién de los objetivos de la
intervencién educativa, adecuandolos a las caracteristicas y necesidades de las nifias y nifos,
favoreciendo su autonomia y creatividad.

CR2.2 Las pautas metodoldgicas establecidas por el equipo profesional se adecuan, al momento
evolutivo de las nifias y nifos, favoreciendo su desarrollo integral.

CR2.3 La creatividad y autonomia en la nifia y nifio se facilitan en la planificacion de las
situaciones de juego, creando un clima de confianza y seguridad afectiva.

CR2.4 Las situaciones de juego infantil se organizan, favoreciendo la adquisicion de destrezas y
habilidades, asi como una mayor autonomia y sociabilidad de la nifia o nifio.

CR2.5 Los tipos de juego se utilizan, favoreciendo la experimentacién mediante los sentidos y
empleando, en su caso, materiales de la vida cotidiana.

Organizar los diferentes recursos educativos, estimulando la curiosidad de la nifia
y del nifio, cuidando de su seguridad, para potenciar y favorecer el desarrollo del
juego y la manipulacion de juguetes adecuados a su momento evolutivo.

CR3.1 Los materiales se distribuyen en el espacio al alcance de la nifa y del nifio potenciando su
uso auténomo.

CR3.2 La disposicién del ambiente del aula se adapta a las distintas situaciones de juego y a los
materiales y juguetes utilizados promoviendo la creacidn de sus propios juegos.
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CR3.3 Los juguetes se seleccionan atendiendo a los objetivos y la metodologia previstos en la
programacion.

CR3.4 Los juguetes se seleccionan teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de las
nifias y los nifios del grupo (edad, hitos psicoevolutivos y necesidades individuales, entre otras).
CR3.5 Los juguetes se escogen en funcidén de sus caracteristicas, condiciones de seguridad y
posibilidades de uso.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Material informativo y divulgativo. Técnicas e instrumentos de evaluacidn. Fichero de actividades y de
juegos y juguetes. Materiales de aula y de aire libre. Materiales didacticos (musicales, plasticos,
dramatizacidn, ludicos, cientifico-recreativos, literarios, psicomotricidad, entre otros) para cada
actividad, adaptado a las necesidades individuales y caracteristicas de la nifia o del nifio. Preparacién,
seleccién, organizaciéon y supervisién de espacios y materiales para cada actividad.

Productos y resultados
Situaciones de juego infantil realizadas. Juegos y juguetes seleccionados y utilizados. Actividades Iudicas
programadas. Recursos educativos organizados.

Informacidn utilizada o generada

Materiales curriculares y didacticos. Informacion sobre evolucion y desarrollo infantil (psicoldgica,
educativa, socioldgica o médica). Bibliografia especifica. Material audiovisual e informatico. Documentos
de trabajo. Documentacidon de juegos, juguetes, canciones, literatura y otros recursos. Normativa
aplicable en materia de responsabilidad civil y de proteccién de datos. Técnicas de organizacion y
direccién de juegos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 5
Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio

de cre

cimiento personal y social

Nivel:

3

Cédigo:  UC1031_3

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Programar actividades que favorezcan la comunicacién y el desarrollo de los
diferentes lenguajes por parte de las nifias y los niflos de cero a seis anos
teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades para adecuar la

intervencion educativa.

CR1.1 Las técnicas e instrumentos de observacién se seleccionan, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto comunicativo y el momento evolutivo de las nifias y los nifos.

CR1.2 Las técnicas e instrumentos de observaciéon se utilizan, siguiendo los protocolos
establecidos.

CR1.3 La produccién verbal de las nifias y los nifios se analiza, permitiendo la identificacion de
posibles alteraciones de lenguaje.

CR1.4 Los datos obtenidos se recogen trasladandolos a un informe para el disefio de la
intervencién educativa.

CR1.5 La informacidn sobre las alteraciones o trastornos del lenguaje detectados se transmite,
solicitando, en su caso, el asesoramiento del personal profesional de la orientacidon educativa u
otros servicios implicados.

CR1.6 Las actividades que favorezcan la comunicacién se disefian, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las ninas y los nifios para definir los diferentes elementos de la programacion.

Crear situaciones comunicativas entre las nifas y los nifios con el personal
técnico educativo, favoreciendo el desarrollo de interacciones verbales y no
verbales, para promover la comunicacion y el desarrollo de los distintos tipos de
lenguaje, sin reproducir estereotipos sexistas.

CR2.1 La mirada, las expresiones faciales y los juegos de actuacién por turnos, establecidos en
torno a balbuceos y gestos, se adecuan permitiendo el establecimiento de situaciones
comunicativas.

CR2.2 Los gestos, silabeos y palabras se dotan de significado, facilitando la regulacion de
interacciones entre las nifias o los nifios y el personal técnico educativo.

CR2.3 Los diferentes momentos y actividades para la conversacion en grupo se prevén, en la
secuencia diaria de actividades.

CR2.4 El lenguaje utilizado por el personal técnico educativo se simplifica, evitando la
infantilizacion para facilitar su aprehension por las nifias y los nifios.

CR2.5 Los modelos de lenguaje oral facilitadores del aprendizaje de la nifia o nifio se exponen,
utilizando la metodologia didactica requerida.
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CR2.6 La interaccién del profesional con el nifio o la nifia se establece, aceptando las gramaticas
infantiles para permitir su evolucién hacia los modelos adultos.

CR2.7 El lenguaje utilizado por el personal técnico educativo se hace inclusivo, visibilizando a las
nifias y mujeres para reforzar su valoracion social.

CR2.8 La intervencidn profesional se implementa de acuerdo con la programacion de aula,
potenciando el desarrollo comunicativo y la expresion oral de la nifia o el nifio.

RP3: Desarrollar actividades para el acceso al lenguaje légico-matematico, musical y
corporal como formas de expresién, considerando la metodologia y los recursos
didacticos para adecuar la intervencion educativa a las caracteristicas de las nifias
y los nifios a los objetivos de la misma.

CR3.1 Las actividades légico-matematicas se realizan, analizando el progreso del nifio o la nifia
en este dmbito para favorecer su desarrollo cognitivo.

CR3.2 Las distintas canciones se seleccionan, atendiendo al momento evolutivo de las nifias y
nifios y la tradicion musical del contexto para alcanzar los logros pretendidos (descanso,
movimiento o recreacion, entre otros.

CR3.3 La estructura del canto se adapta a los diferentes niveles de desarrollo de las nifias y los
nifios, llevando a cabo el seguimiento y acompafiamiento gestual del canto para posibilitar su
participacién.

CR3.4 Las actividades y juegos musicales se realizan, acompafidandolas de fondos musicales
mediante la utilizacion de instrumentos existentes en el centro o creados a partir de objetos
cotidianos.

CR3.5 Los juegos y actividades musicales se desarrollan, permitiendo la exploracidon de las
cualidades de las piezas musicales como ritmo, volumen, o rapidez - lentitud.

CR3.6 La dramatizacién se emplea como recurso didactico, potenciando las diferentes formas
de expresion junto con el lenguaje y el juego simbdlico en las nifas y los nifios.

RP4: Realizar actividades de expresion plastica, audiovisual y multimedia potenciando
la creatividad de las nifias y los nifios para explorar las posibilidades de estos
lenguajes como medios de expresion y comunicacion.

CR4.1 Los instrumentos y utensilios se seleccionan, seglin la capacidad de utilizacién de las
nifias y los nifios, buscando sus posibilidades de expresion y representacién plastica.

CR4.2 Los recursos materiales se organizan, facilitando su exploracidn por parte de las nifias y
los nifos.

CRA4.3 Los materiales y técnicas se emplean, despertando en las nifias y nifios el interés y el
placer por su uso.

CRA4.4 El significado que atribuyen las nifias y nifios a sus producciones se acepta por parte del
personal técnico educativo, permitiendo la valoracién positiva y el incremento del interés y
gusto de la nifa y el nifio por la representacion y la mejora de la técnica.

CRA4.5 Las visitas a museos o el trabajo con materiales plasticos de diferentes autores vy
tendencias se realizan, permitiendo al personal técnico educativo aproximar a las nifias y los
nifios a diferentes formas de expresién existentes en su entorno social y cultural.

CRA4.6 Las producciones plasticas originales se ejecutan, evitando los estereotipos y modelos de
representacion.

CRA4.7 El lenguaje plastico, audiovisual y multimedia, como medio de comunicacién, se emplea
potenciando la adquisicién de habilidades y destrezas cognitivas y motoras.
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RP5: Realizar actividades de expresién y comunicacién, utilizando los recursos
didacticos de la literatura infantil para favorecer el desarrollo integral de las nifias
y los nifios posibilitando las primeras aproximaciones al lenguaje escrito.

CR5.1 Los libros y materiales graficos se seleccionan, adecuandose a la edad de las nifias y los
nifios y a la promocién de valores de igualdad.

CR5.2 Los cuentos se utilizan como recurso ludico, creativo, recreativo y, sobre todo, educativo,
favoreciendo la comprensién y expresion oral, la estructuracién espacio-temporal, el desarrollo
afectivo, social y moral, el pensamiento simbdlico, la atencidn, la creatividad y la resolucién de
conflictos, entre otros.

CR5.3 La lectura, narracidon y reproduccion de cuentos se realizan, utilizando técnicas
dramadticas y facilitando el descubrimiento del placer de la lectura, el interés por los cuentos, la
comprension oral, la atencién y la estructuracién espacio-temporal, entre otros.

CR5.4 Las experiencias relevantes de la nifia o nifio y del grupo se recogen en libros de
imagenes, facilitando la funcién representativa y evocdndolos posteriormente.

CR5.5 La biblioteca escolar se organiza, de manera que la nifia o nifio sienta atraccién por los
cuentos que se exponen, favoreciendo el respeto y cuidado por el material y los libros.

CR5.6 Las producciones espontdneas de las nifias y los nifios en los procesos de adquisicion del
lenguaje escrito se valoran, de manera que se estimule la actividad mental dirigida al
aprendizaje del lenguaje escrito.

RP6: Realizar el seguimiento del desarrollo de los diferentes lenguajes en las nifas y
los ninos, identificando posibles dificultades y aspectos de la intervencion a
mejorar para adoptar las medidas pertinentes.

CR6.1 Los instrumentos de evaluacidon se escogen, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales y la edad de las nifias y los nifios para concretar las diferentes variables del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CR6.2 Los instrumentos de evaluacién se elaboran, posibilitando la recogida de informacion
acerca del nivel inicial y la evolucién de los diferentes lenguajes en el nifio o la nifia, asi como la
deteccion de dificultades.

CR6.3 La informacion recogida en los instrumentos de evaluacion se interpreta, valorando el
progreso de las nifas y los nifios y la adecuacidon del proceso de ensenanza.

CR6.4 La informacion recogida en el proceso de evaluacion se analiza, identificando aspectos
susceptibles de mejora.

Contexto profesional

Medios de produccién

Material informatico, audiovisual y multimedia. Material informativo y divulgativo. Técnicas e
instrumentos de evaluacién. Fichero de actividades de expresion oral y de comunicacion. Materiales
didacticos (musicales, corporales, dramatizacidon, lddicos, cientifico-recreativos, literarios,
psicomotricidad, entre otros) para cada actividad, adaptado a las necesidades individuales y
caracteristicas de la nifia o el nifio. Disfraces. Cancioneros infantiles. Materiales de expresién plastica.
Materiales graficos, cuentos y literatura infantil.

Productos y resultados
Actividades programadas de comunicacidn y expresién (musical, plastica, dramatizacion, literaria, entre
otras). Actividades para el acceso al lenguaje ldgico-matematico, musical y corporal desarrolladas.
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Situaciones que favorecen el desarrollo de interacciones verbales y no verbales creadas. Seguimiento
del desarrollo de los diferentes lenguajes en las nifias y nifios realizado.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica sobre la expresién oral y la comunicacién en la infancia. Materiales audiovisuales.
Documentacién de canciones, literatura y otros recursos. Normativa aplicable en materia de
responsabilidad civil. Fichas cumplimentadas.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 6

Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del
contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las
personas adultas

Nivel: 3
Cdédigo:  UC1032 3
Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Organizar actividades para favorecer las relaciones del nifio o la nifia con su
entorno fisico y social, respetando las caracteristicas individuales en un clima de
seguridad afectiva y confianza.

CR1.1 La relacion del personal técnico educativo con las nifias y los nifios se establece, creando
vinculos de afecto que genere seguridad y equilibrio emocional.

CR1.2 La acogida de las nifias y los nifios que se incorporan al centro por primera vez se realiza,
teniendo en cuenta los acuerdos y procedimientos establecidos en el equipo educativo.

CR1.3 Las actividades con objetos y materiales del entorno y con los iguales y personas adultas
se planifican, favoreciendo la expresién de las emociones basicas.

CR1.4 Los recursos y el agrupamiento de las nifias y los nifios en actividades se organizan,
propiciando la interaccidn entre iguales.

CR1.5 Las normas de comportamiento y de vida del centro se exponen cotidianamente de
forma verbal o gréfica, garantizando su conocimiento y comprensién en las nifias y los nifios.
CR1.6 El incumplimiento de las normas relativas a la convivencia y a la vida del centro se
reprueba en cada caso inmediatamente de forma coherente con la falta cometida.

CR1.7 Las situaciones de conflicto en las relaciones con iguales se observan, buscando el
consenso entre las partes implicadas.

CR1.8 El personal técnico educativo en situaciones de conflictos de relacién entre las nifias y los
nifios, se mantiene al margen siempre que sea posible, dotando de estrategias para su
resolucién auténoma.

RP2: Organizar actividades para favorecer la exploraciéon y auto conocimiento del
cuerpo, la formacion del esquema corporal y una identidad sexual ajustada,

respetando las caracteristicas y los ritmos individuales.

CR2.1 Las actividades de exploracion del cuerpo, sus segmentos, posibilidades y limitaciones de
movimiento se realizan, permitiendo la participacion en las mismas a las nifias y los nifos.

CR2.2 El propio cuerpo y el de otros, las imagenes y representaciones del mismo se observan,
contribuyendo a la formacidn de la auto-imagen y de un esquema corporal en la nifia y el nifo.
CR2.3 La representacion mental del propio cuerpo, de sus segmentos y de sus posibilidades y
limitaciones de movimiento se trabajan en actividades estructuradas con las nifias y los nifios,
utilizando estrategias sensoriales, cognitivas, verbales y graficas.

CR2.4 El control del tono, la postura, el equilibrio, la respiracion, la lateralidad y la
estructuracion espacio temporal del propio cuerpo se ejercita a través de actividades de la vida
diaria y otras especificas.
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CR2.5 La tipificacidon sexual se crea en el marco de las actividades planificadas con recursos
ludicos, libros, dibujos u otros sefialando las caracteristicas que nos hacen iguales y diferentes.
CR2.6 Los juegos de descubrimiento de los drganos sexuales se realizan teniendo en cuenta las
normas de convivencia del centro sin estereotipos.

RP3: Colaborar con la nifia o el nifio para que elabore una autoimagen positiva,
ajustando la intervencidn educativa a sus caracteristicas individuales.
CR3.1 La autovaloracion de cada nifia o nifio se analiza mediante indicadores fiables
estableciendo los objetivos de la intervencion.
CR3.2 La relacion cotidiana del personal técnico educativo con las nifias y los nifios se establece
con afectividad y el uso de refuerzos, aportando a cada nifio o nifia retroalimentacién positiva
respecto a si mismo y sus capacidades.
CR3.3 La ayuda prestada a las nifias y los nifios se ajusta a sus caracteristicas individuales,
permitiéndoles el descubrimiento de sus propias capacidades.
CR3.4 El lenguaje utilizado en las interacciones comunicativas con las nifias y los nifios y sus
familias se emplea de manera positiva, destacando sus logros y capacidades.

RP4: Desarrollar actividades para el descubrimiento de la propia familia o unidad de
convivencia y de otras, favoreciendo el desarrollo saludable de la propia
identidad y de las relaciones afectivas y atendiendo a la deteccién de posibles

situaciones de riesgo.

CR4.1 Los materiales (fotografias, dibujos de distintos miembros de la familia, entre otros) se
elaboran, o en su caso, se seleccionan facilitando la representacién e identificacién de las figuras
familiares.

CR4.2 El juego simbdlico se observa introduciendo, si es pertinente, elementos que apoyen el
desempeiio de papeles variados que no reproduzcan una asignacidon sexista de roles ni
conductas de riesgo.

CR4.3 La actitud de aceptacion y respeto hacia los distintos tipos de familia y relaciones
saludables entre sus miembros se potencia, realizando actividades propias a tales fines.

CR4.4 Los aspectos relacionales como el papel del nifio o nifia en la familia se analizan,
favoreciendo un desarrollo socioafectivo saludable.

CRA4.5 Las situaciones de conflicto se observan, potenciando el consenso entre las nifias y nifios,
y aplicando el tratamiento para su solucion.

CRA4.6 La intervencion del personal técnico educativo ante trastornos de conducta o conflictos
entre nifias y nifios se realiza, aplicando las estrategias de modificacidn de conducta.

CRA4.7 La participacion de la familia de la nifia o nifio en las actividades del centro se promueve,
facilitando el mantenimiento de las relaciones dentro de la propia familia y entre familias.

RP5: Organizar salidas y otras actividades de observacion y exploracion de los
elementos del entorno (espacios naturales, urbanos del entorno significativo,
costumbres, formas de organizacién social y/o fiestas tradicionales, entre otras)
para conocer el entorno fisico y social, conforme a la normativa aplicable.

CR5.1 Las salidas de actividades fuera del entorno educativo se realizan cumpliendo la

normativa en materia de seguridad (desplazamientos) y de respeto por la proteccién al
medioambiente (agua, atmdsfera, suelos, ruidos, residuos, entre otros), en su caso.
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CR5.2 Las actividades de fiestas tradicionales se planifican respetando la diversidad cultural de
cada nifia o nifio y su familia, considerando diversos recursos socioculturales (canciones, bailes,
alimentos, tradiciones, cuentos, entre otros) propios de la cultura propia de los mismos.

CR5.3 Las fiestas y eventos se celebran promoviendo la participacion igualitaria de las familias,
de las nifas y los nifios, del entorno préximo y de otras instituciones en entornos cercanos o
distintos a lo acostumbrado.

CR5.4 Los instrumentos para recogida de informacidn se seleccionan respetando el cuidado de
los elementos ambientales.

CR5.5 El juego simbdlico se desarrolla permitiendo posteriormente la evocacidén, la
representacion y la organizacion mental de lo observado, para facilitar el andlisis y
descubrimiento de funciones sociales y las relaciones causa-efecto.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material informatico y audiovisual. Protocolos de actuacién del centro o institucidon en el periodo de
acogimiento a nuevas nifias y nifos. Materiales de resolucidon de conflictos con nifias y ninos. Materiales
didacticos para el desarrollo del esquema corporal y la identificacién sexual. Material de
psicomotricidad. Cuentos y laminas del esquema corporal y tipos de familia. Juegos tradicionales y
juegos al aire libre. Cancioneros infantiles. Recursos del folclore (bailes, danzas, entre otros).

Productos y resultados

Clima de seguridad afectiva y confianza creado con la niia y el nifio. Actividades de esquema corporal e
identificacion sexual de las nifias y niflos realizadas. Colaboracién en la creacién de una autoimagen
positiva en la nifia y el nifio. Realizacion de actividades para el descubrimiento de la propia familia o
unidad de convivencia. Posibles situaciones de riesgo detectadas. Actividades del entorno y fiestas
organizadas.

Informacidn utilizada o generada

Reglamento de régimen interno de escuelas infantiles y otras instituciones. Documentos de planificacion
de centros e instituciones. Fichas de educaciéon psicomotriz. Bibliografia especifica sobre desarrollo
emocional y social de nifias y nifios. Bibliografia especifica de fiestas tradicionales y folclore. Guias
didacticas de recursos para visitas a entornos naturales y culturales. Fichas de juegos tradicionales.
Normativa aplicable a las salidas extraescolares en nifias y nifios de cero a seis afios. Modelo de
autorizacién de salidas extraescolares. Normativa aplicable en materia de responsabilidad civil. Material
grafico y audiovisual sobre normas de convivencia y comportamiento. Dossier de fotografias de
emociones. Libros de fotos e imagenes de las familias de las nifias y nifios. Materiales para el desarrollo
del esquema corporal. Guias didacticas de salidas extraescolares. Dossier de actividades para fiestas
tradicionales.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 7
Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del
desarrollo infantil de cero a seis afios

Nivel:

3

Cédigo:  UC1033_3
Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Recoger informacién preliminar de la nifia o nifio y del entorno en que se
desenvuelve, analizdndola para realizar una intervencion individualizada.

CR1.1 Los instrumentos de recogida de datos especificos y acordes a la situacién se planifican
utilizdndolos al inicio de la intervencion.

CR1.2 La informacion sobre diversos aspectos (médicos, pedagdgicos, familiares vy
socioculturales, entre otros) de la nifia y del nifio se obtiene, utilizando los cauces y protocolos
establecidos.

CR1.3 La informacidn recogida de las diversas fuentes se utiliza solicitando, en su caso, el
asesoramiento especializado.

CR1.4 La informacion obtenida se recoge interpretando la situacion social, familiar y el proceso
evolutivo del nifio o nifa.

CR1.5 La programacién de la intervencién se adapta, si fuera necesario, a la situacion
psicosocial de la nifia o el nifio, considerando los datos finales.

Secuenciar aprendizajes coherentes con el desarrollo infantil, adaptando las
programaciones al momento evolutivo de la nifia o nifio para crear y mantener
situaciones favorecedoras de la exploracién, manipulacién e investigaciéon de las
cualidades de su propio cuerpo, de los objetos y del entorno.

CR2.1 Los aprendizajes planteados se secuencian, graduandolos de acuerdo al desarrollo
infantil en los ambitos sensorial, motor, cognitivo, afectivo y social.

CR2.2 Las diferencias individuales propias del desarrollo de cada nifia y nifio del grupo se
consideran, adaptandose a las mismas durante la intervencidn grupal.

CR2.3 Los recursos espaciales y materiales se organizan, garantizando la exploracién por parte
de las nifias y nifios sin interferencias ni conflictos.

CR2.4 Los materiales destinados a la exploracién de cualidades como color, sabor, peso,
textura, ruido, forma o tamafio, entre otros, se seleccionan en funcién de criterios vinculados al
momento evolutivo.

CR2.5 Los objetos del aula/sala se seleccionan, priorizando los objetos cotidianos para que sean
acordes al objetivo de cada actividad.

CR2.6 Los materiales se organizan favoreciendo la exploracién libre de las nifias y nifios, sus
movimientos y sensaciones.

CR2.7 La experimentacién del material y utensilios se realiza facilitando la transformacién de
los mismos, mediante una combinacidn de los recursos materiales.
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RP3: Estructurar el tiempo de las actividades diarias en el centro, anticipando vy
destacando secuencias temporales para que las nifas y niflos descubran la
organizaciéon temporal.

CR3.1 Las experiencias cotidianas se organizan permitiendo que las nifias y los nifios anticipen
su secuencia.

CR3.2 Las actividades especificas, individuales y colectivas, se programan favoreciendo la
anticipacion y representacion de su secuencia diaria y/o semanal.

CR3.3 Los instrumentos y elementos facilitadores de la organizacion temporal (calendarios,

fechas destacadas, horarios, entre otros) se ubican en lugares visibles procurando su
accesibilidad.

RP4: Organizar sesiones de psicomotricidad, seleccionando los recursos espaciales,
materiales y temporales para estimular el desarrollo psicomotor de cada nifia y
nino.

CR4.1 El desarrollo psicomotor de la nifia y nifio se tiene en cuenta en las programaciones,
atendiendo a diversas teorias del desarrollo evolutivo.

CR4.2 La capacidad motora de cada nifia o nifio se localiza dentro de la secuencia de desarrollo,
permitiendo establecer los objetivos de la intervencion.

CRA4.3 Los recursos psicomotrices se seleccionan analizando la conducta motora de la nifia y el
nifno.

CRA4.4 El espacio del aula se organiza teniendo en cuenta la necesidad de movimiento libre de la
nifia o el nifio con materiales facilitadores del mismo.

CRA4.5 Las sesiones de psicomotricidad dirigidas se organizan desarrollando juegos definidos
previamente por el personal técnico educativo y ajustados al objetivo que se persigue usando
material especifico.

RP5: Evaluar las actividades del proceso de intervencion comprobando las capacidades
y logros obtenidos por las nifias y nifios para valorar el desarrollo integral.
CR5.1 La actuacién del personal técnico educativo se ajusta a la pauta prevista, seleccionando
los indicadores oportunos de evaluacién para garantizar la fiabilidad y consistencia de la
evaluacion.
CR5.2 La informacién evaluativa se recoge segun los procedimientos de la institucion,
garantizando su privacidad.
CR5.3 Los instrumentos de evaluacidon se utilizan siguiendo los protocolos previstos para
recoger la informacion deseada.
CR5.4 La informacidén recogida se utiliza segun los limites de la competencia profesional del
personal técnico educativo, para comprobar las capacidades de la nifia y el nifio.
CR5.5 La informacién relevante para la toma de decisiones o para la derivacién al
asesoramiento y/o intervencién especializada se extrae, comunicandosela a las personas
implicadas y respetando el derecho a la intimidad de la nifia y el nifio.

RP6: Intervenir en situaciones de dificultad relacionadas con el desarrollo de la nifa y
el nifio siguiendo, en su caso, las orientaciones recibidas del personal técnico
educativo implicado para estimular y potenciar las capacidades de las nifias y los
ninos.
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CR6.1 Las posibles situaciones de especial necesidad de atencion se detectan, partiendo de la
informacion individual o grupal obtenida en la evaluacidn inicial y en el desarrollo de las
actividades, de acuerdo con los indicadores y sefiales de alarma reconocidos profesionalmente.
CR6.2 La comunicacion de informacién relevante se contrasta con el personal técnico educativo
correspondiente y con las familias del nifio y nifia, de acuerdo con criterios y procedimientos
previstos, favoreciendo una linea de actuacion conjunta.

CR6.3 Las estrategias y actividades de intervencién previstas en las adaptaciones se llevan a
cabo de acuerdo con los criterios metodoldgicos previstos.

CR6.4 Los logros alcanzados por las nifias y los nifios se valoran, comparando la informacion
obtenida antes, durante y después del desarrollo de la intervencidn.

RP7: Aplicar las técnicas y procedimientos definidos para valorar el aprendizaje de los
niflos y nifias, comprobando las capacidades desarrolladas y los logros obtenidos.
CR7.1 Los instrumentos de evaluacién se aplican siguiendo los protocolos previstos,
permitiendo recoger la informacién deseada.

CR7.2 La actuacidn y actitud del profesional se ajusta a la pauta prevista, garantizando la
fiabilidad y consistencia de la evaluacién.

CR7.3 La informacion evaluativa se recoge siguiendo los procedimientos de la institucion,
garantizando su privacidad y su uso.

CR7.4 La informacion recogida se interpreta, de acuerdo a los limites de la competencia
profesional, atribuyéndola un significado expresado en términos de capacidad, dentro de una
visién coherente del proceso de desarrollo infantil.

CR7.5 La informacidn relevante para la toma de decisiones por parte del equipo de trabajo y del
entorno familiar y social del o de la nifia, o para la derivacién al asesoramiento o intervencién
especializada, se contrasta, comunicandola a las personas interesadas dentro del respeto a la
privacidad exigido por el derecho del o la menor.

RP8: Actuar en situaciones de dificultad relacionadas con el desarrollo siguiendo, en su
caso, las orientaciones recibidas de las y los profesionales implicados.
CR8.1 Las posibles situaciones de especial necesidad de atencién se detectan partiendo de la
informacidn individual o grupal obtenida en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
indicadores y sefiales de alarma reconocidos profesionalmente.
CR8.2 La comunicaciéon de informacién relevante se intercambia con las y los profesionales
correspondientes y con las familias, de acuerdo con criterios y procedimientos previstos.
CR8.3 Las estrategias y las actividades de intervencion para la adaptacion curricular se aplican
de acuerdo con criterios metodoldgicos previstos.
CR8.4 La informacidon obtenida durante el desarrollo de la intervencién se interpreta
comprobando los logros alcanzados por los nifios y nifias.
CR8.5 La informacidn del equipo educativo y demas profesionales se contrasta favoreciendo la
definicidn de una linea de actuacién conjunta.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material informatico y audiovisual. Material informativo y divulgativo. Técnicas e Instrumentos de
evaluacion. Fichero de actividades. Materiales de aula y de aire libre. Materiales para atencidon de
necesidades basicas. Materiales didacticos (ludicos, cientifico-recreativos y psicomotricidad) adaptado a
las necesidades individuales y caracteristicas de la nifia y el nifio.
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Productos y resultados

Informacién individualizada de la nifia y el nifio y de su entorno recogida. Programaciones adaptadas al
momento evolutivo de la nifia y el niflo. Actividades de organizacion temporal estructuradas. Sesiones
de psicomotricidad organizadas. Instrumentos de evaluacion utilizados. Capacidades de las nifias y nifios

estimuladas.

Informacion utilizada o generada

Materiales curriculares. Informacién sobre evolucién y desarrollo infantil. Bibliografia especifica de
atencién temprana. Material audiovisual e informatico. Documentos de trabajo. Normativa aplicable en
materia de responsabilidad civil y proteccidn de datos. Instrumentos de recogida de datos de la

evaluacion. Fichas cumplimentadas.
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MODULO FORMATIVO 1
Habilidades sociales e intervencion con familias

Nivel:

3

Cadigo: MF1027_3

Asociado a la UC:  UC1027_3 - Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa

y coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales

Duracion (horas): 120
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Seleccionar habilidades sociales y de comunicacidon aplicandolas en sus
interacciones interpersonales con niias y nifios, familias, equipo educativo y otro
personal profesional.

CE1.1 Definir habilidad social y sus conceptos afines, ilustrdndolo con ejemplos practicos.

CE1.2 Describir los componentes conductuales, cognitivos, emocionales y contextuales de las
habilidades sociales, razonando la importancia de cada uno de ellos.

CE1.3 Aplicar las habilidades sociales basicas en las relaciones interpersonales que mantiene el
personal técnico educativo infantil con los diferentes componentes de la comunidad educativa.
CE1.4 Caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo, considerando Ia
retroalimentacién como aspecto fundamental del mismo.

CE1.5 Diferenciar los estilos de comunicacién, discriminando sus ventajas y limitaciones.

CE1.6 Caracterizar los principios y estrategias de la escucha activa, ejemplificandola en
diferentes situaciones de comunicacidn.

CE1.7 Describir los principios de la inteligencia emocional y social, aplicindolos en sus
relaciones interpersonales profesionales.

CE1.8 En un supuesto practico de gestion de un conflicto con unas madres y padres, a partir de
una situacion y una caracterizacion de posiciones de las partes dadas:

- Enumerar las conductas asertivas que deberian adoptar ambas partes, utilizando técnicas de
habilidades sociales.

- Identificar una técnica de solucién de conflictos, relacionandola con la situacién y el contexto.

- Seleccionar los componentes no verbales de la comunicacidn que seria necesario controlar,
utilizando estrategias comunicativas.

Disefiar actividades de intervencion con las familias de las nifias y/o nifios
favoreciendo su participacion y colaboracién y contrastando su practica
educativa y, eventualmente, mejorando sus competencias.

CE2.1 Explicar las relaciones que se establecen entre familias, personal técnico educativo y otro

personal profesional de la institucion, razonando su influencia en los resultados de la
intervencién.

CE2.2 Organizar las actividades de acogida de las nuevas familias, siguiendo los protocolos
marcados por la institucion.

CE2.3 Describir la influencia de las pautas de crianza en la familia en el desarrollo integral de la
nifia y nifo, respetando la diversidad.
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CE2.4 Aplicar estrategias, actividades y recursos, fomentando la participacion de la familia y, en
Su caso, mejorar su competencia educativa.

CE2.5 Seleccionar técnicas de comunicacion y habilidades sociales, buscando la colaboracion
con las familias.

CE2.6 Elaborar guiones para reuniones y entrevistas con las familias, respondiendo a objetivos
definidos.

CE2.7 Establecer indicadores de evaluacion de la intervencién con familias, considerando
algunos momentos clave (periodo de acogida, reuniones colectivas y entrevistas, entre otros).
CE2.8 En un supuesto practico de descripcidén escrita de una entrevista inicial con madres y
padres en una escuela infantil:

- Deducir el estilo educativo que practica la familia, identificando su entorno sociocomunitario.

- Identificar sus necesidades en una mejora de sus competencias educativas, concretando las
actuaciones que al respecto podrian hacerse desde la instituciéon educativa.

- Aplicar la respuesta a una situacién imprevista durante la entrevista, argumentando la practica
del personal técnico educativo ante la misma.

C3:  Definir canales, estrategias e instrumentos de intercambio de informacidn con las
familias sobre la evolucion de las nifias y nifios teniendo en cuenta las
caracteristicas y finalidades de la institucion.

CE3.1 Analizar la informacidn inicial aportada por la familia o el personal tutor sobre las nifias y
nifios sobre sus inquietudes y necesidades, deduciendo criterios y pautas de actuacién.

CE3.2 Elaborar instrumentos de intercambio de informacidn con las familias, seleccionando los
contenidos relevantes y definiendo la estructura.

CE3.3 Aplicar modelos de informes de evaluacion de las nifias y nifos, respondiendo a las
caracteristicas y finalidades de la institucion.

CE3.4 Identificar los momentos e instrumentos de comunicacion en la institucidon, considerando
el intercambio diario de informacidn sobre las nifias y nifios.

CE3.5 En un supuesto practico de programacion de un campamento urbano para nifias y nifios,
a partir de uno pardmetros sociales y culturales de los participantes:

- Elaborar un cuestionario previo a las nifias, nifios y sus familias, recogiendo sus motivaciones e
interés de participacion.

- Aplicar un instrumento de comunicacién diaria entre las familias y la institucién,
argumentando los objetivos de intervencion.

- Construir un modelo de informe final de la participacién y evolucién de la nifia y el nifio en el
campamento, calificando la mejora constante.

C4: Aplicar técnicas de coordinacion y trabajo en grupo con el equipo educativo y
otro personal profesional, seleccionandolas en funcién de las caracteristicas de
cada institucion.

CE4.1 Aplicar la técnica de la reunion de trabajo, sus fases y las tareas que implican,
determinando en cada fase las estrategias que contribuyen a la participacién de los miembros.
CE4.2 Analizar los tipos de liderazgo y los diferentes roles que pueden adoptarse en el equipo
de trabajo, seleccionando los que influyen positivamente tanto en el nivel de tarea como en el
de la cohesion grupal.

CE4.3 Elaborar un fichero de técnicas para el intercambio de informacién y de trabajo en
equipo, ajustdndose a un modelo de ficha propuesto y considerando los aspectos relevantes
para su aplicacion.
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CE4.4 Establecer pautas y criterios para la toma de decisiones por consenso, aplicando técnicas
de analisis y valoracion de consecuencias.

CEA4.5 Aplicar técnicas de negociacion, mediacion, persuasién, y solucién de conflictos,
asociandolas a situaciones de conflicto grupales.

CEA4.6 Identificar su colaboracién en la elaboracién de documentos de planificacién de la
institucion, dentro de los @mbitos de su competencia profesional.

CEA4.7 Disefiar protocolos de relacion e intercambio de informacion con el equipo educativo y
otros instituciones y profesionales, dentro de los ambitos de su competencia profesional.

CE4.8 En un supuesto practico de preparacién de una reunion de trabajo del equipo educativo
para planificar la celebracién de una fiesta en el centro:

- Identificar los objetivos y criterios metodoldgicos para la organizacién de una reunidn,
elaborando los indicadores de participacidn y trabajo en equipo.

- Seleccionar las actividades previas a la reunién, aplicando las técnicas de coordinacién en
funcién del colectivo a quien van dirigidas.

- Seleccionar las actividades durante y después de la reunidn, aplicando técnicas de
participacion y el trabajo cooperativo del equipo.

C5: Disefar proyectos de animacion destinados a nifios, familias y otros profesionales
aplicando técnicas de dinamizacion vy justificando su seleccién en funcion de las
caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

CE5.1 Definir los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica, sefialando
los factores que pueden modificarlas.

CES5.2 Describir las fases de desarrollo de un grupo, estableciendo el tipo de técnica en funcién
de cada momento y situacidn y a las caracteristicas de los miembros.

CE5.3 Elaborar un dossier de técnicas de dinamizacidon grupal para nifias, nifios y personas
adultas, ajustandose a un modelo de ficha propuesto.

CE5.4 En un supuesto practico de programacion de un proyecto de ocio compartido por nifias y
nifios, madres y padres, a partir de unos objetivos dados, de unos tiempos, y de una
caracterizacién de los destinatarios:

- Aplicar las diferentes técnicas de dinamizacidn en la primera sesion, en funcién de las personas
destinatarias.

- Aplicar técnicas de dinamizacién, adaptandolas a los objetivos de la programacién.

- Elaborar un instrumento para observacién de la evolucién del grupo de nifias y nifios, padres y
padres, especificando los indicadores de evaluacién.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
Cl respecto a CE1.8; C2 respecto a CE2.8; C3 respecto a CE3.5; C4 respecto a CE4.8; C5 respecto a CE5.4.

Otras Capacidades:

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacién.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.
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Contenidos
1 Estrategias que favorezcan las habilidades sociales y la comunicacién

Habilidades sociales y conceptos afines.

Dimensiones de las habilidades sociales: conductual, situacional y cognitiva.

Inteligencia emocional. Las emociones y los sentimientos.

Programas de habilidades sociales.

Técnicas de habilidades sociales y comunicacién.

Evaluacién de la competencia social. Valoracién de la autoevaluacién de la competencia social.
El proceso de comunicacidn. La comunicacion verbal y no verbal. Estilos comunicativos.
Obstdculos y barreras en la comunicacién.

La escucha activa.

Procesos, técnicas e instrumentos de comunicacion.

Gestidn de conflictos y toma de decisiones. Técnicas. Negociacion y mediacidn.

Valoracion de la importancia de las actitudes, del respeto y tolerancia en el proceso comunicativo y
la resolucién de conflictos.

Intervencion con familias

La funcién educativa de la familia: estilos educativos y dindmica familiar.

Participacion de las familias en la escuela infantil y otras instituciones socioeducativas de atencién a
la infancia.

La comunicacidn con las familias, canales y estrategias.

Intercambio de informacion con las familias, técnicas e instrumentos, uso de las nuevas
tecnologias.

Proyectos y recursos de intervencion con familias.

El trabajo en equipo

El equipo de trabajo. Estrategias del trabajo cooperativo.
La motivacién y el trabajo en equipo.

Niveles de funcionamiento en los grupos de trabajo.

La comunicacidn en el equipo de trabajo.

Roles y liderazgo en el equipo de trabajo.

Técnicas de intercambio de informacién.

Técnicas de creatividad.

Las reuniones en el equipo de trabajo.

Tipos de reuniones y funciones.

Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.
Técnicas de moderacidn de reuniones.

Gestidon de conflictos y toma de decisiones.

Evaluacién del trabajo en equipo.

Dinamizacién de grupos

El grupo: Tipos y caracteristicas de los grupos. Analisis de la estructura de los grupos.
Roles y liderazgo.

Etapas de la vida de un grupo.

Dindmica de grupos.

Sociometria basica.

Técnicas de grupo: tipologia y clasificacion.

Criterios de seleccidn de las técnicas de grupo.

El proyecto de animacién de grupo.
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Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccién
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el establecimiento y mantenimiento de
relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias, el equipo educativo y con
otros profesionales, que se acreditara mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este mddulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 2
Didactica de la educacion infantil

Nivel:

3

Codigo: MF1028 3

Asociado a la UC:  UC1028_3 - Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion

educativa de centro y de grupo de nifios y nifias

Duracion (horas): 180
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Analizar los referentes socioecondmicos y culturales, asi como la filosofia de
intervencion de los sistemas educativos y de servicios de atencién a la infancia,
en el ambito del territorio espafiol y la Unidn Europea valorando su influencia en

el origen y desarrollo de los mismos.

CE1.1 Explicar la situacién actual de la infancia identificando los factores influyentes de su
estado y evolucion.

CE1.2 Analizar las caracteristicas de la infancia en diferentes culturas y contextos
socioecondmicos identificando los rasgos comunes.

CE1.3 Describir los tipos de servicios y modelos de atencién a la infancia en Espafia y en la
Unidn Europea concretando las semejanzas y diferencias entre ellos.

CE1.4 Identificar las caracteristicas de las instituciones que intervienen con la infancia
analizando el marco legislativo que las regula.

CE1.5 Describir los tipos de centros y programas de educacion formal y no formal que existen
en la actualidad en el contexto autondmico en el marco del estado espafiol analizando sus
semejanzas y diferencias.

CE1.6 Explicar el funcionamiento de una escuela infantil concretando sus caracteristicas,
objetivos y organizacion.

CE1.7 Explicar el funcionamiento de los servicios de atencién a la infancia en el dmbito de la
educacion no formal concretando sus caracteristicas, objetivos, organizacion y marco legislativo.

Analizar los documentos de planificacidn de los centros y servicios educativos de
atencidn a la infancia identificando sus funciones, caracteristicas y elementos.
CE2.1 Diferenciar los documentos de planificacién de distintos tipos de institucion en el ambito
formal y no formal aplicando la terminologia adecuada en cada caso.

CE2.2 Analizar los documentos de planificacion de una escuela infantil identificando sus
elementos.

CE2.3 En un supuesto practico de elaboracion de documentos de planificacion de un centro
educativo especifico:

- Analizar los documentos educativos del centro, identificando los niveles de concrecidn
curricular.

- Aportar sugerencias y propuestas junto al equipo educativo en las reuniones, facilitando la
toma de decisiones consensuada.
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- Argumentar el papel del personal técnico educativo infantil en los servicios educativos y de
atencidn a la infancia, identificando sus funciones en la planificacién del centro.

CE2.4 Analizar el curriculo de educacién infantil identificando sus funciones, elementos vy
caracteristicas.

C3: Programar actividades educativas dirigidas a nifas y nifios de 0 a 6 afios,
aplicando los principios psicopedagégicos que fundamentan la intervencion.
CE3.1 Analizar las aportaciones de los autores y autoras que han marcado y definido el contexto
de la didactica y de la historia de la Educacidn Infantil valorando su influencia en la educacién
infantil actual.

CE3.2 Analizar los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes en
relacion a la educacion formal de Educacion Infantil comparandolos entre si.

CE3.3 En un supuesto practico de elaboracién de una programacion didactica de un centro de
educacion infantil o de atencidn a la infancia especifico:

- Analizar los documentos de planificacion del centro, identificando las caracteristicas y
necesidades de las nifias y nifios.

- Aplicar los modelos didacticos especificos, estableciendo las lineas generales de intervencion.

- Establecer los objetivos partiendo de las caracteristicas de las nifias y nifios.

- Aplicar los criterios metodolégicos en funcion de las necesidades e intereses de las nifias y
nifios.

- Seleccionar las actividades ajustandose a os recursos materiales, el tiempo y los espacios.

- Aplicar las adaptaciones curriculares en funcién de las caracteristicas de las nifias y nifos.
CE3.4 Analizar la evolucidon de la educacidn infantil en Espafia caracterizando la situaciéon actual.
CE3.5 Describir los principios que fundamentan los diferentes modelos de educacién infantil no
formal identificando sus caracteristicas principales.

C4:  Aplicar los recursos didacticos teniendo en cuenta la normativa aplicable y los
principios metodoldgicos de la intervencion en educacidn infantil.
CEA4.1 Identificar los requisitos que deben cumplir los espacios, recursos y tiempos en la
educacion formal y no forma, analizando la normativa aplicable correspondiente.
CE4.2 Analizar espacios, materiales didacticos y mobiliario, argumentando que cumplen los
requisitos establecidos en la normativa aplicable.
CE4.3 Establecer criterios para la organizacién de los espacios, los materiales didacticos y los
tiempos en educacién formal y no formal atendiendo a las caracteristicas y necesidades de las
nifias y nifios y los principios metodolégicos de la intervencion en educacién infantil.
CE4.4 En un supuesto practico de organizacion de los recursos didacticos en una actividad en la
educacién formal o no formal especifica, partiendo de una situacion dada:
- Organizar el espacio y el mobiliario teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifas y niflos y
de la propia intervencion.
- Seleccionar los materiales didacticos analizando los objetivos, contenidos y criterios
metodoldgicos de la intervencion.
- Establecer la organizacién temporal de las actividades aplicando criterios pedagdgicos.
CEA4.5 Aplicar el protocolo establecido en la organizacion de actividades fuera de la institucion,
partiendo de un presupuesto asignado.
CEA4.6 Aplicar las adaptaciones curriculares en la intervencién con nifias y nifios con necesidades
especificas de apoyo educativo, identificando los espacios, materiales, recursos humanos y
asignacion de tiempos en funcidn de sus necesidades.
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C5:  Aplicar un modelo propio de intervencién educativa estableciendo las técnicas y
estrategias metodoldgicas que permitan su adaptacion a diferentes edades y

contextos.

CE5.1 Argumentar la necesidad del tratamiento de temas transversales en la intervencion
educativa elaborando propuestas de trabajo especificas.

CE5.2 En un supuesto practico de elaboracién de una unidad didactica, aplicandola a diferentes
edades y contextos:

- Analizar las caracteristicas y necesidades individuales de cada nifia y nifio, asocidndolas al tipo
de actividades programadas.

- Aplicar las adaptaciones curriculares en funcidn de las necesidades de las nifias y nifos.

- Programar actividades que fomenten la participacion de las nifias y nifios.

- Escoger los espacios y materiales en funcién de las actividades programadas.

- Aplicar los criterios metodoldgicos, teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifias y nifios.
CE5.3 Modificar programaciones y unidades didacticas incluyendo en ellas el tratamiento de los
temas transversales.

CE5.4 Aplicar adaptaciones curriculares teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y
necesidades especificas de apoyo educativo de los nifios y nifias del grupo al que va dirigida la
programacion.

C6:  Aplicar los procesos de evaluaciéon en las intervenciones de educacién infantil

estableciendo la colaboracién con el equipo educativo.

CE6.1 Identificar los criterios y procedimientos de evaluacién teniendo en cuenta los
establecidos en el marco curricular.

CE6.2 Escoger indicadores de evaluacién, justificando su adecuacién a la programacion de
educacion infantil.

CE6.3 En un supuesto prdctico de evaluacién de una intervencion educativa, a partir de una
situacion o programacién dada:

- Seleccionar las técnicas de evaluacién analizando sus posibilidades y limitaciones para la
recogida y analisis de informacion.

- Definir las actividades de evaluacion concretando la temporalizacion de las mismas.

- Establecer los indicadores de evaluacidn, teniendo en cuenta los diferentes elementos de la
programacion.

- Aplicar los instrumentos de evaluacion, considerando los indicadores establecidos.

- Implementar los procedimientos de retroalimentacidn, considerando la inclusion de
modificaciones.

CE6.4 En un supuesto practico de informacidn sobre los resultados de la evaluacidn a las
personas implicadas, a partir de una situacién dada:

- Determinar el proceso de transmision de informacién teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos.

- Redactar un informe de evaluacidon explicando los resultados segun los protocolos
previamente establecidos.

- Aplicar las modificaciones en los documentos de planificacion y programacion teniendo en
cuenta la informacién obtenida.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C2 respecto a CE2.3; C3 respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.4; C5 respecto a CE5.2; C6 respecto a CE6.3
y CE6.4.
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Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y eficacia.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacién complementaria.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Contenidos

1

Analisis del contexto de atencidn a la infancia

Instituciones formales y no formales de atencién a la infancia. Tipos. Modelos. Funciones.
Caracteristicas.

Programas de atencidn a la infancia en espacios formales y no formales a nivel europeo, estatal y
autondémico.

Marco normativo de los servicios de atencidn a la infancia en el ambito formal y no formal a nivel
europeo, estatal y autonédmico.

Los derechos de la nifia y el nifio.

Los Derechos Humanos y la infancia.

Organismos internacionales relacionados con la infancia.

La Escuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

El papel del personal técnico educativo en la atencién a la infancia. Deontologia profesional:
caracteristicas personales y profesionales.

Valoracion de la participacion en el trabajo en equipo.

La formacién permanente. Recursos.

Criterios, técnicas e instrumentos de recogida de informacidn en la intervencién socioeducativa en
educacion infantil.

Valoracidn de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

Disefio de la intervencion educativa

Documentos organizativos de centro. Analisis comparativo entre documentos de planificacion de
instituciones formales y no formales.

Analisis e identificacion de los elementos que componen un proyecto educativo y un proyecto
curricular. Finalidad del Proyecto Educativo y del Proyecto Curricular.

El curriculo, tipos y elementos que lo componen. Fuentes del curriculo.

El curriculo en Educacioén Infantil.

Niveles de concrecidn curricular.

Niveles de planificaciéon de una intervencion en el dmbito no formal: plan, programa, proyecto.
Elementos que lo configuran.

Relacidn del contexto familiar y social en la planificacion educativa.

Valoracion de la importancia de la planificacion en la atencidn a la infancia.

Diseno de actividades educativas para nifas y nifios de 0 a 6 afos

Modelos didacticos especificos de educacion infantil.

Historia de la Educacidn infantil en Espana.

El proceso de ensefianza-aprendizaje: aportaciones histdricas.

Andlisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes de Educacidn
Infantil.
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Programacion didactica: Caracter y funcionalidad de la programacién. Fases. Principios que la
fundamentan. Relacién de la programacién con otros documentos de organizacién de centro.
Elementos de la programacién.

Analisis de experiencias educativas en Educacion Infantil.

Elaboracién de unidades didacticas.

Transversalidad en educacién infantil.

Atencion a la diversidad. Andlisis y disefio de adaptaciones curriculares.

Disefio de actividades que consideren la atencién a la diversidad y la compensacién de
desigualdades sociales.

Implementacion de actividades formales y no formales.

Valoracidn de la coherencia de la implementacién de actividades formales y no formales.

4 Organizacion de los recursos didacticos en educacion infantil
Espacios: espacios e infancia, modelos organizativos y educativos. Accesibilidad.
Materiales: naturaleza y funciones. El material en la practica educativa. Seleccién y adecuaciéon de
materiales.
Tiempo: tiempo educativo e infancia y modelos de organizacion y distribucion temporal.
Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencién formal y no
formal.
Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencién a la infancia.
Toma de conciencia sobre la necesidad de generar entornos seguros en la intervencién educativa
en la infancia.

5 Disefio de la evaluacion en la intervencion educativa
Evaluacidon: modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion en la educacion infantil.
Necesidad de la evaluacién.
La observacion. Instrumentos e interpretacién.
Selecciéon y elaboracidn de instrumentos de evaluacion.
Interpretacién de la informacién obtenida de los procesos de evaluacion.
Gestion de la calidad en los centros de atencion a la infancia.
Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevenciéon de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccion
medioambiental. Se considerard con cardcter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la programacién, organizacion,
realizacién y evaluacién de procesos de intervencidon educativa de centro y de grupo de niios y nifias,
que se acreditard mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.
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- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con

este mdédulo formativo.
2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 3
Autonomia personal y salud infantil

Nivel:

3

Codigo: MF1029 3

Asociado a la UC:  UC1029_3 - Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en hdbitos de

autonomia y salud, y programas de intervencion en situaciones de riesgo

Duracion (horas): 150
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Disefiar actividades educativas de atencidn a las necesidades basicas de la nifia o
nifo de cero a seis anos seleccionando la informacion relevante segun su edad,
caracteristicas individuales y el contexto de la intervencién.

CE1.1 Identificar las fases del desarrollo y crecimiento infantil explicando los factores que
influyen en el mismo.

CE1.2 Analizar los diferentes aspectos del desarrollo y crecimiento infantil del grupo de nifas y
nifos observando su actuacién.

CE1.3 En un supuesto practico de recogida de datos para elaborar actividades educativas:

- Observar a un grupo de nifias y nifios de cero y seis afios, identificando los hitos de su
desarrollo evolutivo.

- Recoger las caracteristicas individuales, asocidandolas al tipo de actividades de la intervencion.

- Aplicar las actividades de atencién a las necesidades basicas de las nifias o nifios, en base a
unos criterios metodoldgicos.

- Registrar la informacién obtenida de la familia, en un cuestionario de evaluacion.

Aplicar actividades para la intervencion en el desarrollo y la adquisicién de
habitos de alimentacidn, higiene y/o suefio, en una nifia o nifio, de acuerdo a su
edad, teniendo en cuenta la organizacién de los espacios de la intervencion, la
asignacion de tiempos y los recursos.

CE2.1 Identificar los habitos basicos de la nifia y el nifio de cero a seis afos, explicando la
importancia de los mismos en su rutina diaria.

CE2.2 Identificar las acciones que permiten establecer un habito, relacionandolas con el
momento evolutivo de la nifia o del nifio.

CE2.3 Indicar las pautas de comportamiento del personal técnico educativo respecto al
entrenamiento de los habitos de autonomia personal teniendo en cuenta la actitud afectiva
favorecedora del sentimiento de seguridad de la nifia o nifio.

CE2.4 Explicar la importancia de la colaboracién con las familias, relacionandola con la creacion
de habitos de autonomia.

CE2.5 En un supuesto practico de aplicacion de técnicas para el desarrollo de hdbitos de
autonomia relacionados con la alimentacién, teniendo en cuenta la edad y nivel madurativo de
las nifas y nifos:

- Describir tipos de dietas y menus adaptados a la edad, relacionandolos con las caracteristicas
de las nifias y ninos.
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- Identificar técnicas para esterilizar utensilios, aplicando la normativa de seguridad e higiene.

- Organizar las secuencias correctas para la preparacion de alimentos, segin las diferentes
edades, aplicando la normativa sobre manipulacién de alimentos.

- Organizar los espacios adecuados, en funcion de las diferentes edades.

- Seleccionar los utensilios necesarios, aplicdndolos segtn las distintas edades.

- Organizar las secuencias de actividades en el proceso de alimentacidn, favoreciendo la
autonomia de las nifias y nifios, de acuerdo a su proceso madurativo.

CE2.6 En un supuesto practico de aplicacion de técnicas para el desarrollo de habitos de
autonomia relacionados con la higiene, teniendo en cuenta la edad y nivel madurativo de las
nifias y nifos:

- Organizar los espacios, asocidandolos a las actividades para el cambio de pafales y para el
control de esfinteres.

- Seleccionar los utensilios necesarios para el cambio de pafales y para el control de esfinteres,
aplicandolos segun las diferentes edades.

- Organizar las secuencias de actividades en el proceso del cambio de pafnales y del control de
esfinteres de acuerdo a su proceso madurativo, cumpliendo la normativa medioambiental en
materia de control y reciclaje de los residuos.

CE2.7 En un supuesto practico de aplicacion de técnicas para el desarrollo de habitos de
autonomia relacionados con el descanso y el suefio, teniendo en cuenta la edad y nivel
madurativo de las nifias y ninos:

- Identificar las necesidades y ritmos de suefio de cero a seis afios, justificando la intervencidn
individualizada y sefialando los problemas relacionados con el suefio en nifas y nifios de estas
edades.

- Preparar ambientes para el suefio infantil, asociandolos con los espacios acordes para el
descanso y teniendo en cuenta las diferentes edades.

- Organizar las secuencias de actividades en el proceso de acompafiamiento del descanso, el
suefio y el despertar, teniendo en cuenta las diferentes edades y procesos madurativos de las
nifias y nifios.

C3: Aplicar proyectos educativos de estimulacion y ensefianza/entrenamiento de
habitos de autonomia personal para nifias y niflos de cero a seis afios, actuando
en situaciones de dificultad relacionadas con la atencion a las necesidades

basicas y con el desarrollo de las capacidades de autonomia.

CE3.1 Describir las dificultades o trastornos que se pueden dar en la nifia o nifio, asociandolas a
la alimentacion, el suefio o la higiene.

CE3.2 Identificar los sintomas que pueden presentar los niflos con problemas de comunicacion
y relacién, observando sus habitos cotidianos.

CE3.3 En un supuesto practico de actuacidn con una nifia o nifio de tres afios con sindrome de
Down:

- Elaborar una programacion, desarrollando habitos de autonomia relacionados con la
alimentacién, la higiene y el descanso.

- Asociar las caracteristicas del sindrome con la edad de la nifia o nifio, identificando las
actividades para el entrenamiento en habitos de autonomia personal.

- Aplicar los indicadores de evaluacion, segun las orientaciones dadas por el personal
especializado.
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C4:  Analizar las caracteristicas y necesidades basicas de los nifios y nifias en materia
de salud y seguridad identificando los riesgos mds comunes que se puedan
presentar.

CEA4.1 Analizar las diferencias entre salud y enfermedad y otros términos relacionados,
utilizando un cuadro comparativo.

CEA4.2 Exponer las caracteristicas, sintomas y formas de transmisiéon de las enfermedades
infantiles, explicando el papel del personal técnico educativo ante la enfermedad.

CEA4.3 Identificar los accidentes infantiles, sefialando cdmo actuar ante ellos.

CEA4.4 Aplicar pautas concretas para la prevencidén de accidentes infantiles, identificando los
riesgos posibles en el centro.

CEA4.5 Organizar un plan de evacuacion para nifias y nifios de cero a seis afios, aplicando la
normativa relativa al mismo.

CEA4.6 En un supuesto practico de actuacién ante una nifia o nifilo que tiene fiebre durante su
estancia en un centro infantil:

- Valorar el estado general del nifio, identificando las causas.

- Secuenciar el procedimiento de intervencion, aplicando el protocolo establecido.

- Establecer la actuacion como personal técnico educativo, informando a la familia.

CE4.7 En un supuesto practico de aplicacion de materiales y medios de prevencién de
accidentes en las aulas de una Escuela Infantil, teniendo en cuenta los espacios:

- Seleccionar los distintos materiales y medios, teniendo en cuenta las edades de cero a tres
afios.

- Organizar las aulas, implantando los materiales y medios, teniendo en cuenta las edades de
cero a tres afos.

- Elaborar un mapa con la organizacion de los espacios donde se minimice el riesgo para los
nifios y ninas.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

Cl respecto a CE1.3; C2 respecto a CE2.5, CE2.6 y CE2.7; C3 respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.5, CE4.6
y CE4.7.

Otras Capacidades:

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

Demostrar respeto a las nifios y niflos y a sus familias.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias relacionadas con su actividad.
Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Transmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa a las personas
adecuadas en cada momento.

Contenidos

1 Crecimiento y desarrollo fisico infantil: necesidades primarias
Fases y caracteristicas.
Instrumentos para el seguimiento del crecimiento y desarrollo fisico.
Necesidades primarias: Alimentacion. Aseo e higiene. Descanso y suefio. Vestido, calzado y otros
objetos de uso personal.
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Normativa aplicable sobre seguridad infantil.
Normas de seguridad e higiene aplicadas al personal técnico educativo.

2 Habitos de autonomia personal en la infancia
La transicién en la alimentacion.
La higiene y el control de esfinteres.
El descanso infantil.
La autonomia e identidad personales.

3 Programacion, entrenamiento y evaluacion de habitos de autonomia infantiles
Formacidn del habito.
Observacidn y analisis de la conducta.
Aplicacidon de la programacion y de la evaluacién al desarrollo de proyectos de formacién de
habitos.
Estrategias educativas de creacidn y mantenimiento de habitos.

4 Enfermedades infantiles y trastornos mds habituales relacionados con Ia

alimentacion, higiene, sueio y otros habitos

Salud y enfermedades infantiles. Pautas de intervencién.

Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadaptacion social.
Servicios especializados.

5 Accidentes infantiles: situaciones habituales y pautas de intervencion
Infancia y accidentes.
Prevencién de riesgos.
Primeros auxilios: aplicacion de procedimientos y su adaptacion a la infancia.
Deberes y responsabilidades del personal técnico educativo infantil.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccidn
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo de programas de
adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y salud, y programas de intervencién en
situaciones de riesgo, que se acreditard mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este modulo formativo.
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2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 4
El juego infantil y su metodologia

Nivel:

3

Codigo: MF1030 3

Asociado a la UC:  UC1030_3 - Promover e implementar situaciones de juego como eje de la

actividad y del desarrollo infantil

Duracion (horas): 120
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Organizar situaciones de juego infantil considerando las caracteristicas
psicoevolutivas de las nifias y nifos de cero y seis afios, atendiendo a sus

necesidades sin reproducir roles sexistas.

CE1.1 Describir los hitos de la evolucién del juego infantil en la etapa de cero a seis afios,
identificando sus caracteristicas a los tipos de juego y juguetes.

CE1.2 Explicar la importancia del juego y del juguete como factor de integracidn, adaptacion
social y convivencia, considerando su funcién en el desarrollo infantil y en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

CE1.3 Seleccionar juegos, juguetes y materiales explicando los beneficios para la utilizacidn con
nifas y nifios con necesidades educativas especiales/especificas.

CE1.4 Aplicar las escalas e instrumentos de observacién y evaluaciéon adecuandolas a las
diferentes situaciones de juego infantil, teniendo en cuenta criterios de fiabilidad, validez y
utilidad.

CE1.5 En un supuesto practico de seleccion de juguetes para una determinada edad:

- Establecer criterios pedagdgicos, sefialando la idoneidad segun edad.

- Enumerar sus posibilidades de juego, asociandolas a necesidades especiales de las nifias y
nifios.

- Relacionar las capacidades que desarrollan, identificando los valores que fomenta.

- Aplicar los aspectos clave de la normativa vigente en materia de juguetes, identificando los
riesgos.

- Adaptar los juguetes seleccionados para nifias y nifios, relacionandolos con diferentes
necesidades especificas (cognitivas, motrices, sensoriales, afectivas, entre otras).

- Analizar el papel del personal técnico educativo en el proceso de juego, justificando su
intervencion.

Identificar el juego y el juguete como eje metodoldgico de la intervencién
educativa considerando las diferentes corrientes pedagdgicas en el desarrollo de
situaciones ludicas con niflas y niflos de cero a seis afios, sin reproducir
estereotipos sexistas.

CE2.1 Elaborar un cuadro comparativo de las distintas teorias del juego sefalando diferencias y
semejanzas entre ellas.
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CE2.2 En un supuesto practico de seleccidon de juegos y juguetes en un espacio determinado
con nifias y nifios de cero a seis afnos, sefialando los diferentes tipos de juguetes implicados en
los juegos:

- Escoger juegos y juguetes para cada edad, asocidndolos al tipo de espacios (cerrados y
abiertos).

- Recopilar juegos y juguetes tradicionales adecuados a cada edad desarrolldandolos en el centro
educativo con las nifas y nifos.

CE2.3 En un supuesto practico de aplicacién de tipos de juegos y juguetes en la infancia,
sefialando sus caracteristicas:

- Identificar las edades, asociando el juego a su adecuacion.

- Sefalar la forma de juego o utilizacidn, interpretando las instrucciones.

- ldentificar las dificultades y capacidades que desarrolla, relacionandolas con diferentes
edades.

CE2.4 Inventar juegos para realizar con nifios y nifias de cero a seis afos, dandoles
protagonismo a ellos.

CE2.5 Construir juguetes para la utilizacién con nifias y nifios de cero a seis afios, aplicando
medidas de seguridad.

CE2.6 Analizar el papel del profesional técnico educativo en el juego infantil (libre, dirigido,
presenciado), argumentando la intervencién en el proceso evolutivo de la nifia o del nifio.

CE2.7 En un supuesto practico de identificacién de diferentes tipos de centros que ofrecen
actividades de juego infantil:

- Analizar la normativa que los ampara.

- Sefalar a qué edades van dirigidos.

- Explicar sus caracteristicas y requisitos minimos de funcionamiento.

- Enumerar las funciones que cumplen.

- Describir las funciones que desempeiian los profesionales técnicos educativos.

C3: Disefar actividades ludico-creativas favorecedoras del desarrollo global de la
nina o el nifio, organizando los diferentes recursos educativos aplicando la
normativa en materia de seguridad infantil.

CE3.1 Disefiar actividades ludicas fomentando el trabajo de la creatividad en nifios y nifias de
cero a seis afios, en el ambito formal o no formal.

CE3.2 En un supuesto practico de disefio de actividades ludico-creativas:

- Planificar un taller de construccion de juguetes, definiendo objetivos, técnicas en funcién de la
edad, organizacién de espacios, materiales, tiempo, mobiliario, agrupamiento y edades.

- Explicar el papel del profesional técnico educativo en la actividad, argumentando su
intervencion.

- Aplicar la normativa en materia de seguridad, asocidndola a las actividades ludicas.

CE3.3 En un supuesto practico de organizacién de actividades para una fiesta infantil, o una
salida extraescolar a una granja escuela, o a un zooldgico, o a un campamento o a un teatro, o
taller de juguetes, rincon de juego, u otros:

- Definir los objetivos significativos para la nifia o el nifio, asocidandolos a sus necesidades y
caracteristicas.

- Elaborar actividades motivadoras de acuerdo con los objetivos planteados.

- Organizar los espacios y recursos disponibles, identificando los materiales y/o juguetes.

- Distribuir los tiempos, adecuandolos a las actividades.

- Evaluar la actividad, sefialando indicadores de observacion.

CE3.4 Elaborar un documento que refleje criterios para favorecer un ambiente de juego seguro,
fiable, adecuado a las necesidades y caracteristicas de las nifias y nifios de cero a seis afios.
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CE3.5 En un supuesto practico de disefio de actividades ludicas individuales y colectivas,
asociandolas a diferentes edades:

- Identificar las caracteristicas y nivel de desarrollo de las nifias y nifios, especificando los
aspectos que desarrollan y los objetivos.

- Establecer la metodologia que se va a utilizar, aplicandola a los contenidos, la
organizacion del espacio y la distribucion temporal y recursos disponibles (materiales y
juguetes).

- Identificar los instrumentos de evaluacién, sefialando indicadores.

CE3.6 Determinar espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de institucion, los objetivos
previstos, las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias, los materiales de los que se
dispone, el presupuesto, y la prevision de actividades a realizar.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
Cl respecto a CE1.5; C2 respecto a CE2.2, CE2.3 y CE2.7; C3 respecto a CE3.2, CE3.3 y CE3.5.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

Demostrar interés y preocupacién por atender satisfactoriamente las necesidades de las nifias y nifos.
Establecer relaciones afectivas con los nifios y nifias durante el juego.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucidn de contingencias relacionadas con su actividad.
Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa, respetando los
canales establecidos en la organizacidn.

Contenidos

1 Juego y desarrollo infantil
Concepto y naturaleza del juego infantil.
Teorias del juego. Tipo y clases de juego.
Juego y aprendizaje global.
Relacidn con la evolucidn infantil y su contribucion al desarrollo integral.
Implicacion del juego con las dimensiones afectiva, social, cognitiva y sensorial y motora.
La observacién en el juego: Observacion individual y colectiva; Observacién directa y diferida.
Diferentes instrumentos de observacion.
La atencidn a la diversidad educativa.

2 Actividades ludicas en la infancia
Técnicas y recursos del modelo ludico: Concepto y caracteristicas del modelo Iudico.
El recurso ludico: generacion y renovacion.
La intervencidn del personal técnico educativo en el juego de las nifias y nifios.
Organizacion de los espacios: Creacion de ambientes ludicos.
Organizacion por rincones y/o zonas de juego interiores y exteriores.
Juegos y juguetes: Juguetes y nivel de desarrollo.
Valor que confiere la nifia o el nifo a los juguetes.
Influencia de los medios de comunicacion en los juegos y juguetes de las nifas y los nifios. Juegos y
juguetes no sexistas. Normativa sobre juguetes.
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Materiales y recursos necesarios para los juegos escolares y extraescolares: Organizacion de los
recursos materiales. Disposicién, utilizacion y conservacién de los materiales y juguetes.
Mantenimiento y renovacion. Desarrollo de las actividades.

Aplicacidn de la programacion a las actividades ludicas.

3 Programas e instituciones de oferta ludica infantil
Sectores productivos de oferta ludica.
Servicios y organizaciones de caracter ludico.
Aspectos organizativos y normativa aplicable.
El juego en los programas de integracion social.
El impulso de la igualdad de mujeres y hombres a través del juego.
Sectores de la integracién social.
Distintos procesos evolutivos y situaciones de riesgo.
Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencién de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccion
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la promocién e implementacién de
situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo infantil, que se acreditard mediante una
de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este mddulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 5
Expresion y comunicacion

Nivel:

3

Codigo: MF1031 3

Asociado a la UC:  UC1031_3 - Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia

como medio de crecimiento personal y social

Duracion (horas): 150
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Disenar actividades que favorezcan la comunicacion y el desarrollo del lenguaje
por parte de las nifas y nifios de cero a seis afnos teniendo en cuenta sus
caracteristicas evolutivas.

CE1.1 Identificar los factores intervinientes en el desarrollo del lenguaje estableciendo
relaciones entre ellos.

CE1.2 Explicar la relacidon entre lenguaje y pensamiento analizando diferentes enfoques
tedricos.

CE1.3 Analizar el papel del lenguaje en el desarrollo integral de las nifias y nifios en la etapa de
cero a seis anos relacionandolo con otros ambitos del desarrollo psicoevolutivo.

CE1.4 Describir las caracteristicas de la comunicacidén y el lenguaje infantil en las nifias y nifios
de cero a seis afios identificando los hitos del desarrollo de las diferentes formas de expresion.
CE1.5 Elaborar instrumentos para la observacion y registro de la comunicacion y el lenguaje de
las nifias y nifos de 0 a 6 aios teniendo en cuenta su momento evolutivo.

CE1.6 Identificar las principales alteraciones de la comunicacién y el lenguaje valorando su
influencia en el desarrollo de las nifias y nifios.

CE1.7 Elaborar instrumentos de observacién identificando alteraciones del lenguaje oral
mediante sus sintomas relevantes.

CE1.8 En un supuesto practico de elaboracién de un proyecto de intervencién para favorecer el
desarrollo expresivo y comunicativo de las nifias y nifios a partir de una situacién dada:

- Concretar las caracteristicas de las nifias y nifios atendiendo a las condiciones establecidas en
el supuesto.

- Concretar los objetivos y contenidos de la intervencién teniendo en cuenta las caracteristicas
de las nifias y nifios.

- Seleccionar las actividades teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifias y nifios asi como
los objetivos y el contexto de la intervencion.

- Definir las estrategias didacticas concretando la intervencién del personal técnico educativo.

- Seleccionar los recursos atendiendo a las caracteristicas de las nifias y nifios, los objetivos de la
intervencidn y las caracteristicas del contexto comunicativo.

- Adecuar la intervencidn a necesidades especificas de las nifias y niflos concretando las
adaptaciones necesarias.

Determinar estrategias y actividades que favorezcan el desarrollo de la
comunicacion y el lenguaje oral teniendo en cuenta las capacidades de
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interaccion verbal y no verbal de cada nifa o nifio entre sus iguales y con el

personal técnico educativo.

CE2.1 Identificar los aspectos y dindmicas de la comunicacion verbal y no verbal permitiendo el
establecimiento de situaciones comunicativas entre la persona adulto y la nifia o nifio.

CE2.2 Analizar las situaciones cotidianas como recurso educativo esencial para potenciar la
comunicacion y expresion en las nifas y nifios de cero a seis afios.

CE2.3 Establecer técnicas y recursos que favorezcan el desarrollo del lenguaje oral identificando
las pautas que ha de seguir el personal técnico educativo en su interaccién con las nifas y nifios.
CE2.4 Seleccionar materiales para fomentar el desarrollo del lenguaje verbal aplicando criterios
funcionales y de perspectiva de género.

CE2.5 Identificar las pautas para la atencidén educativa a las nifias y nifios con alteraciones de la
comunicacién y del lenguaje interviniendo coherentemente con sus necesidades.

CE2.6 Aplicar estrategias que favorezcan la interaccion comunicativa con las nifias y niflos de
cero a seis afios teniendo en cuenta el contexto comunicativo.

C3: Disefar actividades que favorezcan el lenguaje légico-matematico, musical y
corporal de las nifas y nifios, seleccionando estrategias y recursos didacticos.
CE3.1 Sefialar las caracteristicas de los elementos de la comunicacidn en relaciéon a los
lenguajes logico matematico, musical y corporal relacionandolas con la edad evolutiva de las
nifas y nifos.

CE3.2 Seleccionar recursos y juegos favoreciendo el desarrollo del lenguaje Iégico-matematico
identificando las capacidades que desarrollan.

CE3.3 Clasificar instrumentos musicales, canciones y bailes atendiendo a la edad, caracteristicas
individuales de las nifias y nifos y su nivel evolutivo de cero a seis afios.

CE3.4 Construir instrumentos musicales para su utilizacion con nifias y nifios de cero a seis afios
siguiendo criterios de seguridad y prevencién de riesgos.

CE3.5 Seleccionar elementos para realizar juego dramdtico potenciando las diferentes formas
de expresion y el juego simbdlico.

CE3.6 En un supuesto practico de realizacién de actividades de expresion musical y corporal a
partir de un contexto educativo dado:

- Seleccionar canciones para realizar actividades de expresién musical o corporal teniendo en
cuenta la tradicion musical del contexto y sus posibilidades de seguimiento y acompafiamiento
gestual o vocal por parte de las nifias y nifios.

- Interpretar las canciones seleccionadas favoreciendo la participacion de las nifias y nifios.

C4: Determinar estrategias y actividades que favorezcan el desarrollo del lenguaje
plastico, audiovisual y multimedia de las nifias y nifios, estimando su creatividad y

originalidad.

CE4.1 Sefialar las caracteristicas de los elementos de la comunicaciéon en relacién con los
lenguajes pldstico, audiovisual y multimedia relaciondndolas con la edad evolutiva de las nifias y
nifios.

CEA4.2 Proponer actividades de expresién plastica que acerquen a las nifias y nifios a su entorno
cultural y social partiendo de visitas a museos y de producciones con materiales plasticos de
diferentes autores y tendencias.

CEA4.3 Justificar el valor educativo de los recursos multimedia (video, ordenador, proyector,
camara fotografica, entre otros) identificando sus posibilidades did4cticas.
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CE4.4 En un supuesto practico de realizacion de actividades de expresidon audiovisual y
multimedia con nifias y nifios de cero a seis afios, a partir de un contexto educativo dado:

- Establecer los objetivos educativos teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo de las nifias y
nifios.

- Seleccionar recursos audiovisuales para nifas y nifos, analizando los valores que transmiten.

- Identificar las destrezas cognitivas y motoras que se pueden trabajar con nifias y nifios, a partir
del visionado de una pelicula.

- Analizar programas informaticos dirigidos a nifias y niflos, reconociendo sus posibilidades
educativas.

C5:  Organizar actividades que favorezcan el acceso al lenguaje escrito de las nifias y
nifos de cero a seis afios, partiendo del cuento y la literatura infantil como
recursos didacticos.

CE5.1 Argumentar la importancia de la literatura infantil como recurso didactico analizando su
contribucidn al desarrollo de las nifias y nifios de cero a seis afios.

CE5.2 Analizar cuentos infantiles teniendo en cuenta la edad a la que van dirigidos: formato,
ilustraciones, texto, argumento, entre otros aspectos.

CE5.3 Comparar la estructura de los cuentos tradicionales y los actuales sefialando semejanzas
y diferencias.

CE5.4 Analizar técnicas y recursos de literatura infantil clasificandolos en funcién de la edad y
los aspectos que se quieran desarrollar.

CE5.5 Examinar los libros de imagenes creados a partir de las experiencias relevantes de las
nifias y nifios como recurso didactico argumentando su importancia para el desarrollo de la
funcidén representativa.

CES5.6 Utilizar técnicas dramaticas en la lectura y narracién de cuentos adecuandolas a las
caracteristicas de las nifias y nifios.

CES5.7 Identificar estrategias de estimulacién del lenguaje escrito partiendo de las producciones
espontdneas de las nifias y nifios.

CE5.8 En un supuesto practico de organizacion de una biblioteca infantil de centro o de aula, a
partir de un contexto dado:

- Establecer los objetivos teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifias y nifios.

- Concretar la metodologia teniendo en cuenta criterios de animacién a la lectura.

- Establecer los criterios de seleccién de los libros atendiendo a las caracteristicas de las nifias y
nifios.

- Organizar el espacio y el mobiliario concretando las directrices para la decoracién y la
exposicidn de los fondos bibliograficos.

- Describir los criterios de utilizacién de los fondos bibliograficos favoreciendo el respeto y
cuidado de los libros.

C6: Analizar la intervencion educativa y el progreso de las nifas y nifios identificando

posibles dificultades y aspectos susceptibles de mejora.

CE6.1 Identificar los instrumentos de evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje,
aplicandolos a la intervencidn educativa y a la edad de las nifias y nifios.

CE6.2 Establecer la recogida de informacién sobre la evolucién de los diferentes lenguajes en la
nifia y el nino, determinando los instrumentos de evaluacion.

CE6.3 Interpretar la informacién recogida en los instrumentos de evaluacidn, valorando el
progreso de los nifios y nifias y la adecuacién del proceso de ensefianza.
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CE6.4 Analizar la informacién recogida en el proceso de evaluacién, identificando aspectos
susceptibles de mejora.

CE6.5 En un supuesto practico de evaluacidon de proyectos y actividades para favorecer el
desarrollo de la comunicacion y el lenguaje de las nifias y nifios a partir de una situacién
educativa dada:

- Establecer los instrumentos de evaluacion teniendo en cuenta los diferentes elementos del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Elaborar instrumentos de evaluacidn del progreso de las nifias y niflos teniendo en cuenta sus
caracteristicas.

- Elaborar instrumentos de evaluacidn del proceso de ensefianza posibilitando la deteccion de
aspectos susceptibles de mejora.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
Cl respecto a CE1.8; C3 respecto a CE3.6; C4 respecto a CE4.4; C5 respecto a CE5.8; C6 respecto a CE6.5.

Otras Capacidades:

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucidn de contingencias relacionadas con su actividad.
Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa respetando los
canales establecidos en la organizacion.

Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

Demostrar un buen hacer profesional.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Contenidos

1 Desarrollo de la comunicacion y el lenguaje en la infancia
Expresion y comunicacién: Factores que inciden en la comunicacion.
El lenguaje: caracteristicas, niveles y funciones.
Andlisis de las relaciones entre lenguaje y pensamiento.
Teorias sobre la adquisicion del lenguaje.
Analisis de los factores que intervienen el desarrollo del lenguaje.
Analisis de situaciones comunicativas.
Desarrollo de la comunicacion y el lenguaje en las nifias y nifios de 0 a 6 afios.
Caracteristicas y funciones del lenguaje infantil.
Socializacidn y comunicacion.
Afectividad y desarrollo comunicativo. Comunicacién con el mundo adulto.
Recursos expresivos propios de la etapa infantil.
Principales alteraciones de la comunicacién y el lenguaje. Caracteristicas.

2 Disefio de actividades para favorecer el desarrollo de la comunicacion y los distintos

lenguajes en las nifias y ninos de 0 a 6 afos

Actividades para favorecer el desarrollo del lenguaje oral.

Aspectos pedagdgicos y estrategias didacticas.

La comunicacidn del profesional técnico educativo con las nifias y los nifios.

Analisis de estrategias para favorecer la interaccién comunicativa en el aula.

La intervencidn educativa con nifias y nifios con alteraciones de la comunicacion y el lenguaje.
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3 Seleccion de estrategias y recursos de actividades para favorecer el desarrollo del

lenguaje de las nifias y nifios de 0 a 6 afios

Aspectos pedagdgicos, recursos y estrategias didacticas.

La expresion légico matematica.

La expresion musical.

La expresion corporal y gestual. La dramatizacion.

La expresion plastica. El dibujo infantil.

La expresidn audiovisual y multimedia.

Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC).
Otros sistemas de expresién y comunicacion.

El papel del personal técnico educativo en el desarrollo de los diferentes lenguajes. Pautas de
actuacion.

4 Organizacion de actividades a partir del cuento y la literatura infantil
Literatura infantil.
Recursos y actividades. La tradicién oral.
Lectura y narracion de cuentos. Técnicas, estrategias y recursos.
Elaboracién de cuentos.
Organizacion de la biblioteca infantil.
Criterios para la seleccién de materiales escritos y orales
Valores sexistas en textos e ilustraciones de la biblioteca infantil.
Aplicacion de la perspectiva de género en la seleccion y uso de los materiales.
Lectura y prelectura.

5 Evaluacién de la intervencion en el desarrollo de la comunicacién y el lenguaje
Técnicas e instrumentos de evaluacién del desarrollo de la comunicacion y los diferentes lenguajes.
Variables relevantes en la evaluacién de la intervencion en el desarrollo de la comunicacién y el
lenguaje.

Elaboracién de instrumentos de evaluacién. Criterios e indicadores de evaluacién.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccidn
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo de los recursos expresivos
y comunicativos del nifio y la nina como medio de crecimiento personal y social, que se acreditard
mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.
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- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con

este mdédulo formativo.
2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 6
Desarrollo socioafectivo

Nivel:

3

Codigo: MF1032 3

Asociado a la UC:  UC1032_3 - Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a

través del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales
y con las personas adultas

Duracion (horas): 120

Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacidn

C1:

C2:

Disefar actividades socio-afectivas teniendo en cuenta las caracteristicas del
desarrollo emocional y social de las nifias y niflos de cero a seis afos.

CE1.1 Describir los hitos del desarrollo afectivo, social y moral analizando las teorias
explicativas.

CE1.2 Explicar el desarrollo de las emociones atendiendo a los aspectos de expresion
emocional, comprensién emocional, regulacion emocional y capacidad de compartir emociones.
CE1.3 Definir la conducta de apego infantil y su evolucidon analizando su influencia en la
personalidad infantil.

CE1.4 Planificar el periodo de adaptacién analizando las necesidades de las nifias y nifios y sus
familias.

CE1.5 Establecer las pautas del aprendizaje de normas de conducta y convivencia favoreciendo
una adecuada interaccion social.

CE1.6 Identificar las habilidades sociales y de solucién de conflictos entrenandolas en las nifias y
nifios de cero a seis afios.

CE1.7 En un supuesto practico de observacién de un recurso audiovisual de relaciones
interpersonales entre dos iguales de una determinada edad:

- Identificar la fase de desarrollo moral en que se encuentran las nifias y nifios, razonando la
respuesta.

- Justificar las relaciones interpersonales asocidandolas a cada una de las etapas de desarrollo
social evolutivas.

- Describir los procesos emocionales que subyacen a las conductas, identificando la etapa de
desarrollo emocional a que corresponden.

Planificar intervenciones que favorezcan el desarrollo afectivo y social de los
nifios considerando el momento evolutivo de la nifia y/o nifo.

CE2.1 Identificar las intervenciones afectivo-emocionales, describiendo las variables relevantes
en el desarrollo evolutivo de la nifa y el nifio.

CE2.2 Formular objetivos considerando las caracteristicas evolutivas de las nifias y nifos.

CE2.3 Proponer actividades, recursos y estrategias teniendo en cuenta la coherencia con los
objetivos y las caracteristicas de las nifias y nifios.

CE2.4 Identificar los indicadores de evaluacion considerando especificamente los del ambito
social y afectivo.
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CE2.5 Organizar el periodo de adaptacién describiendo las estrategias y recursos a utilizar.
CE2.6 Establecer pautas de actuacidn, estrategias y recursos favoreciendo la aceptaciéon de
normas de convivencia y limites conductuales en las nifias y nifos.

CE2.7 En un supuesto practico de evaluacion de habilidades sociales de un grupo de nifas y
nifios de 4 afios:

- Seleccionar las habilidades sociales, identificando las mas relevantes con su proceso evolutivo.
- Establecer los contenidos atendiendo al curriculo de la etapa.

- Aplicar las técnicas especificas, seleccionando las habilidades para su aprendizaje.

C3: Identificar las caracteristicas del desarrollo de la identidad sexual de la nifia y el
nifio, definiendo estrategias y recursos.
CE3.1 Describir las distintas concepciones y teorias socioafectivas considerando las dimensiones
y caracteristicas de la sexualidad infantil, la formacion de la identidad sexual y el rol de género.
CE3.2 Caracterizar la evolucidn de la sexualidad infantil de cero a seis afios identificando los
hitos evolutivos en relacidn a la adquisicidn de la identidad sexual y el rol de género.
CE3.3 Establecer estrategias y recursos para desarrollar una identidad sexual ajustada
atendiendo a las caracteristicas evolutivas.
CE3.4 Elaborar un proyecto de coeducacion que favorezca la igualdad entre sexos, teniendo en
cuenta los documentos de planificacidn de la institucion.
CE3.5 Analizar los conflictos del desarrollo que afectan a la evolucidn sexual de los nifios,
elaborando estrategias de intervencion.
CE3.6 En un supuesto practico de manifestacién de conductas sexuales de nifias y nifios de cero
a seis afios:
- Interpretar las causas, asocidndolas a dichas conductas.
- Argumentar la correspondencia de los intereses y manifestaciones sexuales con las propias del
momento evolutivo.
- Argumentar la conducta que debe adoptar el personal técnico educativo, asocidndola a cada
caso.

C4: Disefar actividades para que la nifia y/o el niflo elabore una imagen y un
autoconcepto positivo de si mismo descubriendo a su familia o unidad de
convivencia.

CEA4.1 Describir los hitos de la evolucién infantil en relacién al autoconcepto y la autoestima
analizando las dimensiones que abarcan.

CE4.2 Analizar los estilos educativos y relacionales que contribuyen a una autoestima ajustada y
sana en las nifias y nifios, asociandolos a casos concretos.

CE4.3 Enumerar formas y tipos de refuerzo positivo que retroalimenten una autoimagen
positiva en las nifias y nifios teniendo en cuenta los diferentes componentes de la misma.

CE4.4 Elaborar una proyecto para el desarrollo de una autoestima positiva en las nifias y nifios
atendiendo a sus caracteristicas evolutivas y teniendo en cuenta los documentos de
planificacién de la institucion.

CE4.5 En un supuesto practico de intervencion educativa, analizando la evaluacidn negativa de
la autoestima de una nifia o nifio:

- Analizar los factores que intervienen en la valoracién negativa de la nifia o nifo, identificando
Sus causas.

- Elaborar pautas de intervencion para la familia y la escuela, aplicandolas.

- Argumentar la necesidad de la intervencidn de otro personal profesional, justificandolo.
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C5:  Programar estrategias de intervencién en los trastornos habituales de conducta y
los conflictos sociales y emocionales que pueden presentar las nifas y nifios,
analizando las teorias y técnicas de modificaciéon de conducta y, en su caso,
siguiendo las orientaciones de otro personal profesional.

CE5.1 Identificar los trastornos de conducta y conflictos en las relaciones interpersonales mas
frecuentes en la infancia caracterizando sus manifestaciones.

CE5.2 Describir las principales teorias y técnicas de modificacion de conducta, asociandolas a
cada situacién.

CE5.3 Establecer estrategias y criterios de actuacion, asociandolas a situaciones de conflictos
sociales y emocionales habituales.

CE5.4 Identificar las situaciones que requieren la participacion de otras/os profesionales,
describiendo las pautas de actuacién a seguir.

CE5.5 Elaborar informes, redactando la informacidn a trasmitir y el receptor de la misma.

CE5.6 En un supuesto practico de manifestacion de conductas agresivas de una nifia o nifio
hacia otra u otro, a partir del estudio de su historia familiar y escolar y de las propuestas del
equipo de orientacion:

- Interpretar las causas que pueden estar originando dichas conductas, identificando el entorno
de la nifia o nifio.

- Seleccionar técnicas de modificacidn de conductas agresivas, aplicdndolas en cada situacion.

- Indicar la actitud del personal técnico educativo ante conflictos de relaciones en el grupo de
nifias y nifios, precisando su modo de actuacién.

C6: Programar actividades, fiestas y salidas de observaciéon y exploracion del entorno
social préoximo favoreciendo el conocimiento de sus costumbres y formas de

organizacion social.

CE6.1 Proponer estrategias de actuacion para el descubrimiento de la propia familia o unidad
de convivencia, seleccionando materiales y recursos.

CE6.2 Producir actividades teniendo en cuenta la identificacién y valoracidn afectiva de las
figuras y relaciones familiares.

CE6.3 Describir las normas que han de seguirse en la realizacidon de salidas extraescolares de
observacién y exploracién del entorno social préoximo permitiendo el desplazamiento seguro de
las nifias y/o los nifios y la actuacidn ante situaciones de emergencia.

CE6.4 Planificar la celebracién de fiestas tradicionales propias del entorno social de la nifia o
nifio, seleccionando los recursos ludicos y materiales con relacidn a las caracteristicas evolutivas
y marcos socioculturales.

CE6.5 Elaborar documentos y orientaciones fomentando la participacion de las familias y de
otras personas del entorno social proximo en salidas extraescolares y en fiestas.

CE6.6 En un supuesto practico de programacion de una salida al entorno social proximo, a
partir del analisis de los objetivos propuestos y de las caracteristicas de las niflas o nifios,
planteadas:

- Planificar las actividades previas a la salida, asociandolas a una perspectiva global de
construccion de conocimientos.

- Definir actividades de juego simbdlico que permitan después de efectuar la salida la evocacién,
la representacién y la organizacion mental de lo observado, facilitando el andlisis y
descubrimiento de funciones sociales y las relaciones causa-efecto.

- Elaborar indicadores de evaluacion, aplicandolos.
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Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

Cl respecto a CE1.7; C2 respecto a CE2.7; C3 respecto a CE3.6; C4 respecto a CE4.5; C5 respecto a CE5S.6;
C6 respecto a CE6.5 y CE6.6.

Otras Capacidades:

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucidn de contingencias relacionadas con su actividad.
Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Contenidos

1 El desarrollo social y moral en la infancia de cero a seis afos
Teorias explicativas. Agentes de socializacién. Etapas del desarrollo social.
Principales conflictos relacionados con el desarrollo social. Las conductas agresivas. La inadaptacién
social.
Valoracion del papel de la escuela y el personal técnico educativo en el desarrollo social.
El desarrollo moral: Teorias explicativas. Caracteristicas evolutivas de la moralidad de los nifos.
La educacidn en valores. Teorias explicativas. Las habilidades sociales en la infancia.
Valoraciéon de la importancia de una formacién adecuada del juicio moral.

2 El desarrollo afectivo y el desarrollo de la sexualidad infantil
Teorias explicativas.
Caracteristicas y evoluciéon de la afectividad infantil. El apego.
La formacién del autoconcepto y la autoestima.
Las emociones. Definicidn y funciones.
Principales conflictos relacionados con la afectividad infantil.
Valoracion del papel de la escuela y del personal técnico educativo en el desarrollo afectivo.
Planificacién del periodo de adaptacion.
Desarrollo sexual en la infancia. Enfoques y teorias.
Principales conflictos relacionados con el desarrollo sexual.
Procesos de socializacidn de la sexualidad infantil. Educacién sexual y coeducacién.
Normativa aplicable en materia de igualdad de género.
Valoracion de la influencia de los estereotipos en el desarrollo sexual.

3 Intervenciodn educativa en los trastornos de conducta y conflictos en la infancia
Principales problemas de conducta en la infancia. Teorias explicativas. Diferentes enfoques.
Aprendizaje de nuevas conductas.

Intervenciéon educativa: Prevencion, deteccion e intervencion.

Prevencidn de conflictos del desarrollo social, socioafectivo.

Factores que inciden en el origen y desarrollo de conductas problematicas.

Clasificacién de conductas problematicas.

Técnicas de modificacidon de conductas. Estrategias para favorecer un clima de afecto y confianza.
El papel del personal técnico educativo en el desarrollo socioafectivo de las nifias y nifios.
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Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccién
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo de acciones para favorecer
la exploracién del entorno a través del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus
iguales y con las personas adultas, que se acreditara mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este médulo formativo.

2. Competencia pedagédgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 7
Desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor en la infancia

Nivel:

3

Codigo: MF1033_3

Asociado a la UC:  UC1033_3 - Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretdndolos en el

contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios

Duracion (horas): 150
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Identificar las capacidades individuales de las nifias y nifios considerando las
etapas del desarrollo infantil y el contexto donde se desenvuelven.

CE1.1 Definir personalidad y la interaccién herencia-medio ambiente en el desarrollo de la nifia
o del nifio en la etapa de cero a seis afios, explicando las bases de su formacion.

CE1.2 Enumerar las etapas del desarrollo infantil de cero a seis afios, identificando el momento
evolutivo en el que se encuentran las nifias y los ninos.

CE1.3 Reconocer las leyes del desarrollo motor, describiendo las caracteristicas de las
conductas motrices.

CE1.4 Proponer lineas de actuacion socioeducativas, interviniendo sobre los diferentes tipos de
desarrollo.

CE1.5 Seleccionar la informacion del entorno y de la propia nifia o nifio relevante (aspectos
médicos, psicopedagdgicos, familiares y socioculturales), utilizando los protocolos establecidos
por el centro.

CE1.6 En un supuesto practico de establecimiento de criterios de intervencidn global en el
desarrollo infantil:

- Programar un rincén sensorial para nifios de cero a dos afos, organizando los espacios.

- Seleccionar los materiales, adecuandolos a la edad.

- Identificar las capacidades motoras, relacionandolas con las capacidades sensoriales.

- Organizar un ambiente estimulante, favoreciendo el desarrollo.

Identificar aprendizajes favorecedores del desarrollo cognitivo, sensorial vy
motriz, secuencidndolos de cero a seis afios.

CE2.1 Identificar los hitos evolutivos de los diferentes tipos de desarrollo, sensorial, motor o
cognitivo, relacionandolos con la edad en la que se producen.

CE2.2 Analizar diferentes propuestas de trabajo que se estén llevando a la practica en el campo
del desarrollo sensorial, motor o cognitivo, identificando sus caracteristicas y metodologia.
CE2.3 Recopilar actividades, proponiendo juegos favorecedores del desarrollo sensorial, motor
0 cognitivo.

CE2.4 Elaborar pautas de organizacién de espacios y tiempos, fomentando el desarrollo
sensorial, motor o cognitivo.

CE2.5 Describir las caracteristicas de los recursos estimulantes del desarrollo sensorial,
cognitivo y motor, organizandolos.
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CE2.6 Elaborar ficheros de recursos y un dossier de informacidn sobre actividades, talleres y
documentos, relacionandolos con el desarrollo sensorial, motor y cognitivo.

CE2.7 En un supuesto practico de programacion de talleres de juegos, teniendo en cuenta el
desarrollo cognitivo de cero a seis afios:

- Analizar diferentes propuestas metodoldgicas, justificando la eleccién de una en concreto.

- Identificar objetivos, segln las diferentes edades.

- Organizar los espacios y tiempos adecuados, en funcién de la programacion.

- Seleccionar los recursos materiales mas adecuados, disponiendo su secuencia de uso en
funcion de las edades de cero a seis anos.

C3:  Planificar la organizacion temporal de las actividades diarias del centro educativo
(de caracter formal y no formal) adecuandolas a las caracteristicas y momentos
evolutivos de las nifias y los nifios.

CE3.1 Planificar la organizacién de una jornada en una escuela infantil, teniendo en cuenta las
diferentes edades de cero a tres afios.

CE3.2 Definir la organizacion temporal de las rutinas de las aulas en una escuela de educacion
infantil, diferenciando cada una de las aulas: 0-1, 1-2 y 2-3 afios.

CE3.3 En un supuesto practico de organizacién del tiempo diario en centros de educacién no
formal, a partir de diferentes proyectos:

- Organizar los tiempos de las rutinas y actividades en una granja-escuela, teniendo en
cuenta las caracteristicas del centro y las edades de las nifias y nifios (de cero a seis afios).

- Organizar los tiempos de actividades en una ludoteca, teniendo en cuenta las
caracteristicas del centro y las edades de las nifias y nifios (de cero a seis afios).

- Organizar los tiempos de actividades en un centro residencia considerando las
caracteristicas del centro y las edades de las nifias y nifios (de cero a seis afios).

C4:  Explicar la educacion psicomotriz como necesidad de exploracion del ser humano
para lograr el conocimiento de si mismo y de su entorno situando la intervencién
educativa.

CE4.1 Reconocer la importancia del desarrollo psicomotriz, analizando las capacidades que
contribuye a desarrollar.

CE4.2 Establecer relaciones entre la psicomotricidad y los diferentes desarrollos, refiriendo los
beneficios de la psicomotricidad en las nifias y nifios.

CE4.3 Comparar las diferentes teorias relacionadas con la psicomotricidad, estableciendo las
diferencias y similitudes de las mismas.

CE4.4 Explicar las técnicas fundamentales de la psicomotricidad, identificando sus objetivos.
CEA4.5 Recopilar juegos para la intervencién educativa en psicomotricidad, seleccionandolos en
funcion de la edad de cero a seis afios.

CEA4.6 Definir el papel del personal técnico educativo en las sesiones de psicomotricidad,
relacionandolo con las diferentes propuestas tedricas.

CEA4.7 En un supuesto practico de planificacion de sesiones de psicomotricidad, teniendo en
cuenta las edades de cero a seis afios:

- Programar sesiones de psicomotricidad dirigidas para cada grupo de edad, seleccionando los
objetivos, metodologia y recursos necesarios.

- Programar sesiones de psicomotricidad no dirigidas para cada grupo de edad, seleccionando
los objetivos, metodologia y recursos necesarios.
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C5:  Elaborar técnicas e instrumentos de evaluacién que permitan su adaptacion a las
diferentes edades de cero a seis afios y contextos, comprobando las capacidades
desarrolladas.

CE5.1 Relacionar los diferentes tipos de desarrollo en la etapa de cero a seis afos, favoreciendo
una visién global del desarrollo humano.

CE5.2 Describir, en distintas situaciones educativas, la intervencién del personal técnico
educativo, identificando las funciones que desarrolla.

CE5.3 Elaborar técnicas de evaluacién comprobando los logros obtenidos en el proceso de
aprendizaje de las nifias y nifios en la etapa de cero a seis afios.

CE5.4 En un supuesto practico de recogida de datos de la evaluacién, partiendo de las
capacidades observadas en las nifias y nifios en los centros infantiles:

- Generar diversos instrumentos, permitiendo el registro de la valoracion de las capacidades de
cero a seis afos.

C6: Definir actuaciones especificas para nifios y nifias de cero a seis afios con
necesidades educativas especiales/especificas identificando las actitudes
correctas del personal técnico educativo.

CE6.1 Describir la integracion como un proceso de atencién a la diversidad educativa,
considerando las caracteristicas y necesidades individuales de las nifias y nifos.

CE6.2 Diferenciar las variables que intervienen en el desarrollo sensorial, motor o cognitivo,
identificando las principales alteraciones que se pueden producir de cero a seis afios.

CE6.3 Identificar las caracteristicas y necesidades individuales de las nifias y nifios,
respondiendo educativamente a la diversidad.

CE6.4 Aplicar la normativa en relacidén a la integracion educativa y la respuesta a las diferencias,
teniendo en cuenta, ademas, la informacién dada por el personal profesional en esta area.
CE6.5 Definir las adaptaciones curriculares que se pueden programar en educacién infantil,
adecuandolas a las caracteristicas especificas de cada nifia y nifio de cero a seis afios.

CE6.6 En un supuesto practico de intervencidén educativa referido a las posibles alteraciones del
desarrollo:

- Analizar el papel del personal técnico educativo, justificando su intervencién.

- Definir las actitudes, con relacidn a necesidades especificas cognitivas, sensoriales y motoras
en nifias y nifios de cero a seis afios.

C7: Valorar la exploracion de las cualidades sensoriales de los objetos como medio
para favorecer el desarrollo infantil.
CE7.1 Valorar la importancia de los sentidos y del desarrollo sensorial en el proceso de
informacidén y conocimiento de los nifios y las nifias.
CE7.2 Identificar y relacionar el proceso de sensacidn-percepcion.
CE7.3 En un supuesto practico: definir y elaborar una actividad en la que se exploren las
cualidades sensoriales de los objetos y materiales y relacionarlos con los procesos cognitivos
que subyacen a esta exploracién.

C8: Valorar la educacion psicomotriz como necesidad de exploraciéon del ser humano
para lograr el conocimiento de si mismo y de su entorno, y para situar la
intervencion educativa.

CES8.1 Reconocer la importancia del desarrollo psicomotriz, experimentando y analizando las
capacidades que contribuye a desarrollar.
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CE8.2 Comparar las diferentes teorias o corrientes relacionadas con la psicomotricidad.

CES8.3 Explicar las técnicas fundamentales de la psicomotricidad.

CE8.4 Identificar y establecer relaciones entre la psicomotricidad y los diferentes desarrollos.
CE8.5 Recopilar, seleccionar vy clasificar juegos para la intervencion educativa en
psicomotricidad con nifios y nifias de cero a seis afios.

CE8.6 Elaborar y aplicar programas y sesiones de psicomotricidad para las diferentes edades de
cero a seis anos.

CES8.7 Establecer criterios de evaluacidn y seleccionar técnicas e instrumentos de recogida de
datos y evaluacién.

CE8.8 Definir el papel del educador o educadora en las sesiones de psicomotricidad.

CE8.9 Seleccionar recursos materiales para la intervencién educativa en sesiones de
psicomotricidad con nifios y nifias de cero a seis afios, adecuandolos a cada caso y situacion.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.6; C2 respecto a CE2.7; C3 respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.7; C5 respecto a CE5.4;
C6 respecto a CE6.6.

Otras Capacidades:

Compartir informacidn con el equipo de trabajo.

Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacién complementaria para utilizarlos en
su trabajo.

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucidn de contingencias relacionadas con su actividad.
Transmitir informacidon con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa respetando los
canales establecidos en la organizacion.

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Contenidos

1 Planificacion de actividades de intervencidn en el ambito sensorial
El desarrollo sensorial en la infancia. Teorias explicativas.
Sensacién y percepcion. Evolucién. Bases fisiolégicas y psicoldgicas.
Los sentidos: Evolucién.
Los objetivos de la educacidn sensorial.
Actividades y recursos. Organizacién de espacios.
Principales alteraciones en el desarrollo sensorial y su tratamiento educativo.
Exploracion en el desarrollo sensorial.
Productos de apoyo en el ambito sensorial.
Concepto y finalidades de la evaluacién centrada en la nifia o nifio. Procedimientos e instrumentos
de recogida de datos. Valoracién del trabajo en equipo y de las aportaciones de otros profesionales.

2 Planificacion de actividades de intervencion en el ambito cognitivo
El proceso cognitivo: inteligencia; atencidn y memoria; creatividad; reflexién y razonamiento.
Relacion entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia.
Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.
Caracteristicas principales del pensamiento de 0 a 6 afios.
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La estructuracioén y organizacion espacio-temporal.

Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo.

Los objetivos de la intervencién educativa en el desarrollo cognitivo.

Valoracion del uso de las TIC como recurso para el desarrollo cognitivo infantil.

Actividades y recursos. Organizacion de espacios.

Concepto y finalidades de la evaluacién centrada en la nifia o nifio. Procedimientos e instrumentos
de recogida de datos. Valoracién del trabajo en equipo y de las aportaciones de otros profesionales.

3 Planificacién de actividades de intervencion en el ambito motor
Factores que determinan el desarrollo motor.
Bases neurofisioldgicas del desarrollo motor.
Leyes del desarrollo.
Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en la nifia o nifio: El tono muscular, las
habilidades motoras, la motricidad gruesa y fina.
Desarrollo neuromotor.
Desarrollo perceptomotor.
Principales alteraciones en el desarrollo motor: Tratamiento educativo.
Productos de apoyo en el ambito motor.
Los objetivos de la educacidn de la motricidad.
Actividades y recursos. Organizacion de espacios.
Concepto y finalidades de la evaluacién centrada en la nifia o nifio. Procedimientos e instrumentos
de recogida de datos.
Valoracion del trabajo en equipo y de las aportaciones de otros profesionales.

4 Planificacion de actividades y recursos psicomotrices
La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion.
Teorias y metodologia de la psicomotricidad.
Valoracién de la funcidn globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo cognitivo, afectivo y
motriz.
El esquema corporal. Evolucidn.
El control ténico. Evolucion.
El control postural. Evolucién.
La estructuracidn espacio-temporal. Evolucion.
La lateralidad. Evolucion.
La practica psicomotriz: Objetivos.
Actividades y recursos. Organizacién de espacios.
Aplicacidon de la programacion a las actividades psicomotrices.
Concepto y finalidades de la evaluacién centrada en la nifia o nifio. Procedimientos e instrumentos
de recogida de datos.
Valoracion del trabajo en equipo y de las aportaciones de otros profesionales.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencién de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccion
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m? por alumno o alumna.
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- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la definicién, secuenciacién y evaluacion
de aprendizajes, interpretdndolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios, que se
acreditard mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) o
de otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas
con este médulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.



