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CUALIFICACION PROFESIONAL:
Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

Familia Profesional: ~ Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: 2

Cddigo: 55C564 2
Estado: BOE
Publicacion: RD 151/2022

Referencia Normativa: RD 46/2022, RD 567/2011

Competencia general

Organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre, en el marco de la educaciéon no formal,
dirigidas principalmente a la infancia y la juventud, dentro de la programaciéon general de una
organizacién, aplicando las técnicas y recursos especificos de tiempo libre educativo, animando
procesos grupales, incidiendo explicitamente en la educacién en valores y cumpliendo la normativa
relativa al desarrollo de la actividad, prevencion y estandares de calidad.

Unidades de competencia

UC1866_2: Dinamizar actividades en el tiempo libre educativo y en otros ambitos de la educacion
no formal

UC1868 2:  APLICAR TECNICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS DE ANIMACION EN EL TIEMPO LIBRE Y
OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

UC1867_2: INTERVENIR EN PROCESOS GRUPALES EN EL MARCO DEL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO Y
OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en el area de la dinamizacidon de las actividades de tiempo libre
educativo, principalmente infantil y juvenil, dedicado a la organizacién de actividades, en servicios
educativos y comunitarios dentro y fuera del marco escolar, tanto por cuenta propia como ajena, en
entidades de naturaleza publica y privada de cualquier tamafio, con independencia de su forma juridica.
Desarrolla su actividad, dependiendo, en su caso, funcional y/o jerarquicamente de un superior. Puede
tener personal a su cargo en ocasiones, por temporadas o de forma estable. Su actividad profesional
estd sometida a regulaciéon por la Administracion competente. En el desarrollo de la actividad
profesional se aplican los principios de accesibilidad universal y disefio universal, o disefio para todas las
personas de acuerdo con la normativa aplicable.

Sectores Productivos
Se ubica en el sector de actividades recreativas y de entretenimiento, en el subsector del tiempo libre
educativo.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes
Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con cardcter
genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.
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- Monitores de ludotecas

- Monitores en entidades y asociaciones de tiempo libre educativo infantil y juvenil

- Monitores de centros de tiempo libre en centros de dia y residencias

- Monitores de comedor y transporte escolar

- Monitores de campamentos, de albergues y casas de juventud, de casas de colonias, de granjas-
escuelas, de aulas y escuelas de naturaleza

- Monitores de actividades en el marco escolar

- Monitores de actividades socioculturales e intergeneracionales

- Monitores de instalaciones de naturaleza y aventura

Formacion Asociada (270 horas)

Modulos Formativos

MF1866_2: Actividades en el tiempo libre educativo y otros dambitos de educacidon no formal (90
horas)

MF1868_2: TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE (120 horas)

MF1867_2: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (60
horas)
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1
Dinamizar actividades en el tiempo libre educativo y en otros ambitos de Ia
educacion no formal

Nivel:

2

Cédigo:  UC1866_2

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Adecuar el programa de actividades al contexto de intervencion considerando las
implicaciones del tiempo libre y analizando la diversidad, el entorno social y
cultural, para que las actividades respondan a las necesidades detectadas.

CR1.1 El marco de la intervencion se fundamenta en la evolucion histérica del tiempo libre
educativo, la educacidon no formal y de las corrientes pedagdgicas, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades de actuacién acordes a las necesidades y contextos.

CR1.2 La realidad social, cultural, politica, econdmica y medioambiental se refleja en el
programa y desarrollo de las actividades socioeducativas, adecuando la intervencién a cada
contexto.

CR1.3 La intervencion se organiza, aplicando la capacidad critica y el analisis del entorno para
garantizar su potencial transformador.

CR1.4 La normativa legal que afecta al desarrollo de las actividades de tiempo libre se identifica
incorporandose a la programacién para garantizar la seguridad y el respeto por los derechos y
deberes de todas las personas implicadas.

Incorporar los marcos de referencia en la programacion de las actividades de
tiempo libre educativo y otros dmbitos de la educacidon no formal, caracterizando
y dotando de coherencia la intervencidn.

CR2.1 La educacion en valores, los derechos humanos y derechos de la infancia se incorporan
de forma explicita e intencional en la programacién y realizacién de las actividades, para
fomentar la participacidn activa y el desarrollo integral de las personas implicadas.

CR2.2 El ideario de la organizacion se reconoce como un marco general de las acciones,
proporcionando al proyecto unidad y estabilidad.

CR2.3 El proyecto educativo de una intervencién de tiempo libre se referencia, orientando y
articulando las actividades.

CR2.4 El organigrama y las funciones del equipo se identifican, en coherencia con la cultura de
la organizacién y las necesidades del proyecto, para asumir las funciones y responsabilidades
propias.

Establecer, en el marco de los programas de tiempo libre y de educacién no
formal, la transmisiéon y generacion de valores, convirtiendo las actividades en
una herramienta socializadora y de participacion para impulsar la transformacién
social.
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CR3.1 Las actividades de tiempo libre se reconocen como un momento privilegiado de
intervencién educativa, utilizando su metodologia propia y considerando la educacién desde
una perspectiva integral.

CR3.2 La funcién educativa de los diversos agentes se organiza, garantizando la coherencia con
los objetivos del programa.

CR3.3 La educacién en valores se incorpora de forma explicita e intencionada en la realizacién
de las actividades, con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de las personas
participantes.

CR3.4 El tiempo libre se utiliza como espacio de aprendizaje para la participacion social,
promoviendo el compromiso, el servicio, cauces de didlogo y la inclusién, entre otros.

CR3.5 La actitud personal del dinamizador o dinamizadora se identifica con los valores propios
del tiempo libre, reforzando el sentido educativo de las actividades en el contexto de la
intervencion.

CR3.6 Las propuestas de educacion en valores (respeto por el medio ambiente, sostenibilidad,
diversidad, interculturalidad, igualdad, participacién, consumo responsable, vida saludable, no
violencia y educacion para la paz, entre otras) se incorporan de manera transversal en la
programacion y el desarrollo de las actividades para favorecer que los participantes las
vivencien y las interioricen.

RP4: Organizar actividades de tiempo libre educativo y otros ambitos de la educacién
no formal de forma participativa, motivando al grupo en el logro de los objetivos
para ajustarse a la metodologia de la educacién no formal.

CR4.1 Las actividades se programan de forma coordinada, considerando el trabajo en equipo
como elemento esencial de la metodologia de la intervencién educativa en el tiempo libre.
CR4.2 Las necesidades e intereses del grupo a quien se dirige la intervencién se consideran en
el programa de actividades, fomentando espacios de participacion.

CR4.3 El desarrollo y el ritmo de la actividad se planifican, adaptandose al tiempo disponible y
al tamano y caracteristicas del grupo.

CR4.4 Los recursos necesarios se prevén de forma participativa y con antelacién, anticipando
necesidades y evitando imprevistos.

CR4.5 El lugar de ejecucién de la actividad se utiliza como un instrumento educativo mas,
aprovechando sus potencialidades para la consecucidn de los objetivos.

CR4.6 La evaluacion de las actividades se incorpora en el disefio de las mismas, estableciendo
cauces de participacion y atendiendo a los objetivos.

RP5: Dinamizar las actividades educativas de tiempo libre y otros ambitos de la
educacion no formal, ajustandose a lo planificado para asegurar el logro de los

objetivos.

CR5.1 La comunicacion en el desarrollo de la actividad se establece de forma comprensible y
motivadora para lograr la implicacion de todas las personas participantes, poniendo énfasis en
su caracter participativo e inclusivo.

CR5.2 El desarrollo de las actividades se coordina con los otros miembros del equipo y demas
agentes implicados, considerando sus puntos de vista para actuar de forma coherente.

CR5.3 Los intereses y sugerencias de las personas participantes se valoran, considerando si
mejoran el desarrollo de la actividad.

CR5.4 El planteamiento de la actividad se modifica, ajustandose a las nuevas circunstancias
cuando las situaciones no son las previstas.
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RP6: Evaluar el desarrollo de las actividades segun el programa definido, verificando
su adecuacion a los objetivos propuestos para medir su grado de consecucion y
eficacia.

CR6.1 Los procedimientos de evaluacién continua se emplean, siguiendo la programacion, para
mejorar el desarrollo de las actividades.

CR6.2 El resultado final del programa se evaliua de forma compartida con los agentes
educativos y las personas participantes.

CR6.3 Las competencias transversales significativas (trabajo en equipo, compromiso e
implicacion, flexibilidad y creatividad, entre otras) adquiridas por cada participante durante el
desarrollo de las actividades se registran mediante procedimientos previstos en la evaluacion
para su reconocimiento como aprendizajes que favorecen el crecimiento personal.

CR6.4 La evaluacion se plasma en la elaboracion de informes y memorias, incluyendo
propuestas de mejora para su consideracion en futuras actividades.

Contexto profesional

Medios de produccién

Libros de consulta. Material especifico para la recogida de informacién, material y equipos
audiovisuales. Idearios, proyectos educativos. Material especifico. Material grafico. Normativa legal
sobre los servicios ofrecidos en el marco del tiempo libre educativo y otros ambitos de la educacién no
formal. Documentacién administrativa. Documentacidn de registro: hojas de seguimiento y evaluacién
de actividades. Tecnologias, dispositivos y herramientas de la informacién y la comunicacion.

Productos y resultados

Programa de actividades adecuado. Marcos de referencia, incorporados. Transmisién y generacion de
valores establecidos. Actividades de tiempo libre educativo y otros ambitos de la educacién no formal
de forma participativa, organizadas y dinamizadas. Desarrollo de las actividades segun el programa
definido, evaluado.

Informacidn utilizada o generada

Bibliografia especifica de consulta. Normativa sobre tiempo libre infantil y juvenil y otros ambitos de la
educacién no formal. Documentacién grafica en diferentes soportes. Proyectos y memorias de
actividades. Idearios de diferentes organizaciones. Fichas de programacion, seguimiento y evaluacién de
actividades. Bases de datos y fichas sobre recursos. Medios y recursos digitales especificos de tiempo
libre. Normativa aplicable relacionada con la actividad preventiva.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2
APLICAR TECNICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS DE ANIMACION EN EL TIEMPO
LIBRE Y OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Nivel:

2

Cédigo:  UC1868_2

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Dinamizar actividades de tiempo libre y otros ambitos de la educacién no formal
vinculdndolas a un centro de interés o eje de animacidn para generar un contexto
de intervencion socioeducativa.

CR1.1 El centro de interés se establece, atendiendo al nivel madurativo de las personas
participantes, a sus intereses, a sus necesidades y a los objetivos de la programacion, para
facilitar su eficacia educativa.

CR1.2 Las actividades que componen la programacion se relacionan con el centro de interés en
coherencia con su intencionalidad educativa.

CR1.3 Los elementos de la intervencion se articulan, organizandolos a partir del centro de
interés para desarrollar las actividades.

CR1.4 Los espacios e instalaciones se habilitan, aprovechando su potencialidad educativa para
animar las actividades.

CR1.5 Las técnicas que fomentan la creatividad se utilizan con criterio educativo y en funcién de
los objetivos propuestos.

Aplicar técnicas y recursos de expresion y creatividad artistica, seleccionandolas
en funcién de sus posibilidades psicopedagdgicas para dinamizar las actividades
de tiempo libre y de la educacién no formal.

CR2.1 Los elementos, técnicas y recursos de expresidn (plastica, oral, escrita, musical, corporal,
audiovisual, escénica, entre otros) se aplican en la organizacién y realizacién de actividades,
primando los espacios de encuentro interpersonal.

CR2.2 Los recursos educativos del lenguaje plastico se aplican en las actividades, potenciando
formas de comunicacién y creatividad.

CR2.3 Los recursos sonoros y de animacién musical se emplean en las actividades, fomentando
la cohesion grupal e incrementando la motivacidn de las personas participantes.

CR2.4 La narracion oral, escrita y otros recursos de animacidon a la lectura se utilizan,
convirtiéndolas en herramientas lddico-educativas que facilitan la expresidn y la comunicacién.
CR2.5 Los recursos y técnicas de expresion corporal y teatral se emplean, incrementando las
vivencias transformadoras de las personas participantes.

CR2.6 Las herramientas de la comunicacién audiovisual y digital se aplican, generando mayor
interés y vinculo con la vida cotidiana.

CR2.7 Los elementos y los métodos de la ciencia y la tecnologia y el arte se utilizan de manera
creativa para convertirlos en recursos propios del tiempo libre educativo.

CR2.8 Los recursos y técnicas se adaptan de forma innovadora al contexto de las actividades
para facilitar la consecucién de los objetivos programados.
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RP3: Dinamizar actividades de tiempo libre y de otros dmbitos de la educacién no
formal mediante el juego, situandolo como elemento educativo primordial para
motivar la participacion y contribuir al logro de los objetivos.

CR3.1 La pedagogia del juego se aplica en la realizaciéon de las actividades, dotandolas de
sentido ludico.

CR3.2 El material Iudico se organiza con criterios educativos, en funcién de los valores que
definen la programacién, entre otros, la educacién para la paz, la igualdad de género, la
cooperacion, la valoracién de la diversidad y la plena inclusién.

CR3.3 Los juegos, materiales y recursos ludicos se seleccionan, considerando las caracteristicas
del grupo y del contexto de la actividad.

CR3.4 Los juegos fisico-deportivos se emplean para favorecer el desarrollo integral de las
personas participantes, primando el trabajo en equipo, la colaboracién, el respeto y la
cooperacion.

RP4: Realizar actividades de tiempo libre educativo y otros ambitos de la educacién no
formal en el medio natural, aprovechando las potencialidades educativas del
entorno para conocerlo, respetarlo y protegerlo.

CR4.1 Los valores de sostenibilidad y responsabilidad ambiental se transmiten a través del
conocimiento, el respeto y la proteccién del entorno natural en el que se desarrollan las
actividades de tiempo libre educativo.

CR4.2 El impacto medioambiental de las actividades se valora, estableciendo medidas para su
control y reduccién.

CRA4.3 Los elementos y condicionantes que intervienen en el desarrollo de una actividad en un
entorno natural, como medio no estructurado, se tienen en cuenta para garantizar el respeto a
las normas de seguridad.

CR4.4 Las actividades del medio natural se desarrollan, aplicando las técnicas y herramientas
especificas para los diferentes entornos: acampadas, senderismo, orientacion y fichas de
observacién, entre otras.

CRA4.5 Los recursos de la educacidon ambiental se aplican en las actividades, generando actitudes
responsables hacia el medio natural para fomentar su preservacion.

CRA4.6 El equipo y material de las actividades que se realizan en el medio natural se utilizan,
siguiendo criterios de uso responsable, conservacidn y almacenamiento para garantizar su
seguridad y duracion.

RP5: Promover habitos de vida saludable desde la organizacién y dinamizacién de las
actividades de tiempo libre y otros ambitos de la educacion no formal para
propiciar mejoras en los estilos de vida de las personas participantes.

CR5.1 Las actividades se programan, respetando estilos de vida saludable para presentar
modelos coherentes de actuacion.

CR5.2 Las actividades de informacién y sensibilizacién sobre drogas y adicciones, con y sin
sustancia se organizan, entendiendo el tiempo libre educativo como herramienta bdsica para la
prevencion.

CR5.3 Los hébitos saludables relacionados con la alimentacion, higiene, sexualidad, ejercicio
fisico y otros se fomentan en las actividades y en la vida cotidiana, facilitando su adquisicion.
CR5.4 La manera de actuar se muestra en coherencia con los valores saludables que se
promueven proponiéndose como modelo de accién.
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RP6: Prever las condiciones de seguridad en el desarrollo de las actividades de tiempo
libre y otros dmbitos de la educacion no formal, estableciendo el marco de
aplicaciéon de los protocolos de actuacién en incidencias y situaciones de
emergencia, para salvaguardar la integridad de las personas participantes.

CR6.1 Las actividades se programan de acuerdo con las caracteristicas del medio en que se van
a desarrollar, teniendo presente a las personas participantes para salvaguardar su integridad.
CR6.2 Las situaciones de riesgo se prevén para evitarlas o tenerlas controladas, minimizando
sus posibles efectos.

CR6.3 Los medios requeridos para atender los riesgos potenciales se preparan
anticipadamente, seleccionando los aplicables a cada situacion.

CR6.4 Las normas de seguridad e higiene se adoptan, tomando las decisiones pertinentes para
evitar accidentes, intoxicaciones y contagios, entre otros.

CR6.5 Los criterios de seguridad alimentaria se tienen en cuenta en los momentos de comida,
atendiendo a las caracteristicas de las personas participantes.

CR6.6 La ubicacion de los centros de la red sanitaria asistencial, de proteccién del entorno
donde se desarrollan las actividades se identifican, valorando la especificidad del servicio que
prestan, para su eventual uso.

RP7: Aplicar los protocolos de actuacidn en incidencias y situaciones de emergencia,
garantizando los medios de intervencion para minimizar las consecuencias
producto del desarrollo de las actividades de tiempo libre y otros ambitos de la
educacion no formal.

CR7.1 Los conocimientos en primeros auxilios se aplican, valorando la naturaleza de la
emergencia.

CR7.2 La disponibilidad de un botiquin se garantiza, conociendo su ubicacidon y revisando
periddicamente su contenido basico.

CR7.3 La seguridad de los participantes se garantiza, conociendo los planes de emergencia de
las instalaciones y aplicando los protocolos de actuacién a seguir en caso de necesidad.

CR7.4 La autoproteccion individual se promueve, concienciando a las personas participantes de
la importancia de su propia actitud para incrementar su seguridad activa y su autonomia
personal ante situaciones de riesgo.

CR7.5 Las recomendaciones, normas y protocolos de proteccion de la infancia y de colectivos
vulnerables se aplican, previniendo y detectando posibles abusos para garantizar que las
actividades se llevan a cabo en entornos protectores, libres de violencia y promotores del buen
trato hacia todas las personas.

CR7.6 Las indicaciones de las autoridades competentes en casos de alertas y emergencias se
siguen con rigor para minimizar sus posibles efectos.

Contexto profesional

Medios de produccion

Libros de consulta. Material especifico para la recogida de informacién, material y equipos
audiovisuales. Material especifico segun tipo de actividad (expresion, juego y naturaleza). Material
grafico. Materiales y equipos de ambientacion de espacios. Materiales de primeros auxilios.
Documentacién administrativa. Documentacién de registro: hojas de seguimiento y evaluacion de
actividades. Equipos informaticos: software de tratamiento de informacién. Planes de emergencia.
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Protocolos de actuacion en caso de emergencia. Protocolos de proteccion de la infancia y colectivos
vulnerables. Tecnologias, dispositivos y herramientas de la informacién y la comunicacion.

Productos y resultados

Actividades en torno a un centro de interés dinamizadas. Actividades de tiempo libre educativo y otros
ambitos de la educacidn no formal desarrolladas. Actividades, técnicas y recursos adaptados al medio
natural desarrolladas. Programas de prevencion y educacidon en hdbitos de vida saludable realizados.
Actividades de tiempo libre realizadas de forma segura. Protocolos de actuacidon en situaciones de
emergencia y otras incidencias aplicados.

Informacidn utilizada o generada

Bibliografia especifica de consulta. Normativas: normas de seguridad para la utilizaciéon de espacios
naturales, normas especificas del sector (responsabilidad civil, seguridad de las instalaciones), normas
de seguridad para la utilizaciéon y uso de materiales fisico-deportivos. Planes de emergencia de las
instalaciones. Documentacion técnica de equipos y materiales. Protocolo de actuacion ante situaciones
de emergencia y otras incidencias. Normativa en el sector de la infancia y otros colectivos vulnerables.
Proyectos y memorias de actividades de distintas entidades tanto publicas como privadas. Programas de
intervencién social. Videografia especifica. Recursos informativos y formativos disponibles en la red.
Informes y memorias de actividades realizadas. Documentacién grafica en diferentes soportes. Bateria y
ficheros de técnicas de expresion, de animacion y de creatividad. Medios y recursos digitales especificos
de tiempo libre. Normativa aplicable relacionada con la actividad preventiva.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 3
INTERVENIR EN PROCESOS GRUPALES EN EL MARCO DEL TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO Y OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Nivel:

2

Codigo: UC1867 2
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Adecuar la programacion de las actividades del tiempo libre educativo y de otros
ambitos de la educacién no formal, considerando las caracteristicas grupales e
individuales del colectivo destinatario, a fin de atender sus necesidades

especificas.

CR1.1 Las actividades se programan, adecuandolas a la etapa evolutiva, a las caracteristicas
socioculturales y la discapacidad del colectivo destinatario, entre otras, para que se ajusten a
sus necesidades, a su realidad vital e intereses..

CR1.2 La realidad socioeconémica de las personas participantes se considera, obteniendo
informacién de las mismas, en el momento de programar las actividades para adaptarse a las
circunstancias personales y posibilidades existentes.

CR1.3 La observacion de las personas participantes se registra para garantizar la adecuacién de
las actividades a las caracteristicas personales, utilizando técnicas y métodos de observacidn
directa o indirecta, participante o no participante, estructurada o no estructurada, individual o
grupal, entre otras.

Dinamizar las actividades de tiempo libre educativo y de otros ambitos de la
educacién no formal, adaptandolas a las caracteristicas grupales e individuales de
las personas participantes, para garantizar su implicaciéon en el logro de los
objetivos.

CR2.1 Las actividades programadas se dinamizan, teniendo en cuenta las necesidades
especificas de cada grupo e individuo para estimular y motivar la participacién.

CR2.2 La discapacidad, la diversidad cultural o de género de las personas participantes se
reconoce para promover el respeto y el aprecio mutuo, aplicando estrategias de intervencion
especificas.

CR2.3 La comunicacion se establece, adecuandose al contexto en que se produce y a la
capacidad de comprensién de las personas participantes, para incrementar su motivacion.
CR2.4 Las problematicas emocionales individuales o grupales que surgen durante el desarrollo
de la actividad se afrontan en el momento que aparecen para gestionarlas y resolverlas.

Aplicar técnicas de animacién de las actividades de tiempo libre educativo y de
otros ambitos de la educacién no formal, ajustandolas al proyecto, al colectivo
destinatario y su situacion, para facilitar el desarrollo de la programacion.

CR3.1 Las técnicas de grupo se aplican, ajustandose al objetivo concreto de cada actividad para
facilitar su dinamizacién.
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CR3.2 Las dinamicas y recursos se emplean, favoreciendo el didlogo y la cooperacién, para
prevenir y gestionar los conflictos grupales.

CR3.3 Las técnicas de trabajo grupales se utilizan en el proceso de comunicacion, en la
busqueda creativa de soluciones y en la toma de decisiones, entre otros momentos,
fortaleciendo la cohesion del grupo, para facilitar su evolucion.

CR3.4 La implicacién de las personas participantes con el grupo se facilita para lograr la
inclusidn, atendiendo especialmente a los participantes en alguna situacién de vulnerabilidad.

RP4: Fijar los marcos de referencia en las actividades de tiempo libre educativo y en
los otros dmbitos de la educacidon no formal dentro de la vida del grupo para
facilitar la convivencia y el logro de los objetivos.

CR4.1 El marco normativo del grupo se establece informando y consultando a las personas
participantes para facilitar la convivencia, la organizacién de la vida diaria y el desarrollo de las
actividades.

CR4.2 Las normas acordadas se aplican en la practica dentro del grupo mediante sistemas de
refuerzo de las conductas positivas y extincién de las negativas, gestionando los conflictos e
incumplimientos.

CR4.3 El reparto de tareas, la secuencia de las actividades y demas aspectos organizativos se
gestionan, teniendo en cuenta al grupo.

CR4.4 Los marcos del comportamiento esperado establecidos dentro del grupo se revisan
reorientando los aspectos necesarios para mejorar su adaptacion a la situacién.

Contexto profesional

Medios de produccién

Libros de consulta. Material especifico. Proyecto marco. Documentacién de registro: fichas de
observaciéon y seguimiento de actividades. Material de transmisién de informacién sobre actividades.
Tecnologias, dispositivos y herramientas de la informacién y la comunicacidn.

Productos y resultados

Programas de actividades adecuados a las caracteristicas del grupo. Actividades implicando a las
personas participantes dinamizadas. Técnicas de animacién en el desarrollo de las actividades
programadas aplicadas. Marcos normativos de referencia de la actividad establecidos.

Informacidn utilizada o generada

Bibliografia especifica de consulta. Normativa interna. Protocolos de atencidén a la infancia. Proyectos
educativos de la organizacién promotora. Proyectos y memorias de actividades. Guias y programas de
recursos sociales y grupales del entorno. Recursos informativos y formativos disponibles en la red.
Estudios socioecondmicos del entorno de intervencion. Técnicas grupales. Paginas web y medios
digitales especificos de tiempo libre y educaciéon no formal. Normativa relativa a la planificacién de la
actividad preventiva.
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MODULO FORMATIVO 1
Actividades en el tiempo libre educativo y otros ambitos de educacion no formal

Nivel:

2

Cadigo: MF1866 2

Asociado a la UC:  UC1866_2 - Dinamizar actividades en el tiempo libre educativo y en otros dmbitos

de la educacion no formal

Duracion (horas): 90
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Analizar la realidad cultural y social y medioambiental del contexto en el que se
va a desarrollar el proyecto de tiempo libre adaptando el programa de
actividades a las necesidades detectadas.

CE1.1 Indicar los conceptos de tiempo libre educativo, ocio educativo y educacién no formal,
valorando su evolucién histérica a partir de las corrientes pedagdgicas y su importancia en la
actualidad.

CE1.2 Identificar las modalidades de intervencién en el tiempo libre educativo, valorando su
importancia e idoneidad segln los contextos definidos y/o las caracteristicas de la realidad
infantil y juvenil.

CE1.3 En un supuesto practico de observacion de las personas participantes en un programa de
tiempo libre educativo:

- Realizar la prospeccién de las caracteristicas culturales, sociales y medioambientales de
una comunidad, priorizando las necesidades que justifiquen una intervencion educativa.

CE1.4 En un supuesto practico de disefio de una actividad de tiempo libre:

- Explicar la normativa legal que afecta al desarrollo de las actividades de tiempo libre y que
se aplica en la dinamizacidén de las mismas.

Determinar marcos de referencia que caracterizan la programacion de las
actividades de tiempo libre educativo ajustandolos al ideario y proyecto
educativo de la entidad.

CE2.1 En un supuesto practico de programacién de actividades de tiempo libre educativo en un
contexto dado:

- Incorporar en la preparacién y en la realizacion de las actividades, dindmicas y procesos
centrados en los derechos humanos y los derechos de la infancia.

CE2.2 Comparar los rasgos diferenciadores de varios idearios educativos, valorando el grado de
coherencia con la misién de cada entidad.

CE2.3 Reconocer los elementos de un proyecto educativo de tiempo libre que se deben
incorporar a un programa de actividades.

CE2.4 En un supuesto practico de programacién de actividades de tiempo libre educativo en un
contexto dado:

- Asignar las funciones y responsabilidades que debe asumir cada miembro del equipo,
fomentando su participacion.
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- Seleccionar la normativa aplicable referida al contexto dado que determina el desarrollo
de las actividades.

C3: Determinar las actividades de tiempo libre que originan propuestas
socializadoras de transmisidn y generacién de valores en el grupo de personas
participantes.

CE3.1 Valorar las actividades de tiempo libre y su metodologia especifica como un contexto
privilegiado de intervencidn educativa en el proceso de educacidn integral.

CE3.2 En un supuesto practico de programacién de actividades de tiempo libre educativo en un
contexto dado:

- Determinar los elementos y agentes del proceso de socializacidn explicando la influencia de los
mismos en el trabajo con las personas participantes.

- Relacionar los valores que de manera transversal o explicita se proponen en las actividades de
tiempo libre educativo.

- Establecer los procesos y técnicas de participacion, acordes al contexto social y las
caracteristicas de las personas destinatarias.

CE3.3 Analizar los valores que se transmiten en las actitudes personales de los dinamizadores y
dinamizadoras en la realizacién de actividades de tiempo libre educativo, detectando las que se
deben fomentar o encauzar.

CE3.4 En un supuesto practico de programacion de actividades de tiempo libre educativo en un
contexto dado, seleccionar actividades que promuevan valores de:

- Respeto por el medio ambiente y sostenibilidad

- Diversidad, inclusion e interculturalidad

- lgualdad de género y participacion

- Consumo responsable y vida saludable.

- No violencia y educacién para la paz.

C4: Programar actividades de tiempo libre, ajustdndose a las metodologias
participativas y grupales de la educacion no formal, al proyecto y a las personas
participantes.

CE4.1 Valorar la importancia del trabajo en equipo como elemento esencial de la metodologia
de la intervencién educativa en el tiempo libre.

CE4.2 |dentificar las necesidades e intereses de un supuesto grupo propuesto.

CE4.3 En un supuesto practico en el que se pretende programar actividades de tiempo libre
educativo con metodologias participativas y grupales:

- Implantar el cronograma de desarrollo de las actividades prestando atencién al tiempo
disponible y la singularidad del grupo.

- Establecer los recursos necesarios, clasificdndolos segun su uso en las actividades.

- Elegir los espacios que mejor contribuyan a la consecucién de los objetivos.

- Fijar los indicadores que mediran el grado de consecucion de los objetivos.

C5: Establecer la secuencia de acciones necesarias para desarrollar una
programacion de actividades de acuerdo con la metodologia propia del tiempo
libre educativo.

CE5.1 En un supuesto practico de desarrollo de actividades establecidas de acuerdo a la
metodologia propia del tiempo libre,

- Determinar los cauces de comunicacidn y participacién que estimulen la implicacién de
las personas destinatarias.
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- Establecer el proceso de toma de decisiones atendiendo al momento evolutivo de las
personas destinatarias.

CE5.2 Describir métodos y canales participativos que identifiquen intereses y sugerencias de las
personas participantes en actividades de tiempo libre educativo

CE5.3 En un supuesto practico de desarrollo de actividades en el que surgen circunstancias no
previstas, ejemplificar alternativas en la programaciéon de las actividades atendiendo esas
situaciones inesperadas.

C6:  Aplicar técnicas de evaluacidn de programas de actividades en contextos de
tiempo libre educativo encaminadas a la mejora continua y enriquecimiento de
futuras actuaciones.

CE6.1 Describir los procedimientos de evaluacién continua de las actividades de educacion
acordes con la metodologia de la educacion no formal.

CE6.2 En un supuesto practico consistente en elaborar una prueba practica para evaluar un
programa de actividades concreto:

- Aplicar técnicas de evaluacién que midan el resultado final en las que intervengan todos los
agentes del proceso educativo y las personas participantes.

- Seleccionar los instrumentos de evaluacion aplicables a cada tipo de programa de actividades.
- Identificar competencias clave adquirida por los participantes.

CE6.3 En un supuesto practico de dinamizacidon de una actividad de tiempo libre educativo,
redactar una memoria de la actividad incorporando propuestas concretas de mejora.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.3; C2 respecto a CE2.4; C3 respecto a CE3.2 y CE3.4; C4 respecto a CE4.3; C5 respecto
a CE5.1y CE5.3; C6 respecto a CE6.2 y CE6.3.

Otras Capacidades:

Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacién.

Adoptar codigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del principio de igualdad.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructura, clara y precisa respetando los
canales establecidos en la organizacion.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

Contenidos

1 Aspectos educativos en la intervencion en el tiempo libre y otros ambitos de
educacién no formal
Pedagogia de la educacidn en el tiempo libre.
Marco educativo del tiempo libre y la educacidn no formal: evolucion histérica y corrientes
pedagodgicas.
Ambitos de la educacién no formal
Perfil, funciones, responsabilidades y ambitos de actuacion del monitor/a de tiempo libre.
El ideario de la entidad.
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El proyecto educativo de la entidad.
Normativa especifica aplicable a las actividades de tiempo libre educativo y diferentes ambitos de
la educacién no formal

2 Educacion y transmision de valores en el tiempo libre educativo
La educacidn en valores y rol del personal monitor como modelo educativo.
Participacion y tiempo libre educativo: asociacionismo, voluntariado, entre otros.
Proyectos de aprendizaje servicio.
Técnicas de participacion social. Igualdad, coeducacién y prevencidon del acoso y la violencia de
género entre iguales.
Valores transversales: educacién para la paz y la solidaridad, para la sostenibilidad, para el consumo
responsable, entre otros, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3 El proceso de planificacion y evaluacion en los proyectos de tiempo libre
La planificacién de proyectos educativos en el tiempo libre: andlisis de la realidad y definicidn de
objetivos.

Metodologia del proyecto.

Las actividades, descripcidn, temporalizacién y ritmo.

Los materiales y recursos.

Trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas personales: empatia, asertividad, escucha activa.
La comunicacién dentro del equipo.

Gestion de imprevistos.

Importancia de la evaluacion.

Procesos de evaluacion. Indicadores, herramientas y recursos para la evaluacién.
Competencias clave de los aprendizajes en contextos de educacion no formal.
Redaccién de informe y memorias.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccion
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

- Instalacion dedicada a actividades de tiempo libre educativo (espacio singular no necesariamente
ubicado en el centro de formacion).

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con las actividades en el tiempo libre
educativo y otros ambitos de educacién no formal, que se acreditara mediante una de las dos formas
siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este moédulo formativo.
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2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 2
TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

Nivel:

2

Cadigo: MF1868 2
Asociado a la UC:  UC1868_2 - APLICAR TECNICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS DE ANIMACION EN EL

TIEMPO LIBRE Y OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Duracion (horas): 120
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Aplicar técnicas de dinamizacién de tiempo libre vinculadas a un centro de
interés o eje de animacion, generando contextos de intervencidon socioeducativa
en la organizacién de las actividades.

CE1.1 Fijar un centro de interés para un programa de actividades, teniendo en cuenta el nivel
madurativo y las necesidades de un supuesto grupo de personas participantes.

CE1.2 En un supuesto practico de programacion de actividades de tiempo libre educativo:

- Seleccionar centros de interés coherentes con los objetivos.

- Seleccionar técnicas creativas adecuadas a los objetivos propuestos y a las
caracteristicas de las personas participantes.

CE1.3 Desarrollar una secuencia de actividades, vinculdndolas a un supuesto centro de interés.
CE1.4 Ambientar espacios e instalaciones en coherencia con un supuesto eje de animacidn o
centro de interés.

Utilizar técnicas y recursos de expresion y creatividad artisticas en la
dinamizacion de las actividades de tiempo libre y de la educacion no formal.

CE2.1 Describir técnicas y recursos de expresion (plastica, oral, escrita, musical, corporal,
audiovisual, escénica, entre otros) aplicables en la organizacion y realizacion de actividades y en
los espacios de encuentro interpersonal.

CE2.2 En un supuesto practico de desarrollo de un programa de actividades de tiempo libre
educativo dirigido a unas personas participantes dadas, aplicar técnicas de expresidén, lenguaje
pldstico, comunicacién y creatividad adaptandolas a los objetivos y al grupo.

CE2.3 En un supuesto practico de desarrollo de un programa de actividades de tiempo libre
educativo, tanto en contexto presencial como "online" dirigido a unas personas participantes
dadas:

- Emplear recursos sonoros y de animacion musical acordes al entorno y las personas
participantes.

- Utilizar técnicas de animacidn a la lectura y de narracién oral y escrita que fomenten la
expresion y la comunicacion.

- Aplicar técnicas y los lenguajes de la comunicacion audiovisual y digital como
herramienta de dinamizacién de las actividades

- Adaptar recursos y técnicas existentes al contexto de las actividades de modo creativo.
CE2.4 Elaborar un programa de actividades, empleando técnicas de expresidén corporal, teatral
o juego dramatico.
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CE2.5 Elaborar propuestas de actividades creativas, utilizando los elementos propios de la
ciencia y la tecnologia.

C3: Categorizar juegos, identificando sus objetivos pedagdgicos y sus potencialidades
como modo de intervencidn en el tiempo libre.
CE3.1 Analizar el sentido educativo del juego como recurso primordial en el tiempo libre.
CE3.2 En un supuesto practico de programacién de actividades de tiempo libre educativo,
seleccionar el material ludico, atendiendo a los valores y objetivos definidos.
CE3.3 Clasificar juegos, materiales y recursos ludicos, siguiendo criterios de: edad, tamafio de
grupo, duracion, entornos fisicos y finalidad.
CE3.4 Seleccionar los juegos fisico-deportivos, teniendo en cuenta las caracteristicas de unas
supuestas personas participantes y los elementos que fomenten el trabajo en equipo y la
cooperacion.
CE3.5 Disefiar una sesidn de actividades ludicas, englobando distintos tipos de juegos: grandes
juegos, juegos cooperativos, juegos tradicionales, velada, entre otros.

C4:  Utilizar el medio natural y las actividades de aire libre como recursos educativos.
CE4.1 Considerar los valores de educacion ambiental transmisibles en las actividades realizadas
en medio natural.

CE4.2 En un supuesto practico de programa de actividades de tiempo libre educativo, definir las
medidas que ayuden a controlar y reducir el impacto medioambiental.

CE4.3 En un supuesto programa de actividades en medio natural, prever los elementos vy
condicionantes que inciden en la seguridad de las actividades.

CE4.4 En un supuesto practico, realizado en espacios al aire libre, de organizacidon de un
campamento en medio natural:

- Elegir ubicaciones adecuadas para cada actividad especifica.

- Describir el equipo personal y de grupo especifico para cada actividad.

- Ordenar el material necesario en una mochila con criterios ergonémicos.

- Manejar herramientas de orientacion en entornos de aire libre.

- Montar los diferentes elementos de un campamento, atendiendo a la geografia y a la
climatologia.

- Planificar itinerarios, manteniendo los criterios de seguridad establecidos.

CE4.5 En un supuesto practico, realizado en espacios al aire libre, de organizacion de un
programa en medio natural:

- Fijar los objetivos educativos que potencien actitudes responsables hacia la naturaleza.

- Prever las técnicas y herramientas que fomentan la preservacién del medio y el disfrute
del mismo.

- Determinar los medios y recursos necesarios

CE4.6 En un supuesto practico, realizado en espacios al aire libre, de organizacion de un
programa en medio natural:

- Establecer un procedimiento de uso y mantenimiento responsable del material

- Utilizar técnicas de recogida del material empleado en las actividades en medio natural.
- Organizar un almacén de material de actividades de aire libre atendiendo a su
conservacion.

C5: Disenar programas de tiempo libre que fomenten habitos de vida saludable
validos en las personas participantes.
CE5.1 En un supuesto practico de programacion de actividades de tiempo libre educativo:
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- Seleccionar contenidos esenciales de educacién para la salud acordes a los objetivos de
la programacién

- Adaptar contenidos esenciales de educacién para la salud a las edades de las personas
participantes.

- Elegir los criterios para su incorporacion a las actividades de manera transversal.

CE5.2 Plantear actividades de tiempo libre como herramientas de prevencién de adicciones y
de conductas de riesgo para la salud.

CES5.3 Identificar recursos para la promocién de vida saludable y cuidado personal en materia
de alimentacién, higiene, sexualidad y otros, acordes a la metodologia del tiempo libre
educativo.

CE5.4 Relacionar los habitos de vida saludable que se proponen en las actividades con los
comportamientos y modos de actuar cotidianos.

C6: Definir condiciones de seguridad en el desarrollo de las actividades de tiempo
libre y otros ambitos de la educacion no formal, identificando los protocolos de
actuacidén en incidencias y situaciones de emergencia.

CE6.1 Indicar los elementos de riesgo para la seguridad y la salud en diversas situaciones,
entornos y contextos de tiempo libre educativo.

CE6.2 En un supuesto practico de organizacidon de un programa en medio acuatico, prever las
medidas de prevencién de riesgos a tener en cuenta en la organizacion y desarrollo de las
actividades.

CE6.3 En un supuesto practico, realizado en espacios al aire libre, de organizacion de una
actividad de tiempo libre en medio natural formular las medidas de prevencion de riesgos
necesarias en la organizacion de las actividades.

CE6.4 Clasificar las medidas de prevenciéon de accidentes e higiene a aplicar en diversas
actividades y entornos en que se pueden desarrollar las actividades de tiempo libre.

CEG6.5 Describir las normas de seguridad alimentaria aplicables en las actividades que incluyan
momentos de comida.

CE6.6 En un supuesto practico de organizacion de una actividad de tiempo libre en medio
natural, ubicar los centros sanitarios asistenciales y de proteccién en el entorno, identificando
sus servicios especificos.

C7:  Explicar los protocolos de actuacion en caso de emergencia acordes al grado de
responsabilidad que corresponde al personal monitor de actividades de tiempo
libre.

CE7.1 Manejar técnicas de primeros auxilios y de atencién aplicables a personas accidentadas.
CE7.2 Relacionar el contenido de un botiquin, identificando la utilidad de cada producto.

CE7.3 En un supuesto practico de organizacidon de una actividad de tiempo libre, describir
planes de emergencia de las instalaciones y los protocolos de actuacién ante situaciones de
riesgo de accidente o enfermedad.

CE7.4 Argumentar la importancia de la autonomia y la responsabilidad personal como medidas
de autoproteccion ante las situaciones de riesgo en actividades de tiempo libre.

CE7.5 Describir los protocolos de prevencion de abusos de la infancia y de colectivos
vulnerables, relacionandolos con las actividades de tiempo libre educativo.

CE7.6 En un supuesto practico de programa de actividades de tiempo libre educativo,
identificar los recursos y canales de comunicaciéon de la red de salud, proteccidn civil y seguridad
a tener en cuenta en caso de alerta.
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Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.2; C2 respecto a CE2.2 y CE2.3; C3 respecto a CE3.2; C4 respecto a CE4.2, CE4.3,
CE4.4, CEA.5 y CE4.6; C5 respecto a CE5.1; C6 respecto a CE6.2, CE6.3 y CE6.6; C7 respecto a CE7.3 y
CE7.6.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

Demostrar un buen hacer profesional.

Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y eficacia.

Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por la organizacién.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias relacionadas con su actividad.
Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la formacion utilizando los
conocimientos adquiridos.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

Contenidos

1 Animacion y pedagogia del juego en el tiempo libre educativo y otros ambitos de la

educacién no formal

El centro de interés como eje dinamizador de un programa de tiempo libre.

Uso y disefio de espacios educativos.

Pedagogia del juego, su valor educativo y sociocultural.

El juego: tipos, funciones, caracteristicas, organizacién y desarrollo de actividades Iudicas.
Los juegos cooperativos.

Tipos de recursos ludicos y adaptacion de juegos.

Centros de recursos ludicos.

El papel del personal monitor en el juego: seleccion de juegos.

Programacion de juegos: modelos y fichas.

Actividades fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos, caracteristicas y funciones.
La iniciacién multideportiva.

Disefio y organizacion de grandes juegos y veladas.

2 Técnicas y recursos para la creatividad y expresion en las actividades de tiempo libre

educativo

Creatividad: significado y recursos

Psicopedagogia de la expresion.

Lenguaje plastico

La expresion oral y escrita

Expresidon musical y sonora

Expresién corporal

Expresion dramatica

Animacion a la lectura.

Comunicacion audiovisual y digital: sentido educativo, tipos y recursos.
Recursos educativos de la ciencia, la tecnologia y el arte (STEAM)
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3 Laeducacion ambiental en el tiempo libre y la realizacion de actividades en el medio

natural

Técnicas de descubrimiento/investigacidon del entorno medioambiental, natural o urbano.
La educacién ambiental en el ambito del tiempo libre y la educacién no formal: los valores de la
sostenibilidad y preservacién de la naturaleza.

Técnicas de reduccion de impacto ambiental.

Actividades especificas para el medio natural.

Senderismo e itinerarios en el medio natural

Campamentos: disefio, organizacion, recursos y materiales y medidas de seguridad.

Uso y mantenimiento del material individual y comunitario.

Orientacion en el medio.

Legislacion de tiempo libre. Responsabilidad civil y penal.

4  Educacién para la salud y prevencion de riesgos en actividades de tiempo libre

infantil y juvenil y otros dmbitos de la educacién no formal

Estilos de vida saludable.

La higiene personal y de las instalaciones.

Nutricidn y alimentacion saludable.

Educacidn afectivo-sexual.

Estrategias de prevencion de enfermedades y adicciones.

Normativas de seguridad e higiene, asistencia sanitaria, aplicables las actividades de tiempo libre.
Manipulacién de alimentos y seguridad alimentaria.

Responsabilidad civil y penal.

Prevencion de accidentes.

Técnicas basicas de primeros auxilios.

El botiquin: elementos bdsicos y su utilizacion.

Protocolos de emergencia.

Red de salud y emergencias.

Sistemas digitales para la prevencion y deteccidn de alertas.

Autonomia y responsabilidad personal

Protocolos de prevencién e intervencién en casos de abusos en la infancia y en colectivos
vulnerables.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccidn
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

- Instalacion dedicada a actividades de tiempo libre educativo (espacio singular no necesariamente
ubicado en el centro de formacion).

Perfil profesional del formador o formadora:
1. Dominio de los conocimientos relacionados con el empleo de técnicas y recursos educativos de
animacion en el tiempo libre, que se acreditarda mediante una de las dos formas siguientes:
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- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) o de

otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.
- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con

este moédulo formativo.
2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 3
PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

Nivel:

2

Cadigo: MF1867 2
Asociado a la UC:  UC1867_2 - INTERVENIR EN PROCESOS GRUPALES EN EL MARCO DEL TIEMPO

LIBRE EDUCATIVO Y OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Duracion (horas): 60
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Identificar los aspectos que caracterizan el desarrollo infantil y juvenil aplicables
al tiempo libre para adecuar las actividades a las personas participantes en ellas.
CE1.1 Definir los rasgos bdsicos de las etapas del desarrollo evolutivo en la infancia,
adolescencia y juventud vinculandolos al proceso de socializacion.

CE1.2 En un supuesto practico de desarrollo de actividades con grupos infantiles y juveniles en
el que se concretan sus edades:

- Definir la secuencia de acciones.

- Elegir las actividades en funcién del desarrollo personal de las capacidades funcionales y de las
caracteristicas culturales de las personas participantes.

CE1.3 Identificar recursos de comunicacién adecuados a diferentes tipos de grupos de personas
segun edad o situacion.

CE1.4 Seleccionar técnicas de observacion que determinen las caracteristicas generales de los
grupos de edad y las particulares de las personas participantes.

CE1.5 Detectar las diferencias entre los rasgos basicos del desarrollo evolutivo y la realidad de
los grupos y personas participantes en las actividades.

Elegir contenidos y estrategias de intervencidon en funcidn de la diversidad de las
personas y los grupos.

CE2.1 Describir las caracteristicas de las discapacidades considerando las repercusiones en el
desarrollo de actividades de tiempo libre.

CE2.2 Valorar el conocimiento de las diversidades culturales representadas en torno a la
actividad mediante la aplicacién de técnicas y estrategias de trabajo fundamentadas en el
respeto y el aprecio.

CE2.3 En un supuesto practico de preparacién de actividades para un grupo que incluye
personas que presentan dificultades para su participacion inclusiva:

- Organizar actividades de tiempo libre en funcidn del colectivo al que se dirige.

- Plantear soluciones a problematicas individuales o grupales, bien directamente bien
derivandolo a servicios especializados.

CE2.4 En un supuesto practico de disefio y preparacion de actividades de tiempo libre
educativo:

- Explicar los mecanismos desde la perspectiva de género que garanticen la participacién en
igualdad de condiciones de todas las personas.



HEE- )
BEEN nsTITUTO Pagina: 24 de 25
BNNN NACIONAL DE LAS e —

SN cUALIFICACIONES NestGaneration€l

C3: Aplicar técnicas grupales en actividades de tiempo libre para la infancia y la
juventud ajustadas al momento evolutivo de las personas destinatarias.
CE3.1 En un supuesto practico de desarrollo de una actividad de tiempo libre con un colectivo
gue manifiesta dificultades grupales:
- Seleccionar y emplear técnicas de dindmica de grupos.
- Elegir y utilizar procedimientos de mediacién y gestion de conflictos.
CE3.2 En un supuesto practico en el que se describan las personas que componen un grupo de
intervencidn, identificar recursos y técnicas con los que se pueda favorecer la comunicacion,
cohesion e integracion de cada miembro del grupo.
CE3.3 Describir técnicas de animacion atendiendo a diferentes situaciones y etapas de la
evolucidn de un grupo.
CE3.4 Describir estrategias que fomenten la inclusién para el aprovechamiento y disfrute de las
actividades del tiempo libre educativo.
CE3.5 Enumerar las funciones que debe desarrollar el personal monitor en equipos de trabajo y
con grupos infantiles y juveniles.

C4: Establecer el proceso para fijar los marcos de convivencia para el desarrollo de
las actividades de tiempo libre dentro del propio grupo.
CE4.1 En un supuesto practico de dinamizacidn grupal en un contexto de tiempo libre, articular
el marco normativo de convivencia y organizacién, informando y consultando a las personas
participantes.
CE4.2 En un supuesto practico de aplicacion de normas y gestion de conflictos e
incumplimientos en un contexto de dinamizacion grupal en tiempo libre:
- Proponer sistemas de refuerzo positivo de las conductas.
- Formular modelos y técnicas de medicacion.
- Seleccionar sistemas de modificacién de conductas.
CE4.3 En un supuesto practico de organizacion de una actividad fijando tareas:
- Definir las tareas individuales fomentando la participacion del grupo.
- Establecer el reparto de tareas en funcidon de las caracteristicas de las personas
participantes.
- Secuenciar las fases, adaptandose a las caracteristicas de la actividad
CE4.4 En un supuesto practico de dinamizacién grupal en un contexto de tiempo libre:
establecer mecanismos que ayuden a la revisién del marco de comportamiento.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
Clrespecto a CE1.2; C2 respecto a CE2.3; C3 respecto a CE3.1y CE3.2.

Otras Capacidades:

Iniciativa.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Autocontrol.

Confianza en si mismo o en si misma.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucidn de contingencias relacionadas con su actividad.
Tratar a las personas con cortesia, respeto y discrecion.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.
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Trasmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, estructurada y precisa.
Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas
por razén de sexo.

Contenidos

1 Desarrollo psicosocial en las actividades de tiempo libre en la infancia vy

adolescencia

Rasgos bdsicos de psicologia evolutiva y consecuencias educativas.

Desarrollo personal: elementos basicos.

Autoconcepto y autoestima.

Personas con discapacidad: caracteristicas, necesidades, protesis, 6rtesis y productos de apoyo.
Conceptos basicos y técnicas de intervencion en gestion emocional.

Cultura y socializacion. La familia, los grupos de iguales, el territorio.

Conceptos basicos de integracién social.

Educacion para la libertad, igualdad, la paz, la ciudadania y la cooperacidn.

Coeducacion: igualdad entre hombres y mujeres.

Educacion intercultural. El principio de diversidad cultural en las actividades de tiempo libre
educativo en la infancia y juventud.

2 El trabajo en grupo para el desarrollo de actividades de tiempo libre
Los grupos: caracteristicas bdsicas. Funciones de los grupos. Elementos grupales. Situaciones y
dinamica grupal.
Técnicas grupales: técnicas de cohesidn, integracién y clima grupal; técnicas de presentacién vy
comunicacion; técnicas de trabajo grupal; técnicas de andlisis grupal y técnicas de gestion de
conflictos.
El papel del personal monitor en el grupo.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccién
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

- Instalacion dedicada a actividades de tiempo libre educativo (espacio singular no necesariamente
ubicado en el centro de formacion).

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con los procesos grupales y educativos en el
tiempo libre infantil y juvenil, que se acreditard mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este moédulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.



