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CUALIFICACION PROFESIONAL:
Instruccion de perros de asistencia

Familia Profesional: ~ Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: 3

Cédigo: $5C610_3
Estado: BOE
Publicacion: RD 545/2023

Referencia Normativa: RD 1035/2011

Competencia general

Seleccionar, adiestrar y vincular perros de asistencia con técnicas especificas para personas con
discapacidad, teniendo en cuenta la normativa aplicable de accesibilidad, prevencién de riesgos
laborales y bienestar animal.

Unidades de competencia

UC2016_3: Gestionar la cria, seleccién, estimulacion y socializacion de cachorros para su
adiestramiento como perros de asistencia

UC1741_2: ADIESTRAR AL PERRO CON TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO DE BASE

UC2017_3:  Adiestrar para vincular perros guia para personas con discapacidad visual

UC2021_3:  Adiestrar para vincular perros para personas con trastornos del espectro del autismo

UC2019_3:  Adiestrar para vincular perros de aviso para personas con enfermedades crénicas que
producen situaciones de riesgo

UC2020_3:  Adiestrar para vincular perros de servicio para personas con discapacidad fisica

UC2018_3:  Adiestrar para vincular perros sefal para personas con pérdida auditiva

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en el area relacionada con el adiestramiento de perros de asistencia
en entidades de naturaleza publica o privada, empresas de tamafio pequefio/mediano/grande o
microempresas, tanto por cuenta propia como ajena. Desarrolla su actividad dependiendo, en su caso,
funcional y/o jerarquicamente de un superior. Puede tener personal a su cargo en ocasiones, por
temporadas o de forma estable. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de
accesibilidad universal y disefio universal o disefio para todas las personas de acuerdo con la normativa
aplicable.

Sectores Productivos
Se ubica en el sector de servicios sociales, en el subsector relacionado con el adiestramiento de perros,
vinculado a la atencién a personas con discapacidad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes
Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con cardcter
genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.



= NSTITUT UNION EUROPEA

Emmm NSTIUTC e

EEEE NACIONAL Fondo Social Europeo Pagina: 2 de 86
HMEEE Of L85 CUALFICACIONES “El FSE invierte en tu futuro”

e Adiestradores de perros de asistencia

e Adiestradores de perros guia

e Adiestradores de perros de servicio

e Adiestradores de perros senal

e Adiestradores de perros de aviso

e Adiestradores de perros para personas con trastornos del espectro del autismo
e Instructores de perros

Formacion Asociada (810 horas)

Modulos Formativos

MF2016_3: Gestién de la cria, seleccidn, estimulacion y socializacion de cachorros para su
adiestramiento como perros de asistencia (60 horas)

MF1741_2: TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO DE BASE APLICADAS A PERROS (150 horas)

MF2017_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacién aplicadas a perros guia (120 horas)

MF2021_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros para personas con
trastornos del espectro del autismo (120 horas)

MF2019_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de aviso (120 horas)

MF2020_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de servicio (120 horas)

MF2018_3: Técnicas de adiestramiento y vinculacién aplicadas a perros sefial (120 horas)
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1
Gestionar la cria, seleccion, estimulacion y socializacion de cachorros para su
adiestramiento como perros de asistencia

Nivel:

3

Codigo: UC2016 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Elaborar el programa de cria para obtener una linea de perros de asistencia
acorde a las necesidades de las personas con discapacidad.

CR1.1 El programa de cria de perros se elabora en soporte informdtico o papel, antes de
escoger a los reproductores, para establecer las bases de la seleccidn de los mismos, el proceso
de monta, la preparaciéon de la zona de parto y el programa de estimulacién durante la
gestacion.

CR1.2 Las lineas de cria nacionales e/o internacionales de las razas de perros de interés se
identifican mediante los pedigries y/o la observacion directa de los ejemplares, progenitores y/o
descendencia, para obtener una linea de perros de asistencia acorde a las necesidades de las
personas con discapacidad.

CR1.3 Los reproductores se seleccionan bajo el asesoramiento de la persona responsable segun
normativa sanitaria aplicable, atendiendo a las condiciones fisicas, conducta y aptitudes de los
mismos, asi como a la heredabilidad de los caracteres deseados, tanto en su ascendencia como
descendencia para optimizar el niUmero de cachorros aptos para el programa.

CR1.4 Los cruces de los perros reproductores seleccionados se programan decidiendo su
modalidad, lugar y fecha de realizacién segun criterios técnicos de reproduccidon animal y con el
asesoramiento de la persona responsable segin normativa sanitaria aplicable, si procede,
registrando en soporte informatico o papel los datos técnicos e incidencias ocurridas en cada
uno, teniendo en cuenta la normativa sobre bienestar animal, para optimizar los resultados del
programa de cria y disponer de un numero de ejemplares aptos suficiente para cubrir los
objetivos de entrega de perros de asistencia.

CR1.5 La gestacion y el parto se atienden, siguiendo protocolos higiénico-sanitarios,
garantizando un seguimiento y control del proceso, bajo el asesoramiento y atencidn facultativa
que proceda, segun las necesidades, preparando la zona de parto y proporcionando a la madre
y a la camada la debida asistencia en el parto y postparto, de acuerdo con la normativa sobre
bienestar animal, con el fin de asegurar el buen fin de la gestacién y la salud perinatal de la
madre y los cachorros.

CR1.6 El programa de estimulacion durante la gestacion se elabora, si procede, registrandolo en
soporte informatico o papel, para optimizar la evolucion de las aptitudes de los futuros
cachorros.

Gestionar la planificacion y ejecucion del programa de estimulacion y
socializacion de los cachorros, evaluando y realizando el seguimiento del
desarrollo de los mismos, atendiendo a su condicién fisica, conductas (en
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relacion a la socializacidon entre ellos, con la madre y con el ser humano) o
aptitudes, registrandolo en soporte informatico o papel para evaluar su progreso.
CR2.1 El programa de estimulaciéon y socializacion de los cachorros se elabora, atendiendo a los
periodos criticos del desarrollo del perro y a la especialidad de asistencia a la que serdn
destinados, para optimizar la evolucidon de las aptitudes de los mismos, registrandolo en soporte
informatico o papel.

CR2.2 La zona de estancia de los cachorros se prepara siguiendo protocolos higiénico-
sanitarios, garantizando un espacio seguro y limpio, cumpliendo la normativa sobre bienestar
animal e incorporando los elementos necesarios de enriquecimiento ambiental para optimizar
el desarrollo de las aptitudes de los mismos.

CR2.3 La interaccién social de los cachorros se evalla utilizando métodos de observacion y
seguimiento, mediante la relaciéon con ellos para detectar y resolver posibles problemas,
registrandolo en soporte informatico o papel.

CR2.4 Los problemas de conducta y/o condicion fisica se detectan, utilizando métodos de
observacién, interaccién y manipulacion, teniendo en cuenta el informe de la persona
responsable segln normativa sanitaria aplicable, si procede, para poder evaluar la aptitud del
cachorro, anotando las observaciones realizadas en soporte informatico o papel.

CR2.5 El informe de evaluacidn del cachorro se elabora, indicando valoraciones especificas de
aptitudes, morfologia, socializacion y desarrollo, entre otras, para definir el adiestramiento
posterior.

Gestionar la seleccidén y formacién de las familias de acogida de los cachorros que
van a ser adiestrados como perros de asistencia, para optimizar la educacién de
los mismos y encaminarla a su adiestramiento posterior, teniendo en cuenta el
bienestar animal, prevenciéon de riesgos y medidas de proteccion de medio
ambiente.

CR3.1 Las potenciales familias de acogida del cachorro se evaldan a través de |Ia
cumplimentacion de un formulario, previamente disefiado al efecto, y de una entrevista
personal, a fin de seleccionar aquellas aptas para el programa de acogida de cachorros.

CR3.2 La familia de acogida del cachorro se selecciona, teniendo en cuenta criterios de
adecuacion (presencia de nifios, de otros animales domésticos, entorno y transportes publicos
utilizados por sus miembros, entre otros), para favorecer el adiestramiento especifico posterior
del perro de asistencia.

CR3.3 La formacidn de la familia de acogida del cachorro se efectua, utilizando los manuales de
socializacién elaborados, en sesiones formativas practicas, visitas y seguimientos presenciales,
haciendo especial hincapié en la detecciéon de conductas no deseadas, (miedo, agresividad,
entre otras), para actuar lo antes posible, modificando las mismas, teniendo en cuenta la
prevencion de riesgos.

CR3.4 El plan de trabajo se establece para cada familia de acogida y cachorro por separado,
para adecuarlo a las necesidades de los mismos, teniendo en cuenta la especialidad final del
perro, incorporando aspectos como la habituacién al entorno familiar, las normas de
comportamiento de la familia, el adiestramiento, la habituacién a los utensilios de cuidado,
paseo y trabajo, la habituacion a estimulos estandares del exterior y el control de reacciones
ante estimulos especificos, entre otros.

CR3.5 La formacion de la familia de acogida del cachorro se efectua, teniendo en cuenta el
ritmo de aprendizaje de cada una y el nivel de conocimientos anterior, para favorecer el
entendimiento del proceso de adiestramiento y de socializacion del cachorro, y la importancia
de éstos.
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Realizar el seguimiento del proceso de acogida de los cachorros y de su
adaptacion al hogar de la familia de acogida, asi como el asesoramiento a la
misma para favorecer y optimizar el proceso de socializacién y preservar el
bienestar animal, registrdndolo en soporte informatico o papel.

CRA4.1 El material de cuidado, enriquecimiento ambiental y manejo a entregar a la familia de
acogida se prepara segun la especialidad del perro de asistencia, para aportar a ésta todo lo
indispensable para favorecer el desarrollo del cachorro y no generar ningln gasto derivado del
acogimiento del mismo.

CR4.2 El cachorro se entrega a la familia de acogida, garantizando la informacidn y orientacion
necesaria para el desarrollo de sus funciones de educacién y socializacién, la atencidn de las
necesidades de alimentacion, cuidado y estimulacién del perro y la asistencia ante situaciones
de urgencia, de acuerdo con la normativa sobre bienestar animal, con el fin de asegurar el
normal desarrollo del proceso de socializacién y la salud del cachorro.

CRA4.3 La familia de acogida se visita periddicamente, con la asiduidad necesaria, en funcidn de
las complicaciones que se presenten, para evaluar y orientar su trabajo con el cachorro y la
evolucidn de éste en los objetivos del programa de socializacién, observando su adaptacién y
posibles problemas que puedan surgir en esta etapa, registrandolo en soporte informatico o
papel.

CR4.4 El proceso de socializacion del cachorro se evalia atendiendo a las observaciones
realizadas, en la casa de la familia de acogida, en entornos sociales reales a los que tiene acceso
o en el centro de adiestramiento, valorando los aspectos de su conducta en situaciones y
entornos de relaciéon con objetos, otros animales y personas, sus habitos higiénicos, entre otros,
registrandolos en soporte informdatico o papel, con el fin de poder realizar un seguimiento de su
evolucion y progreso en la consecucién de objetivos y, en caso necesario, adoptar medidas que
corrijan conductas no deseadas.

CR4.5 La familia de acogida recibe orientacion y asesoramiento durante el periodo de
socializacién del cachorro a través de las visitas periddicas o por cualquier otro medio de
comunicacion, para asegurar la solucidn de los problemas detectados y la prevencién de
aparicion de otros.

CR4.6 Los problemas graves detectados en los cachorros se comunican al centro de
adiestramiento, para evaluar la magnitud del problema y proceder al proceso de solucion,
retirada del cachorro o cambio de familia de acogida, seglin los protocolos establecidos y
teniendo en cuenta el bienestar animal.

CR4.7 El informe final con relacién a la familia de acogida se elabora en funcién de los
resultados obtenidos para utilizarlo como referencia en futuras acogidas.

Evaluar al perro después de la fase de socializacion y adiestramiento, mediante
las pruebas definidas en el protocolo establecido para decidir si esta preparado
para pasar a la fase de adiestramiento especifico de perro de asistencia.

CR5.1 La conducta del perro se evalta en funcidén de sus relaciones sociales (intraespecificas,
con el adiestrador, otros seres humanos y otras especies) y la reaccién a estimulos ambientales,
para identificar si estd preparado para pasar a la fase de adiestramiento especifico o en su
defecto, decidir si se mantiene en esta etapa durante un tiempo determinado o se descarta
como perro de asistencia.

CR5.2 Los perros que puedan ser destinados al programa de cria se valoran, atendiendo a las
condiciones fisicas y el temperamento para obtener nuevos reproductores segun las
condiciones requeridas.
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CR5.3 El informe de evaluacidn del perro se elabora, incluyendo el grado de consecucidn de los
objetivos sefialados en el programa de trabajo especifico para cada familia y proceso de
socializacién, a los problemas detectados y a la valoracion técnica sobre el adiestramiento
especifico posterior (especialidad de asistencia a la que serd destinado, idoneidad para ser
adiestrado) para tener un registro de cada uno de los perros.

Valorar la idoneidad de perros no procedentes de lineas de cria de perros de
asistencia, para facilitar la utilizaciéon de perros externos de diversas razas y
cruces como perros de asistencia en sus distintas modalidades y segun sus

aptitudes especificas.

CR6.1 La conducta del perro se evalia en funcién de su historial (facilitado por su duefio
anterior o el personal de centros de acogida de perros abandonados entre otros), sus relaciones
sociales (intraespecificas, con el adiestrador, otros seres humanos y otras especies) y la reaccién
a diversos estimulos ambientales (sonidos, sillas de ruedas, espacios publicos, entre otros) para
identificar si redne las aptitudes necesarias para ser adiestrado como perro de asistencia en
alguna de sus modalidades (guia, alerta de sonidos, perro de servicio, entre otras).

CR6.2 Los perros externos seleccionados se integran en el programa de adiestramiento de
perros de asistencia, tras un periodo de adaptacion y estabilizacion, atendiendo a sus aptitudes,
condiciones fisicas, temperamento y necesidades concretas de socializacién y/o rehabilitacion
para su nueva labor antes de pasar a recibir el entrenamiento especifico para el cual han sido
seleccionados.

CR6.3 El informe de evaluacidon del perro se elabora, incluyendo el grado de consecucién de los
objetivos especificados en el programa de adiestramiento y proceso de socializacion y/o
rehabilitacion, a los problemas detectados y a la valoracidon técnica sobre el adiestramiento
especifico posterior (especialidad mas adecuada, idoneidad para ser adiestrado) para tener un
registro de cada uno de los perros.

Comprobar el cumplimiento de las condiciones legales para el ejercicio regular de
la actividad y del derecho de acceso al entorno con el perro de asistencia en
formacion.

CR7.1 El cumplimiento de la obligacion de identificaciéon del perro se comprueba a través del
documento sanitario oficial expedido por la persona responsable segin normativa sanitaria
aplicable y la documentacién administrativa de registro del animal, verificando la implantacién
de microchip normalizado, la inscripcién en el Registro de Identificacion de Animales de
Compaiiia de la Comunidad Auténoma y, en caso de venir impuesto por la Ordenanza aplicable,
en el censo municipal del Ayuntamiento de residencia del perro.

CR7.2 Las actuaciones sanitarias obligatorias (vacunaciones, revisiones, desparasitaciones, tests
periddicos de antropozoonosis, entre otras) se comprueban mediante el documento sanitario
oficial emitido para el perro de asistencia en formacidn o certificados veterinarios especificos
expedidos al efecto, verificando la constancia en los mismos, con la periodicidad legalmente
requerida, de los datos necesarios y la firma de la persona responsable segin normativa
sanitaria aplicable que realizé la actuacidn.

CR7.3 El cumplimiento de las obligaciones que la normativa sobre sanidad animal o sobre
perros de asistencia imponga para las actividades e instalaciones de cria, albergue vy
adiestramiento, asi como las relativas a la declaracién y autorizacién administrativa de nucleos
zooldgicos, se comprueban mediante la documentacién emitida por las Administraciones
competentes en cada caso.
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CR7.4 La cobertura de la responsabilidad civil derivada de la posesion del perro durante las
fases de acogimiento en familia y adiestramiento, asi como respecto de los perros
reproductores, cuando exista obligacion legal de asegurarla, se comprueba mediante la péliza o
certificado del seguro emitido por la compafiia aseguradora o mediadora.

CR7.5 La cobertura de los riesgos derivados de la actividad (instalaciones, accidentes de
personal voluntario, entre otros) que, segln la normativa aplicable, sea obligatoria se
comprueba mediante las pdlizas o certificados de seguro emitidos por la compafiia aseguradora
o mediadora.

CR7.6 El cumplimiento de los requisitos legales que garantizan al instructor y a la familia de
acogida el ejercicio de su derecho de acceso al entorno acompafiados del perro de asistencia en
formacion se comprueba mediante la resolucién administrativa que acredite esta condicion del
perro, el carné y/o el distintivo oficial emitidos por la administracién competente o los carnés
acreditativos expedidos a los educadores por la entidad de adiestramiento, verificando que
cumplen, en cada caso, lo requerido por la normativa aplicable a los perros de asistencia en
formacion en la Comunidad Auténoma.

Contexto profesional

Medios de produccion

Sala de adiestramiento. Material de sujecion del perro. Capa distintiva. Entornos naturales, especificos
para el adiestramiento. Entornos urbanos, especificos para el adiestramiento. Entornos domésticos,
especificos para el adiestramiento. Material de adiestramiento y de demostracion variado.
Documentacién de seguimiento (en papel o en soporte informatico). Medios de transporte. Espacios de
habituacion con estimulos visuales, sonoros y tactiles. Documentacién administrativa de identificacion
animal. Documentacién sanitaria oficial del perro. Pdlizas de seguro y partes de siniestro. Formularios
administrativos de solicitud. Distintivos oficiales y carnés de identificacién de educadores y
adiestradores.

Productos y resultados

Programa de cria elaborado. Programa de estimulacién de cachorros gestionado. Seleccién y formacion
de las familias de acogida gestionadas. Seguimiento del proceso de acogida y adaptacion de los
cachorros al hogar de la familia realizado. Perro después de la fase de socializacién y adiestramiento
evaluado. Perros no procedentes de lineas de cria de perros de asistencia valorados. Cumplimiento de
las condiciones legales para el ejercicio regular de la actividad y del derecho de acceso al entorno
comprobado.

Informacidn utilizada o generada

Manuales de adiestramiento de perros de asistencia. Manuales de seleccién de perros de asistencia.
Protocolos de actuacién. Normativa aplicable vinculada a los perros de asistencia. Fichas y test de
evaluacion de consecucién de los objetivos. Fichas e informes de progreso y de evaluacién. Normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, de accesibilidad y de bienestar animal. Normativa aplicable sobre
identificacion, sanidad animal y tenencia de animales de compaiiia. Normativa aplicable sobre
voluntariado.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2
ADIESTRAR AL PERRO CON TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO DE BASE

Nivel:

2

Codigo: UC1741 2
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Identificar las condiciones fisicas y la conducta del perro, a través de la
observacion visual y en contacto directo con él, para optimizar el proceso de
aprendizaje del mismo.

CR1.1 Las zonas de entrenamiento y supervision (entornos variables, interaccidn con personas
entre otros) se eligen, previamente preparados los medios técnicos y/o materiales necesarios
en funcién de la actividad a realizar para el desarrollo del adiestramiento de base del perro.
CR1.2 La aproximacién al perro se realiza de manera progresiva y tranquila, aplicando las
ayudas verbales y/o gestuales y/o posicidn corporal, para transmitir confianza y establecer
vinculos afectivos con el mismo.

CR1.3 Las condiciones fisicas y otras variables disposicionales (tales como tamafio, la raza, la
edad) asi como las conductas del perro (agresividad, sociabilidad, apego, entre otras) se
identifican de forma visual y documental para determinar el tipo de técnicas de adiestramiento
de base a emplear y las posibles actividades de apoyo o adiestramiento especifico, que mejor se
adapten a su temperamento, conducta y condiciones fisicas.

CR1.4 La forma de comunicacion que transmite el perro se identifica a través de la observacion
y medicion de posturas y movimientos realizados con las distintas partes del cuerpo, ladridos y
jadeos, entre otras, ante estimulos propuestos, con el fin de poder visualizar la interaccion de
éste con el medio y/o las personas a fin de poder aplicar técnicas de adiestramiento futuras y/u
otros estimulos que nos permitan conseguir la confianza del mismo.

CR1.5 Las aptitudes del perro (capacidad de cobro, capacidad olfativa, reactividad al sonido,
arrastre, localizacion de objetivos, capacidad de concentracidon, motivacidon por determinados
reforzadores, entre otras) se identifican, en contacto con él, fisico y/o visual, como factores que
influyen de una manera determinante en su adaptabilidad a las tareas que vaya a desempeiar
para caracterizar tipos de actividades adaptadas al mismo.

CR1.6 El ejercicio se finaliza con el reforzamiento de las conductas deseadas.

Consolidar los conocimientos adquiridos mediante las técnicas de adiestramiento
de base, teniendo en cuenta el bienestar del animal para garantizar el
adiestramiento deseado.

CR2.1 Las técnicas de adiestramiento de base se fijan teniendo en cuenta las condiciones fisicas
y otras disposicionales del perro (tales como tamafio, raza, temperamento, historial de
adiestramiento, edad, entre otras) para garantizar el adiestramiento deseado.

CR2.2 Los ejercicios de adiestramiento de base llevados a cabo con el perro se ejecutan, en
entornos variables y/o en interaccidon con personas, mediante una serie de acciones dirigidas
para alcanzar en el mismo la fluidez necesaria en estos comportamientos.
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CR2.3 Los ejercicios de adiestramiento de base realizados con el perro se ejecutan durante el
tiempo requerido hasta desarrollar las habilidades de base para garantizar el cumplimiento del
programa de trabajo de adiestramiento de base del perro.

CR2.4 Los ejercicios de adiestramiento de base se realizan, descartando métodos violentos,
para garantizar el bienestar animal.

CR2.5 Los ejercicios de adiestramiento de base se aplican de forma progresiva, adaptandolos a
sus aptitudes para lograr que la conducta aprendida se consolide.

CR2.6 La consecucion de los ejercicios de adiestramiento de base se registran para ver los
logros alcanzados por el perro y emitir el correspondiente informe de progresién.

CR2.7 El perro se contacta, cumpliendo las especificaciones establecidas en el plan de
prevencion de riesgos laborales, respetando la normativa relativa al bienestar animal, para
evitar posibles dafios.
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RP3: Realizar el adiestramiento de base al perro con técnicas de conduccion, con y/o
sin uso de la correa, dando instrucciones al mismo para conseguir el nivel
previsto en el programa de entrenamiento establecido, teniendo en cuenta el
bienestar animal y la prevencidn de riesgos laborales.

CR3.1 El inicio de la marcha del perro con y/o sin uso de la correa, la adaptacidon a los cambios
de direccidn y ritmo marcado se realiza, utilizando la orden verbal y/o gestual y/o posicidn
corporal, para conseguir la fijacién y control del mismo.

CR3.2 Lainstruccion dada al perro de caminar sobre un itinerario en linea recta, con y/o sin uso
de la correa se realiza de manera verbal y/o gestual y/o mediante la posicién corporal, para
mantener un ritmo de marcha de pasos cortos y uniformes.

CR3.3 El paso de marcha impuesto al perro, con y/o sin uso de la correa se realiza a partir de la
orden verbal y/o gestual y/o posicidn corporal, sin adelantarse, retrasarse, separarse o juntarse
excesivamente para adaptarse al ritmo de marcha del duefio y/o persona responsable.

CR3.4 Los cambios de direccion exigidos al perro, con y/o sin uso de la correa se realizan de
forma verbal y/o gestual y/o posicion corporal, para conseguir la ejecucion de los mismos.
CR3.5 La orden dada al perro, con y/o sin uso de la correa, de sentarse, tumbarse o quedarse
quieto, responder a estimulos verbales y/o gestuales y/o posicién corporal, entre otras, se
realiza situdndose al lado o a cierta distancia, para conseguir el nivel de fijacidn y control de los
movimientos por el mismo.

CR3.6 El paso del perro, con y/o sin uso de la correa, al lado de personas ejerciendo diferentes
actividades tales como correr, patinar, montar en bicicleta se realiza en lugares publicos para
adaptarse a diferentes situaciones sociales y comprobar el nivel de adiestramiento de base del
mismo.

CR3.7 Los ejercicios se finalizan mediante la entrega de refuerzos como consecuencia de la
conducta deseada.

CR3.8 Los ejercicios relativos a la conduccion del perro, con y sin correa, se evallan
constatando el logro alcanzado, registrando los informes de progresiéon en el cuaderno de
seguimiento del adiestramiento de base.

RP4: Realizar posiciones con permanencias de duracién variada en multiples contextos
para adiestrar al perro.
CR4.1 Las posiciones de permanencia se realizan eligiendo lugares donde el animal pueda
permanecer de manera estable y segura.
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CR4.2 Las ordenes relativas a la permanencia dadas al perro de forma verbal o gestual se
realizan de la forma adecuada en funcién del progreso del mismo para fijar la consecucion del
objetivo propuesto.

CR4.3 Las permanencias se realizan en diferentes entornos y con mdultiples distracciones,
valorando el grado de control, para confirmar el nivel de adiestramiento de base.

CRA4.4 La valoracion de los ejercicios de permanencia (sentado, tumbado, de pie, entre otros) se
realiza constatando la solidez del ejercicio para dar por finalizado el adiestramiento de base.
CRA4.5 Los informes de progresion se incorporan una vez cumplimentados en el cuaderno de
seguimiento del adiestramiento de base del perro para verificar la consecucién de los objetivos
establecidos en el mismo.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Correas y arneses. Cintas de pista. Collares. Collar de cabeza. Clickers. Obstaculos. Pelotas. Casetas y
tarimas "camas de perros". Bebederos y comederos. Comida. Jaulas. Silbatos. Premios, motivadores de
diferentes materiales. Apports, vehiculos de transporte, juguetes, juguetes cognitivos. Ropa y calzado.
Transportines.

Productos y resultados

Condiciones fisicas y conducta del perro en la zona de trabajo identificadas. Técnicas de adiestramiento
de base fijadas. Adiestramiento de base al perro con técnicas de conduccion, con y/o sin uso de la
correa realizado. Ejercicios de permanencia de duracién variada realizados.

Informacidn utilizada o generada

Manuales de adiestramiento de base, aprendizaje canino y psicologia canina. Cuaderno de instruccién
del perro. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Plan de prevencion de riesgos laborales.
Criterios de bienestar animal.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 3
Adiestrar para vincular perros guia para personas con discapacidad visual

Nivel:

3

Codigo: UC2017_3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

Planificar las actividades de adiestramiento especifico del perro guia para la
asistencia a personas con discapacidad visual, para atender las necesidades de
estas personas, teniendo en cuenta el bienestar del animal y la normativa
aplicable sobre derecho de acceso al entorno.

CR1.1 El programa de trabajo de adiestramiento especifico del perro guia se elabora,
incluyendo como contenidos la introduccién al material de trabajo (arnés de guia y correa, entre
otros), obediencia, 6rdenes de control, érdenes direccionales, velocidad y tensidn, trabajo de
linea recta, posicién de guia, localizacion de bordillos, parada y salida, cruce de calles y
carreteras, trabajo de hombro derecho (THD), deteccién y negociacion de obstaculos moéviles y
fijos (y, entre estos ultimos, sdlidos, de altura y cambios de nivel en el suelo), obstrucciones
totales del pavimento (OTP), negociacion del trafico artificial y natural y respuesta a tréfico
cercano y lejano, localizaciéon de objetivos (cruces, puertas, escalones, escaleras mecanicas,
ascensores, entre otros), subida y bajada de vehiculos (coche, metro, bus, entre otros),
comportamiento social, utilizacion de escaleras, escaleras y rampas mecdanicas y ascensores,
rutina de evacuaciones, suelta y respuesta a la llamada, teniendo en cuenta el aprendizaje
alcanzado por el perro en las etapas anteriores, la calidad del servicio y la prevencion de riesgos,
para conseguir la satisfaccion de las necesidades especificas de movilidad de las personas con
discapacidad visual en todo tipo de entornos.

CR1.2 El derecho de acceso al entorno del adiestrador acompafiado del perro durante el
proceso de adiestramiento se garantiza mediante su reconocimiento o acreditacién como perro
de asistencia en formacidn, cuando la normativa autonémica que resulte aplicable lo exija, asi
como disponiendo del carné o documentacién que le acredite como instructor, para conseguir
que el adiestramiento pueda desarrollarse en todo tipo de entornos reales de trabajo.

CR1.3 El informe de idoneidad del perro guia se elabora de acuerdo con los estandares técnicos
fijados por la International Guide Dog Federation (IGDF) haciendo constar conducta,
temperamento, aptitud, capacidad de aprendizaje en el entorno real de trabajo y su posterior
generalizacién, centrandose especialmente en valorar los aspectos siguientes: voluntad de
trabajo, adaptabilidad, no ser basurero ni pedir comida, sin instinto de caza, sélido y confiado
(sin miedos), entre otros, registrandolo en soporte informatico y/o papel, para iniciar el
programa de trabajo de adiestramiento especifico.

CR1.4 Los perros se seleccionan para iniciar su adiestramiento especifico como perros guia,
evaluando su aptitud y potencial a través de los datos que consten en su historial, el informe de
idoneidad, el informe de salud elaborado por la persona responsable seglin normativa sanitaria
aplicable y el informe de evaluacién del cachorro en la etapa de socializacidn y de habituacion.
CR1.5 El adiestramiento especifico del perro guia se planifica, orientandolo al aprendizaje de un
conjunto de conductas (adecuacién de la velocidad y tensién, mantenimiento de la linea recta,
trabajo de bordillo y cruce de calles, negociacién de obstaculos, negociacion del tréfico,
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localizacién de objetivos, mantenimiento de un comportamiento social adecuado, entre otras)
gue constituyen el estdndar de trabajo de guia y que permiten a una persona con discapacidad
visual grave obtener, mediante su asistencia y a través del arnés, una movilidad auténoma vy
segura en todo tipo de entornos sociales, programando las actividades en funciéon del
aprendizaje ya alcanzado por el perro en el programa de trabajo de adiestramiento de base y
atendiendo al grado de dificultad para el mismo, la reiteracion de los ejercicios de corta y/o
larga duracién y los refuerzos a aplicar, con el fin de consolidar los objetivos alcanzados.

CR1.6 El proceso de evaluacion del perro se planifica definiendo indicadores (adaptabilidad,
solidez, excitabilidad, constancia, concentracion, distraccidén, agresividad, ansiedad, estrés,
reacciones negativas, expresiones vocales, lenguaje corporal y trabajo de guia, entre otros) para
identificar y medir la consecucién de los objetivos del programa de trabajo de adiestramiento
especifico.

Adiestrar al perro guia para la asistencia a personas con discapacidad visual, en
un entorno controlado de trabajo, en habilidades de guia y teniendo en cuenta la
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal para proporcionar un
desplazamiento auténomo seguro y eficaz a la persona guiada.

CR2.1 El material necesario (collar de cuero, correa, arnés, asa, silbato, entre otros) se prepara,
con antelacién a la aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento especifico, teniendo
en cuenta la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y el bienestar animal, a fin de
conseguir progresos en la consolidacion del aprendizaje.

CR2.2 Los perros en proceso de adiestramiento especifico se derivan a la persona responsable
segln normativa sanitaria aplicable cuando por observacién se detectan problemas en sus
condiciones fisicas para evaluar la situacién y proporcionarle el tratamiento adecuado, asi como
en los momentos o situaciones marcados por los protocolos establecidos, para que la persona
responsable segin normativa sanitaria aplicable realice el seguimiento necesario de su salud y
los informes preceptivos para su historial, permitiendo estos informes decidir sobre la
continuidad del adiestramiento, garantizando el bienestar animal.

CR2.3 El perro guia se adiestra, de acuerdo con el programa de trabajo de adiestramiento
especifico, en conductas tales como obediencia, trabajo de guia y comportamiento social,
consolidando su aprendizaje y procurando su generalizacién a otros entornos, para garantizar la
seguridad y eficacia en los desplazamientos de las personas con discapacidad visual.

CR2.4 El progreso del perro guia en el programa de adiestramiento especifico se evalla
periédicamente, atendiendo a los indicadores fijados en la planificacién del mismo, tales como
adaptabilidad, solidez, excitabilidad, constancia, concentracién, distraccién, agresividad,
ansiedad, estrés, reacciones negativas, expresiones vocales, lenguaje corporal y trabajo de guia,
teniendo en cuenta su grado de consecucion y cumplimentando en los registros en soporte
informatico y papel, los informes de progresién en los que se recoja el seguimiento de la
evolucidn, las dificultades detectadas y los refuerzos utilizados.

CR2.5 Los problemas graves de conducta o de aprendizaje del perro guia se afrontan evaluando
su naturaleza, causas y entidad, proponiendo medidas correctoras (actividades adicionales de
refuerzo, reeducacidn, entre otras) redefiniendo, si procede, el programa de trabajo conforme a
sus necesidades o proponiendo su rechazo y retirada del mismo si se considera que no es viable
su adiestramiento.

Generalizar la conducta consolidada por el perro guia para la asistencia a
personas con discapacidad visual a entornos reales, con técnicas de
adiestramiento especifico (tales como introduccién, desarrollo y consolidacion)
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para cumplir con los objetivos fijados en el programa de trabajo, teniendo en
cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CR3.1 El perro guia se traslada fisicamente a entornos reales (espacios publicos, transportes,
entre otros), a los que tendra acceso con la persona con discapacidad visual, teniendo en cuenta
la normativa aplicable sobre derecho de acceso al entorno, para conseguir el adiestramiento
especifico definido en el programa de trabajo.

CR3.2 El entrenamiento del perro guia se desarrolla en entornos reales de trabajo,
incrementando progresivamente la presencia de personas, realizando distintas actividades
(corriendo, subiendo y bajando del autobus o metro, entre otras), para consolidar las conductas
buscadas, de acuerdo con el programa de trabajo de adiestramiento especifico.

CR3.3 El progreso del perro guia en la generalizacién de conductas a entornos reales (espacios
publicos, transportes, entre otros), se evalia periédicamente atendiendo a los indicadores
fijados en la planificacion del mismo, tales como adaptabilidad, solidez, excitabilidad,
constancia, concentracién, distraccién, agresividad, ansiedad, estrés, reacciones negativas,
expresiones vocales, lenguaje corporal y trabajo de guia, teniendo en cuenta su grado de
consecucién y cumplimentando en los registros en soporte informatico y papel los informes de
progresion en los que se recoja el seguimiento de la evolucidn, las dificultades detectadas y los
refuerzos utilizados.

CR3.4 Los problemas graves de conducta o de aprendizaje del perro guia en la generalizacién de
conductas a entornos reales de trabajo se afrontan evaluando su naturaleza, causas y entidad,
proponiendo medidas correctoras (actividades adicionales de refuerzo, reeducacién, entre
otras) redefiniendo, si procede, el programa de trabajo conforme a sus necesidades o
proponiendo su rechazo y retirada del mismo si se considera que no es viable su
adiestramiento.

CR3.5 Las tareas de adiestramiento del perro guia realizadas en entornos reales (espacios
publicos, transportes, entre otros), se desarrollan teniendo en cuenta la prevencién de riesgos
laborales y el bienestar animal, con el fin de garantizar tanto la seguridad del adiestrador y de
los terceros presentes en los espacios utilizados como la salud e integridad del propio perro.
CR3.6 Las caracteristicas fisicas y temperamentales particulares de los perros (peso, altura,
sensibilidades, edad, madurez, resistencia, paso, pelo, iniciativa, capacidad de concentracién,
adaptabilidad, responsabilidad, potencial de trabajo, voluntad de trabajo, velocidad, tensidn,
autointerés, comportamiento social, entre otras) se valoran, atendiendo a criterios técnicos
para tenerlas en cuenta a la hora de realizar la vinculacion.

Evaluar la aptitud general de la persona con discapacidad visual solicitante del
perro guia y la determinacién de sus caracteristicas especificas mediante el
analisis de un perfil integral de condiciones personales y sociales para programar
su vinculacién con un perro adiestrado.

CRA4.1 La aptitud genérica de una persona con discapacidad visual solicitante de un perro guia
para acceder a la utilizacién de este medio auxiliar de movilidad se evalla apreciando conforme
a criterios técnicos todas las condiciones personales y sociales que la determinan, con el fin de
recabar todos los datos precisos para llevar a cabo una valoracién objetiva de su capacidad para
asumir la movilidad con perro guia y de su responsabilidad y recursos para hacerse cargo de la
atencién y cuidado del mismo.

CRA4.2 Las condiciones de la persona solicitante que no puedan ser apreciadas directamente por
el instructor se analizan sobre la base de informes emitidos por profesionales o personas
responsables seglin normativa sanitaria aplicable, con un enfoque multidisciplinar e integrado,
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con el fin de obtener un perfil completo y riguroso de sus capacidades que permita decidir si
cuenta con la aptitud precisa para acceder a la movilidad con perro guia.

CR4.3 La capacidad de la persona solicitante se analiza valorando, como minimo, sus
condiciones de aptitud psicofisica (estado de salud general, patologias previas, resto visual,
limitaciones anatdmicas y funcionales, forma fisica, estilo de vida, capacidad de control de un
perro, motivacion, responsabilidad, capacidad de aprendizaje, presencia de trastornos de
personalidad, entre otras), sus caracteristicas y nivel de orientacion y movilidad auténoma con
bastdn (orientacion, capacidad de seguimiento, paso y velocidad, recorridos y rutas habituales,
caracteristicas y accesibilidad del entorno, utilizacion de medios de transporte publico,
capacidad de interpretacion del trafico, experiencia previa de movilidad con perro guia, entre
otras) y sus condiciones socioecondmicas (nucleo familiar o de convivencia, vivienda y entorno
fisico, situacién laboral, recursos econémicos, nivel de integracidn social, red de apoyo, entre
otras), con el fin de obtener un perfil integral de la persona solicitante que permita determinar
su aptitud genérica para la movilidad con perro guia.

CRA4.4 Las caracteristicas y condiciones especificas de la persona solicitante que sea considerada
apta para acceder a la entrega de un perro guia se analizan sobre la base de los datos que
consten en los informes profesionales emitidos, de los obtenidos en entrevistas personales y/o
entrevistas con la unidad familiar, de la valoracién realizada mediante visitas y seguimientos
presenciales llevados a cabo por el instructor, en su caso, y de cualquier otro elemento
relevante obtenido en un proceso de evaluacién técnica de sus capacidades y habilidades, con el
fin de contar con todos los datos necesarios para valorar sus especificas necesidades de
movilidad y decidir sobre el perro que resulte mas adecuado para la vinculacién.

CRA4.5 El perro adiestrado mds adecuado para la vinculacion con una persona solicitante se
selecciona, atendiendo a las caracteristicas especificas de uno y otra, evaluadas conforme a
criterios técnicos, garantizando la mayor compatibilidad y complementariedad entre ambos,
con el fin de hacer posible un acoplamiento eficaz de la unidad.

Vincular la unidad entre la persona con discapacidad visual y el perro guia
mediante un curso de formacidn, utilizando la informacion disponible conforme a
criterios técnicos para conseguir una adaptacion sdlida y duradera de dicha
unidad, teniendo en cuenta la prevencién de riesgos laborales y el bienestar
animal.

CR5.1 La unidad de vinculacién entre la persona con discapacidad visual y el perro guia se
constituye desarrollando un curso de formacidn presencial, que podra tener cardcter
residencial, domiciliario o semidomiciliario, en funcién de las especificas necesidades de la
persona usuaria, llevando a cabo la adaptacidon a sus rutinas diarias y requerimientos de
movilidad, analizando la evolucién del proceso en su entorno y elaborando un informe que
ponga de manifiesto todos los aspectos relevantes del curso, para conseguir el acoplamiento
final y realizar una evaluacidn continua.

CR5.2 El curso se desarrolla incluyendo la formacién tedrico-practica de la persona con
discapacidad visual en las competencias y habilidades precisas para que consiga alcanzar un
manejo adecuado del perro guia asignado y lograr una convivencia conjunta en su entorno
(acomodacion del perro en la casa, lugar de evacuaciones, lugar adecuado para el cepillado,
entre otros), conforme a los estandares técnicos fijados por la International Guide Dog
Federation (IGDF), teniendo en cuenta las necesidades de la persona y el bienestar del animal
con el fin de conseguir una movilidad segura y eficaz.

CR5.3 La persona usuaria se forma garantizando que tenga un conocimiento suficiente de las
obligaciones legales que le incumben como propietaria y/o poseedora del perro de asistencia
(en especial en materia de acreditacidon administrativa de la condicidon de perro de asistencia,
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seguro obligatorio, condiciones higiénico-sanitarias y normas de uso y manejo en lugares
publicos), asi como de la alimentacidn, cuidados, atencidn y trato que debe dispensar al mismo
para garantizar su bienestar, con el fin de que su tenencia y utilizacién del perro se ajusten a los
estandares legales y éticos establecidos.

CR5.4 El resultado del curso se evalta valorando conforme a criterios técnicos objetivos el nivel
de manejo y movilidad alcanzado por la persona con discapacidad visual tras la formacidn, la
consecucién de los objetivos programados y la seguridad del funcionamiento de la unidad y
elaborando un informe final que se registrara en soporte informatico o papel, con el fin de
decidir la constitucién de la unidad de vinculacién o la no superacidn del curso por el aspirante.
CR5.5 La constitucion de la unidad de vinculacidn se formaliza, firmando un contrato de cesion
del uso del perro guia cuando éste no sea propiedad de la persona usuaria, conforme a un
modelo previamente conocido por ésta, que incluird los derechos y obligaciones de las partes
firmantes, con el fin de que pueda hacer uso del perro guia adiestrado y vinculado a ella para el
apoyo de su movilidad.

CR5.6 La documentacién necesaria para la realizacion de los tramites administrativos de
acreditacion o reconocimiento de la condicidn de perro de asistencia se entrega a la persona
usuaria, facilitdndole el asesoramiento y la orientacién necesarios cuando sea ella la encargada
de su realizacidn, con el fin de que pueda cumplimentarlos y obtener dicha acreditacién vy
reconocimiento, junto con los distintivos y credenciales que justificaran su derecho de acceso al
entorno en compafiia del perro.

Supervisar el funcionamiento de la unidad de vinculacion para detectar y resolver
problemas de funcionamiento o adoptar decisiones sobre su suspension o
disolucidn, conforme a criterios técnicos y teniendo en cuenta la prevencion de
riesgos laborales y el bienestar animal.

CR6.1 El programa de supervisidon técnica del funcionamiento de la unidad de vinculacion
constituida se elabora, estableciendo férmulas de evaluacién periddica de indicadores generales
del funcionamiento de la unidad (autonomia y seguridad en los desplazamientos,
mantenimiento del estandar de trabajo del perro, condicidn fisica del mismo, entre otros)
basadas en canales de comunicacidon con la persona usuaria y/o actuaciones de supervision
presencial (seguimientos), asi como fijando, en su caso, pautas, protocolos o indicadores
especificos adaptados a las concretas condiciones y necesidades de la unidad, con el fin de
definir un proceso de supervision que dé respuesta a las incidencias y problematicas que
pudieran plantearse durante la vida de la unidad.

CR6.2 Los requerimientos de supervisién técnica que tengan caracter urgente por poner de
manifiesto o indicar problemas graves de funcionamiento de la unidad capaces de comprometer
la seguridad de la persona con discapacidad visual se atienden, realizando seguimientos
presenciales de caracter prioritario, adoptando, en caso necesario, las medidas preventivas
precisas segun criterios técnicos y procediendo, tras el seguimiento y evaluacién de la
problematica, a las actuaciones de formacidon o reentrenamiento de la persona usuaria, de
reciclaje del perro guia o de suspensién o disolucién de la unidad, con el fin de garantizar en
todo momento un funcionamiento adecuado de la misma y la seguridad de la persona usuaria.
CR6.3 La suspensién de la unidad de vinculacidon se acuerda, atendiendo a la evaluacién
realizada en la supervision técnica, cuando se detectan problemas o incidencias de
funcionamiento que requieren la retirada temporal de la posesién del perro guia a la persona
usuaria con el fin de proceder a su reciclaje por parte del instructor, cuando se verifican
incumplimientos relevantes de la persona usuaria que afecten al uso del perro o al bienestar
animal y que se estima que pueden ser resueltos sin llegar a la disolucién de la unidad o en
otros casos en que asi lo prevea el contrato de cesion del uso del perro, con el fin de facilitar la
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resolucion de la situacion detectada y/o proteger el interés y el bienestar del animal hasta dicha
resolucion.

CR6.4 La disolucion de la unidad de vinculacion se acuerda, atendiendo a la evaluacién
realizada en la supervision técnica, cuando se detectan problemas o incidencias de
funcionamiento no susceptibles de resolucién mediante reentrenamiento de la persona usuaria
o reciclaje del perro guia, cuando se verifican incumplimientos graves de la persona usuaria que
afectan al uso del perro o al bienestar animal que se estiman como causa de disolucidn segun el
contrato de cesion, cuando la edad y/o el estado de salud del perro guia aconsejan la disolucidn
conforme a criterios técnicos y/o de bienestar animal o cuando se verifica cualquier otra
circunstancia que impida la continuidad de la unidad de vinculacién, con el fin de garantizar la
seguridad de la persona usuaria y/o el bienestar del animal.

CR6.5 Las actuaciones de supervision técnica de la unidad de vinculacién, tanto de caracter
ordinario o periédico como prioritario, se registran dentro del programa de supervision
elaborado, en soporte informatico o papel, documentando el tipo de actuaciones llevadas a
cabo, los problemas o incidencias que las motivan y el resultado de las mismas y, en su caso, las
soluciones prescritas o decisiones adoptadas respecto a la unidad, elaborando un informe de
seguimiento detallado en aquellos casos en que se verifique un seguimiento presencial y cuando
se acuerde la suspension o disolucion de la unidad, con el fin de contar con una constancia
adecuada de esta actividad respecto de cada unidad de vinculacién constituida.

Realizar actividades de difusidon de las funciones del perro guia (presentacion,
exhibicidn, charla informativa, mesa redonda, entre otras) en eventos publicos y
privados, con atencién a los medios de comunicacion, a las autoridades publicas
asistentes y al publico participante, para facilitar la aceptacién social del perro
guia, teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.
CR7.1 El guion para las actividades de difusidn de las tareas del perro guia se elabora teniendo
en cuenta las caracteristicas del publico asistente, la edad, el temperamento y el nivel de
entrenamiento de los perros para disminuir riesgos y ansiedad en los perros y lograr la difusion
social deseada.

CR7.2 La programacion de una presentaciéon publica de las funciones del perro guia se prepara,
atendiendo al guion establecido que recoja las demostraciones que se llevaran a cabo, a través
de una pista de obstaculos artificial, el perro demostrara su capacidad de iniciativa para evitar
los obstaculos de forma segura, realizando un buen trabajo de guia, ademds de ejercicios de
obediencia, rechazo de alimentos y comportamiento social, teniendo en cuenta el tiempo
disponible, la seleccidn del perro, las caracteristicas del local, el tipo de publico, la accesibilidad,
entre otros, para prevenir factores que afecten a los riesgos laborales y el bienestar animal.
CR7.3 Los ensayos de la exhibicion de perros guia se hacen repetidamente y de manera
coordinada en la pista de obstaculos para detectar y realizar los ajustes o modificaciones que
permitan al publico asistente ver y experimentar cdmo se comporta socialmente un perro guia 'y
su capacidad para guiar a una persona con discapacidad visual, mediante las explicaciones y
demostraciones de los adiestradores, asi como de su propia practica.

CR7.4 El material necesario para la exhibicién (antifaces, vallas, cintas de obra, sefiales de
perros guia "si", mesas, sillas, conos, cambios de superficie, rejilla, elementos de altura, comida
para practicar el rechazo de alimentos, equipo de sonido, carteles informativos, material de
publicidad, entre otros) se instala cumpliendo con las medidas de prevencién de riesgos
laborales para realizar la exhibicidn en un entorno seguro y teniendo en cuenta el bienestar
animal.

CR7.5 La exhibicién se desarrolla siguiendo el guion y adaptandose a los imprevistos que
puedan surgir por el comportamiento de los perros guia (reacciones negativas, ansiedad,
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distracciones, entre otras) o por otras situaciones no previstas (perros entre el publico,
interferencias del publico en el desarrollo de la exhibicion, ruidos generados por los ajustes del
equipo de sonido, mal tiempo, entre otros) para asegurar la receptividad del publico a la
informacidn que se desea transmitir.

CR7.6 Las preguntas de los asistentes y medios de comunicacion se responden con
explicaciones claras y contenidos técnicos comprensibles para transmitir la informacién relativa
al trabajo de los perros guia, para hacer llegar a la sociedad en general la informacion relativa al
trabajo desarrollado por los perros guia y su derecho de acceso, asi como para la captacién de
familias de acogida.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material de manejo del perro guia (arnés, asa, correa de cuero, correa extensible, silbato, collar de
cuero, halti, premios, trasportines, entre otros). Entorno controlado (instalaciones del centro de
adiestramiento, perreras, parques, pista de obstaculos artificial, centro veterinario) y vehiculos para su
transporte. Entorno real (vias rurales, entorno residencial, entorno urbano, centros comerciales,
grandes superficies, estaciones de transportes publicos, parques, trafico de distinta intensidad,
escaleras, escaleras y rampas mecdanicas, ascensores). Transportes publicos. Juguetes. Juguetes
cognitivos. Comida. Camas de perros. Comedero. Obstaculos fijos y moviles. Medios diagndsticos vy
tratamientos. Medios informdticos (hardware y software). Solicitudes y documentacién oficial para
acreditaciéon de perro de asistencia. Distintivo oficial y carné de unidad de vinculacidn. Pista de
obstdaculos artificial para exhibiciones (conos, vallas, escalera, otros elementos de altura, mobiliario
urbano, equipo de sonido, antifaz, cinta de obra, sefial de "perros guia si", carteles). Perreras.
Furgonetas. Material de difusién (DVD, folletos, obsequios publicitarios).

Productos y resultados

Planificacién de actividades de adiestramiento especifico del perro guia para la asistencia a personas con
discapacidad visual realizada. Adiestramiento del perro guia para la asistencia a personas con
discapacidad visual realizado. Conducta consolidada por el perro guia para la guia a personas con
discapacidad visual generalizada. Evaluacién de la aptitud general de la persona con discapacidad visual
realizada. Vinculacidn de la unidad entre la persona con discapacidad visual y el perro guia realizada.
Supervisidn técnica del funcionamiento de la unidad de vinculacién efectuada. Actividades de difusién
de las funciones del perro guia realizadas.

Informacidn utilizada o generada

Manual de formacidon de adiestramiento de perros guia. Manual de formacién de adaptacidon de la
unidad persona con discapacidad visual y perro guia. Manual de psicologia del aprendizaje. Manual de
formacion en psicologia: aceptacidn y ajuste al déficit visual. Manual de formacién de oftalmologia,
6ptica y necesidades derivadas de la deficiencia visual. Manual de formacion relativo a la repercusion de
otras enfermedades y deficiencias asociadas a la ceguera. Manual de primeros auxilios. Manual de
formacidn en orientacion y movilidad. Manual de formacién en habilidades de vida diaria. Normativa
aplicable vinculada a perros de asistencia, bienestar animal y prevencién de riesgos. Programa de
trabajo de adiestramiento especifico en tareas de perro guia. Informes de seguimiento de la evoluciéon
del adiestramiento. Informe de idoneidad del perro guia. Historial del perro. Informes de salud del
perro. Informe de evaluacién del cachorro en la etapa de socializacion. Indicadores para la planificacion
del proceso de evaluacion. Protocolos con criterios para el seguimiento veterinario. Informes de
progreso de la evolucidon del adiestramiento especifico. Registros en soporte informatico y papel.
Informes de los profesionales relativos a las condiciones sociales, fisicas, psicolégicas, de orientacidn y
movilidad y estilo de vida de las personas solicitantes del servicio de perros guia. Informe de entrevista a
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persona solicitante de perro guia. Programa de vinculacién persona con discapacidad visual y perro guia.
Informe de final de curso de vinculacién de la unidad. Informes de seguimiento de la unidad (post-curso

rutinarios y prioritarios). Folletos divulgativos para los asistentes a exhibiciones, charlas y otros actos de
difusion.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 4
Adiestrar para vincular perros para personas con trastornos del espectro del
autismo

Nivel:

3

Codigo: UC2021 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Planificar las actividades de adiestramiento especifico del perro para la asistencia
a personas con discapacidad por trastornos del espectro del autismo, para
proveer seguridad tanto en la calle como en casa, teniendo en cuenta el
bienestar del perro.

CR1.1 El programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del perro de asistencia a
personas con trastornos del espectro del autismo se elabora para conseguir la satisfaccion de las
necesidades de las personas con trastornos del espectro del autismo, teniendo en cuenta el
aprendizaje alcanzado por el perro en las etapas anteriores, la calidad del servicio y la
prevencion de riesgos, registrandolo en soporte informatico o papel.

CR1.2 El informe de idoneidad del perro se elabora para iniciar el programa de trabajo de
adiestramiento especifico, haciendo constar conducta, temperamento, aptitud, capacidad de
aprendizaje en el entorno real de trabajo y su posterior generalizacidon y registrandolo en
soporte informatico y/o papel.

CR1.3 La seleccidn de los perros aptos para ser adiestrados como perro de asistencia a personas
con trastornos del espectro del autismo se realiza para proceder a iniciar su adiestramiento
especifico, teniendo en cuenta su historial, el informe de idoneidad, el informe de salud
elaborado por la persona responsable segin normativa sanitaria aplicable y el informe de
evaluacion del cachorro en la etapa de socializacién y de habituacidn, si corresponde, para elegir
los mismos con el potencial requerido.

CR1.4 El adiestramiento especifico del perro de asistencia a personas con trastornos del
espectro del autismo se planifica en la realizacién de un conjunto de conductas tales como
retener al usuario anticipando situaciones que supongan un riesgo a su integridad fisica,
acompaniarle en los momentos de descanso, acompanarle durante las crisis y avisar de la
aparicion de las mismas, programables en funcion del aprendizaje alcanzado en el programa de
trabajo de adiestramiento de base atendiendo al grado de dificultad para el perro, reiteracion
de los ejercicios de corta y/o larga duracion y refuerzos a aplicar, para consolidar los
aprendizajes.

CR1.5 El proceso de evaluacién del perro se planifica para determinar los indicadores, para
identificar la consecucidn de los objetivos del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Adiestrar al perro para la asistencia a personas con trastornos del espectro del
autismo, en un entorno controlado de trabajo, en las habilidades de retencién en
caso de fuga, alejarles de fuentes de peligro, dirigir la marcha, entre otros,
teniendo en cuenta las medidas de prevencion de riesgos laborales y el bienestar
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animal para proveer una mayor seguridad y facilitar la convivencia familiar con
personas con trastornos del espectro del autismo.

CR2.1 El material necesario (hojas de toma de datos, material de registro de la sesidn,
reforzadores adecuados, entre otros) se prepara, previo a la aplicacién del programa de trabajo
de adiestramiento especifico teniendo en cuenta la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y el bienestar animal, a fin de conseguir evoluciones en la consolidacion de conductas.
CR2.2 Los problemas en las condiciones fisicas del perro que surgen durante la aplicacion del
programa de trabajo de adiestramiento especifico se detectan por observacién derivando, en su
caso, a la persona responsable segin normativa sanitaria aplicable, para decidir sobre la
continuidad del adiestramiento, garantizando el bienestar animal.

CR2.3 El perro de asistencia a personas con trastornos del espectro del autismo se adiestra,
acorde con el programa de trabajo de adiestramiento especifico, en conductas tales como
retener al usuario en caso de fuga, retirar al usuario de fuentes de peligro, dirigir la marcha del
usuario, siguiendo las instrucciones del guia, entre otras y reforzando las mismas para garantizar
la asistencia a personas con trastornos del espectro del autismo y generalizar dicha conducta a
otros entornos.

CR2.4 El perro de asistencia a personas con trastornos del espectro del autismo se evalla
mediante evaluaciones periddicas atendiendo a los indicadores fijados en la planificacién del
mismo, consistencia en la topografia de los comportamientos entrenados, velocidad de
respuesta a las sefiales establecidas, discriminacidén de sefiales, entre otras, teniendo en cuenta
su grado de consecuciéon y cumplimentando los informes de progresion en el que se recoja,
seguimiento de la evolucion, dificultades detectadas y refuerzos utilizados, registrandolo en
soporte informatico o papel.

CR2.5 Los problemas graves de adiestramiento del perro de asistencia a personas con
trastornos del espectro del autismo se evaltan, proponiendo medidas correctoras (actividades
adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo del perro para el adiestramiento especifico,
entre otros), para si procede redefinir el programa de trabajo conforme a las necesidades.

Generalizar la conducta consolidada por el perro para la asistencia a personas
con trastornos del espectro del autismo a diferentes entornos, con técnicas de
adiestramiento especifico para cumplir con los objetivos fijados en el programa
de trabajo, teniendo en cuenta las medidas de prevencidn de riesgos laborales y
bienestar animal.

CR3.1 El perro de asistencia a personas con trastornos del espectro del autismo se traslada
fisicamente a entornos tales como espacios publicos, transportes, entre otros, a los que tendra
acceso con la persona usuaria para conseguir el adiestramiento descontextualizado vy
especificado en el programa de trabajo de adiestramiento especifico, teniendo en cuenta la
normativa aplicable reguladora vinculada a perros de asistencia.

CR3.2 El adiestramiento en entornos (espacios publicos, transportes, entre otros) se desarrolla
en presencia de personas, realizando distintas actividades (corriendo, subiendo y bajando del
autobus o metro, entre otras) para generalizar la conducta del perro de asistencia a personas
con trastornos del espectro del autismo de acuerdo con el programa de trabajo de
adiestramiento especifico.

CR3.3 El proceso de evaluacion del perro de asistencia a personas con trastornos del espectro
del autismo en la generalizacidn de conductas de entornos controlados a entornos tales como
espacios publicos, transportes, entre otros, se desarrolla mediante evaluaciones periddicas,
atendiendo a los indicadores fijados en la planificacidn del mismo, tales como fiabilidad en los
comportamientos entrenados, homogeneidad en las respuestas ofrecidas, velocidad de



| 1 I
NEF
BB

miE

RP4:

NSTITUT UNION EUROPEA L
Fondo Social Europeo Pagina: 21 de 86
E LA ALFICA NES “El FSE invierte en tu futuro”

respuesta ante las sefiales establecidas, discriminacion de sefiales, entre otros, teniendo en
cuenta su grado de consecucidn y cumplimentando los informes de progresion en el que se
recoja, seguimiento de la evolucidn, dificultades detectadas y refuerzos utilizados.

CR3.4 Los problemas graves de adiestramiento del perro de asistencia a personas con
trastornos del espectro del autismo en la generalizacién de conductas de entornos controlados
a entornos tales como espacios publicos, transportes, entre otros, se evallan, proponiendo
medidas correctoras (actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo del perro
para el adiestramiento especifico, entre otros), para si procede redefinir el programa de trabajo
conforme a las necesidades.

CR3.5 Las conductas del perro de asistencia a personas con trastornos del espectro del autismo
realizadas en entornos (espacios publicos, transportes, entre otros), se desarrollan,
salvaguardando la integridad fisica de las personas presentes en el mismo y del perro.

CR3.6 Las caracteristicas fisicas y temperamentales particulares de los perros de asistencia a
personas con trastornos del espectro del autismo (peso, altura, sensibilidades, edad, madurez,
resistencia, paso, pelo, iniciativa, capacidad de concentracién, adaptabilidad, responsabilidad,
potencial de trabajo, voluntad de trabajo, velocidad, tensidn, autointerés, comportamiento
social, entre otras) se valoran, teniéndolas en cuenta a la hora de realizar la vinculacion.

Vincular a la persona con trastorno del espectro del autismo y al perro de
asistencia especifico, considerando las actitudes y aptitudes respectivamente, la
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal, para garantizar la unidad.
CRA4.1 Las caracteristicas de las personas con trastorno del espectro del autismo se reconocen
por parte de una persona responsable seglin normativa sanitaria aplicable, considerando los
condicionantes de la misma para poder determinar sus necesidades y favorecer su autonomia
personal.

CRA4.2 Las caracteristicas particulares de las personas solicitantes se identifican a partir de los
informes de las personas responsables segin normativa sanitaria aplicable, de la entrevista
personal y de la visita domiciliaria, si procede, para valorar sus necesidades concretas y
garantizar la compatibilidad y complementariedad de la unidad.

CR4.3 La capacidad para asumir o no la responsabilidad de atender al perro se determina,
teniendo en cuenta la informacién disponible para decidir si se considera apta para formar una
unidad.

CRA4.4 Las visitas y entrevistas a las personas solicitantes del servicio de perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo se llevan a cabo, atendiendo a factores como
la presencia de otros animales en el domicilio, reaccién de la persona beneficiaria ante la
presencia de un perro, comportamiento de la misma en espacios publicos, entre otros, para
obtener los datos complementarios a fin de decidir el potencial emparejamiento con la persona
con trastorno del espectro del autismo.

CRA4.5 El programa de acoplamiento entre la persona usuaria y el perro, se elabora a partir de la
documentacion recogida en el cuaderno de seguimiento de adiestramiento especifico y la
informacidn de la persona especifica para optimizar los resultados del proceso.

CR4.6 La/s persona/s que guiaran al perro (asesoramiento en la adaptacion de la casa al perro,
sus necesidades, seleccién de objetos que faciliten al perro su trabajo, la adaptacion del
mobiliario, entre otros) se forma para facilitar la convivencia conjunta, asi como para mantener
la calidad del trabajo del perro teniendo en cuenta las necesidades de la persona usuaria y el
bienestar del animal.

CR4.7 La unidad persona con trastorno del espectro del autismo - perro de asistencia se
conforma llevando a cabo la adaptacion a las rutinas diarias de la persona usuaria, analizando la
evolucidn del proceso para conseguir el acoplamiento final.
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CR4.8 El programa de acoplamiento persona usuaria y perro se evalia mediante evaluaciones
periddicas atendiendo a los indicadores fijados, tales como acoplamiento auténomo, teniendo
en cuenta su grado de consecucion y cumplimentando el informe de progresion en el que se
recoja el seguimiento de la evolucién y las dificultades detectadas para, si procede, redefinir el
programa de trabajo conforme a las necesidades, registrandolo en soporte informatico o papel.
CR4.9 El entrenamiento se desarrolla, si el usuario/a o unidad familiar del mismo participa en el
adiestramiento del perro, produciendo los mismos resultados en el trabajo del perro de
asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo y acceso publico y respetando,
igualmente el bienestar del animal.
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RP5: Realizar actividades de difusion de las tareas del perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo (presentacion y/o exhibicién,
entre otras) en eventos publicos y privados, con atencidon a los medios de
comunicacion, para facilitar su aceptacion social, teniendo en cuenta las medidas
de prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CR5.1 La elaboracidn del guion para la difusion de las tareas del perro se disefa, teniendo en
cuenta criterios didacticos tales como la representacion de los contenidos explicados,
estructuracion de la informacién siguiendo un orden légico, entre otros, para dar a conocer el
trabajo que desempefia el perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del
autismo.

CR5.2 La programacion de una presentacion publica de las tareas del perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo, se prepara, atendiendo al guion establecido
gue recoja las demostraciones que se llevaran a cabo, teniendo en cuenta el tiempo disponible,
la seleccidn del perro, las caracteristicas del local, el tipo de publico asistente, la accesibilidad,
entre otros.

CR5.3 Los ensayos de la presentacién se hacen repetidamente y de manera coordinada para
detectar y realizar los ajustes o modificaciones que permitan cumplir con las previsiones del
acto publico explicitadas en la programacion.

CR5.4 El material necesario para la exhibicion se prepara para realizar la exhibicion en un
entorno seguro y teniendo en cuenta el bienestar del animal.

CR5.5 La demostracion se ejecuta, siguiendo el guion y adaptédndose a los imprevistos que
puedan surgir por el comportamiento de los animales o por otras situaciones no previstas para
asegurar la receptividad del publico a la informacién que se desea transmitir.

CR5.6 La atencidn a los asistentes y a los medios de comunicacidn se hace respondiendo las
preguntas con explicaciones claras y contenidos técnicos comprensibles para transmitir la
informacidn relativa al trabajo de los perros de asistencia para personas con trastornos del
espectro del autismo.

Contexto profesional

Medios de produccion

Espacio especifico para el adiestramiento. Material especifico de anclaje del perro. Capa distintiva.
Documentacién de seguimiento (en papel o en soporte informatico). Entornos naturales, especificos
para el adiestramiento. Entornos urbanos, especificos para el adiestramiento. Entornos domésticos,
especificos para el adiestramiento. Material de adiestramiento y de demostracidn variado: semaforos,
sefiales de circulaciéon, alarmas, otros equipos de grabacion y reproduccion de sonidos. Documentacién
de seguimiento (en papel o en soporte informatico). Medios de transporte.

Productos y resultados
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Actividades de adiestramiento especifico del perro para la asistencia a personas con discapacidad por
trastornos del espectro del autismo planificadas. Adiestramiento del perro para la asistencia a personas
con trastornos del espectro del autismo realizado. Conducta consolidada por el perro para la asistencia a
personas con trastornos del espectro del autismo generalizada. Vinculacién entre la persona con
trastorno del espectro del autismo y el perro de asistencia realizada. Actividades de difusion de las
tareas del perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo realizadas.

Informacidn utilizada o generada

Manuales de adiestramiento de perros de asistencia para personas con trastornos del espectro del
autismo. Programa de adiestramiento especifico. Protocolos de actuacidon. Normativa aplicable de los
perros de asistencia. Manuales de formacidn de las personas que manejaran al perro. Indicadores de
consecucion del acoplamiento. Fichas y test de evaluacién de consecucidon de los objetivos. Fichas e
informes de progreso y de evaluacién. Programa de supervision técnica de la unidad. Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y de bienestar de los animales. Manual sobre los trastornos del espectro
del autismo. Contrato de cesion del uso de perro de asistencia.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 5
Adiestrar para vincular perros de aviso para personas con enfermedades crénicas
gue producen situaciones de riesgo

Nivel:

3

Codigo: UC2019 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

Planificar los programas de adiestramiento especifico del perro de aviso o alerta
médica para atender las necesidades de las personas con enfermedades crénicas
gue produzcan situaciones de riesgo teniendo en cuenta el bienestar del animal y
la normativa reguladora del derecho de acceso al entorno de la comunidad

auténoma correspondiente.

CR1.1 El programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del perro de aviso o alerta
médica, se elabora para conseguir la satisfacciéon de las necesidades de las personas usuarias,
introduccion del material de trabajo, capacidad de discriminacidon de olores asociados a una
enfermedad especifica, reaccién y comportamiento ante un determinado lenguaje corporal del
usuario, claridad en la alerta al usuario o persona cercana a él mediante una seiial clara antes de
gue padezca una situaciéon de riesgo , perseverancia para atraer la atencidon de personas
cercanas al usuario y/o para conducirle hasta él, facilidad para trabajar en entornos con
elementos distractores, entre otros, teniendo en cuenta el aprendizaje alcanzado por el perro
en las etapas anteriores, la calidad del servicio y la prevencién de riesgos, registrando los
progresos en soporte informatico y/o papel.

CR1.2 El derecho de acceso al entorno del adiestrador acompafiado del perro durante el
proceso de adiestramiento se garantiza mediante su reconocimiento o acreditacion como perro
de asistencia en formacién, cuando en caso de que la normativa que resulte aplicable lo exija,
asi como disponiendo del carné o documentacion que le acredite.

CR1.3 El informe de idoneidad del perro de aviso o alerta médica se elabora para iniciar el
programa de trabajo de adiestramiento especifico, haciendo constar conducta, temperamento,
aptitud, capacidad de aprendizaje en el entorno real de trabajo, capacidad de discriminacién de
olores, reaccién y comportamiento ante el lenguaje corporal del usuario, claridad en la alerta a
la persona usuaria o persona cercana a él mediante una sefial clara antes de que padezca una
situacion de riesgo , perseverancia para atraer la atencién de personas cercanas a la persona
usuaria y para conducirle hasta él, facilidad para trabajar en entornos con elementos
distractores entre otros y su posterior generalizacidn, centrandose especialmente en valorar los
aspectos siguientes: voluntad de trabajo, adaptabilidad, no ser basurero ni pedir comida, sin
instinto de caza, sdlido y confiado (sin miedos), entre otros, registrandolo en soporte
informatico y/o papel.

CR1.4 La seleccion de los perros aptos para ser adiestrados como perro de aviso o alerta
médica se efectla segun criterios de aptitud para el aprendizaje de determinados ejercicios
especificos, facilidad para la lectura del lenguaje corporal humano, la discriminacién de olores,
su condicion fisica, sociabilidad, docilidad y falta absoluta de agresividad para proceder a iniciar
su adiestramiento tanto de base como especifico, teniendo en cuenta su historial, el informe de
idoneidad, el informe de salud elaborado por la persona responsable seglin normativa sanitaria
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aplicable y el informe de evaluacién del cachorro en la etapa de socializacion y de habituacion, si
corresponde, para elegir los perros con el potencial requerido.

CR1.5 La planificacion del adiestramiento especifico del perro de aviso o alerta médica se
concreta en un conjunto de conductas, como la discriminacién de olores, la lectura del lenguaje
corporal, realizar una sefial clara a la persona usuaria antes de que padezca una situacién de
riesgo , alertar a una persona cercana al usuario y conducirle hasta él, recuperar objetos con o
sin orden previa por parte de la persona usuaria, programables en funcién del aprendizaje
alcanzado en el programa de trabajo de adiestramiento de base atendiendo al grado de
dificultad para el perro, reiteracion de los ejercicios de corta y/o larga duracién y refuerzos y/o
modificacidén de conductas, para consolidar los aprendizajes.

CR1.6 La planificacién del proceso de evaluaciéon del perro se elabora, determinando los
indicadores tales como rapidez en la discriminacién de olores asociados a la enfermedad,
comportamiento ante un determinado lenguaje corporal de la persona usuaria, claridad en Ila
alerta mediante una sefial clara antes de que padezca una situacidn de riesgo , perseverancia
para atraer la atencidn de personas cercanas a la persona usuaria para conducirle hasta ella,
facilidad para trabajar en entornos con elementos distractores para identificar la consecucion
de los objetivos del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Adiestrar al perro de aviso o alerta para la asistencia a personas con
enfermedades cronicas que produzcan situaciones de riesgo en un entorno
controlado de trabajo, en las habilidades de alerta de una situacién de riesgo
derivada de la enfermedad para la que esta siendo preparado, asistencia al
usuario y alerta a personas cercanas, teniendo en cuenta la prevencién de riesgos
laborales y el bienestar animal para mejorar el control sobre el entorno de estas
personas.

CR2.1 El material necesario (muestras de olor, sonidos, obstaculos, motivadores, clicker, entre
otros) se preparan, previo a la aplicacién del programa de trabajo de adiestramiento especifico
teniendo en cuenta la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal, a
fin de conseguir progresos en la consolidacién de conductas.

CR2.2 Los problemas en las condiciones fisicas del perro de aviso o alerta médica que surgen
durante la aplicacidon del programa de trabajo de adiestramiento especifico se detectan por
observacién derivando, en su caso, a este a la persona responsable seglin normativa sanitaria
aplicable, para decidir sobre la continuidad del adiestramiento, garantizando en todo momento
el bienestar animal.

CR2.3 El perro de aviso o alerta médica se adiestra, de acuerdo a un programa de trabajo de
adiestramiento especifico, en conductas de discriminacion de olores asociados a una
enfermedad especifica, sefalizacion especifica a la persona usuaria, desplazamiento entre
persona usuaria y persona cercana a fin de conducirle a la misma, reforzando este tipo de
conductas, para garantizar la asistencia a personas con enfermedades crénicas que produzcan
situaciones de riesgo y generalizar dicha conducta a entornos.

CR2.4 El proceso de evaluacion del perro de aviso o alerta médica se lleva a cabo mediante
evaluaciones periddicas, atendiendo a los indicadores fijados en la planificacion del mismo,
teniendo en cuenta la precisién en los ejercicios y cumplimentando los informes de progresion
registrandolo en soporte informatico o papel, tales como la identificacion y discriminacién entre
olores, respuesta condicionada a un olor especifico, mediante acciones concretas para marcar /
avisar a la persona usuaria a través de una sefia con la pata, con un toque tumbdandose,
sentandose o cualquier otro tipo de sefial preconcebida.
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CR2.5 Los problemas graves de adiestramiento del perro de aviso o alerta médica en un
entorno, controlado de trabajo (sala de adiestramiento, laboratorio, entre otros), se evallan,
proponiendo medidas correctoras (actividades adicionales de refuerzo, modificacion de
conducta, reeducacion y/o rechazo del perro para el adiestramiento especifico, entre otros),
para si procede redefinir el programa de trabajo conforme a las necesidades.

Generalizar la conducta consolidada del perro de aviso o alerta médica para el
acceso a lugares publicos con su usuario, con técnicas de adiestramiento
especifico para cumplir con los objetivos fijados en el programa de trabajo,
teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.
CR3.1 El perro de aviso o alerta médica se traslada fisicamente a los escenarios de trabajo
(transportes, centros comerciales, edificios publicos, entre otros) a los que tendrd acceso con la
persona usuaria para conseguir su adiestramiento especificado en el programa de trabajo,
teniendo en cuenta la normativa reguladora del derecho de acceso al entorno que resulte
aplicable.

CR3.2 El trabajo en entornos (transportes, centros comerciales, edificios publicos, entre otros)
se desarrolla, sociabilizando al perro de manera selectiva en relacidon a su programa de trabajo
especifico (acompafiamiento de la persona usuaria, alertar a personas cercanas, discriminacién
de olores, entre otros), reforzando la alerta y la asistencia a la persona usuaria y consolidando la
conducta deseada del perro de aviso o alerta médica de acuerdo con el programa de trabajo
especifico, para poder adaptar lo mds rapido posible y de manera segura al perro en los
entornos, consolidando la conducta del perro de aviso o alerta médica de acuerdo al programa
de trabajo especifico.

CR3.3 El proceso de evaluacion del perro de aviso o alerta médica en su comportamiento en
espacios publicos se lleva a cabo mediante evaluaciones periddicas, atendiendo a los
indicadores fijados en la planificacion del mismo, teniendo en cuenta la precision y la fiabilidad
en la realizacion de los ejercicios y la capacidad de mantener un comportamiento tranquilo y
obediente ante una diversidad de estimulos y distractores, teniendo en cuenta su grado de
consecucién y cumplimentando los informes de progresién en el que se recoja, el seguimiento
de la evolucidn, las dificultades detectadas y los refuerzos y técnicas de modificacion de
conducta utilizadas, registrandolo en soporte informdtico o papel, tales como respuesta a
sefiales de control verbal y/o gestual, trabajo instintivo, respuesta del trabajo frente a personas
conocidas y/o desconocidas, respuesta del trabajo frente a obstaculos (fisicos, acusticos y/o
guimicos, entre otros), identificacién y discriminacién de olores derivados de una enfermedad
especifica (epilepsia, diabetes entre otras) entre otros olores y en diversos escenarios y/o en
presencia de personas y obstaculos, respuesta condicionada a un olor especifico, mediante
acciones concretas (sefialar con la pata, tocar al usuario, tumbarse, sentarse, ladrar, entre
otros), avisar/alertar al usuario (marcar), esperar reacciones de su usuario, recuperacion de
objetos con o sin sefal previa, respuestas pasivas ante las reacciones del usuario (echarse,
sentarse o quedarse al lado), perseverancia para atraer la atencidén de personas cercanas al
usuario, guiar a una persona conocida hasta el usuario.

CR3.4 Los problemas graves de adiestramiento del perro de aviso o alerta médica en la
generalizacién de conductas de entornos controlados a entornos reales en accesos publicos,
transportes, entre otros se evaltian, proponiendo medidas correctoras (actividades adicionales
de refuerzo, modificacién de conductas, reeducacion y/o rechazo del perro para el
adiestramiento especifico, entre otros), para si procede redefinir el programa de trabajo
conforme a las necesidades.

CR3.5 Las conductas del perro de aviso o alerta médica realizadas en entornos reales (puesto
de trabajo, transportes, centros comerciales, edificios publicos, entre otros), se desarrollan
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teniendo en cuenta salvaguardar la integridad fisica de las personas presentes en el mismo y del
perro.

CR3.6 Las caracteristicas fisicas y temperamentales particulares de los perros de aviso o alerta
médica (altura, capacidad olfativa, peso, sensibilidades, edad madurez, resistencia,
adaptabilidad, potencial de trabajo, motivacion, comportamiento social entre otros), se valoran
para tenerlas en cuenta a la hora de realizar la vinculacién.

Realizar la vinculaciéon y valoracién de la misma, de la unidad persona con
enfermedad crdénica que produce situaciones de riesgo y perro de aviso o alerta
médica en base a sus actitudes y aptitudes, para garantizar el vinculo, teniendo
en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CRA4.1 Las caracteristicas particulares de la persona usuaria y de su entorno (estilo de vida,
salud, forma fisica, capacidad de control, capacidad de aprendizaje, motivacidn, experiencia
anterior, entre otras) se identifican a partir de los informes de las personas responsables segin
normativa sanitaria aplicable, de la entrevista personal, para valorar sus necesidades concretas
de ser alertado y asistido sobre cambios fisioldgicos y/o quimicos detectables por el perro
(cambios de olor y de lenguaje corporal entre otros) y garantizar la compatibilidad vy
complementariedad de la posible unidad, teniendo en cuenta las caracteristicas del perro y del
usuario.

CR4.2 Las entrevistas a las personas solicitantes, y al nucleo familiar si la situacién lo requiere,
de un perro de aviso o alerta médica en caso de falta de informacion, se desarrollan atendiendo
a factores como: movilidad, capacidad fisica, capacidad de aprendizaje, necesidades especiales
(entornos especificos, combinacién de discapacidades, enfermedades asociadas, edad
avanzada, entre otros).

CRA4.3 La capacidad de la persona solicitante para asumir o no la responsabilidad de atender al
perro de aviso o alerta médica, se determina teniendo en cuenta la informacién disponible para
decidir si se considera apta para formar una unidad de vinculacién.

CR4.4 El programa de vinculacién de la persona usuaria y el perro de aviso o alerta médica se
elabora a partir de la documentacion recogida en el cuaderno de seguimiento de
adiestramiento especifico y de la informacidon de la persona usuaria (informes facultativos, estilo
de vida del usuario, necesidades especificas, entre otros) para asegurar el funcionamiento de la
unidad a largo plazo.

CRA4.5 La formacion tedrico-practica para la persona usuaria facilita la convivencia conjunta,
garantizando que la persona usuaria tenga un conocimiento sobre el manejo del perro y de las
obligaciones legales que le incumben como propietaria y/o poseedora del perro de asistencia
(en especial en materia de seguro obligatorio, condiciones higiénico-sanitarias y normas de uso
y manejo en lugares publicos), asi como de los cuidados y el trato que debe dispensar al mismo
para garantizar su bienestar.

CRA4.6 La unidad persona usuaria y el perro de aviso o alerta médica se conforma, llevando a
cabo la adaptacion a las rutinas diarias de la persona usuaria, analizando la evolucién del
proceso para conseguir el acoplamiento final.

CRA4.7 El proceso de evaluacion del programa de vinculacién de la persona usuaria y el perro de
aviso o alerta médica se lleva a cabo mediante evaluaciones periddicas de ejercicios
programados y disefiados atendiendo a los indicadores fijados, tales como la alerta y asistencia
al usuario (manejo, movilidad, recuperacion de objetos, discriminacién de olores, identificacién
de posibles cambios corporales inconscientes del usuario previos al ataque entre otros) y la
alerta a personas préximas al usuario con o sin sefal previa, seleccionados en la vivienda del
usuario o usuaria entre todas las personas de la familia y/o amigos , teniendo en cuenta su
grado de consecucidon y cumplimentando el informe de progresion en el que se recoja,
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seguimiento de la evolucidn y dificultades detectadas para si procede, redefinir el programa de
trabajo conforme a las necesidades, registrandolo en soporte informatico o papel.

CR4.8 La relacidén entre el adiestrador y la persona usuaria se posibilita, si procede, mediante el
conocimiento de las distintas enfermedades susceptibles de ser alertadas y asistidas por perros
y las limitaciones de éste, para asegurar la comunicacion y comprensién del trabajo del perro.
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RP5: Realizar actividades de difusion de las tareas del perro de aviso o alerta médica
(presentacion y/o exhibicidn, entre otras) en eventos publicos y privados, con
atencion a los medios de comunicacidn, para facilitar su aceptaciéon social,
teniendo en cuenta los riesgos laborales y el bienestar animal.

CR5.1 En la elaboracidn del guion para la difusiéon de las tareas del perro de aviso o alerta
médica se tendra en cuenta, si procede, las necesidades especiales de la persona usuaria, para
facilitar el acceso a la informacion registrandose en soporte informatico o papel.

CR5.2 La programacion de una presentacién publica de las tareas del perro de aviso o alerta
médica se prepara, atendiendo al guion establecido que recoja las demostraciones que se
llevardn a cabo, teniendo en cuenta el tiempo disponible, la seleccion del perro, las
caracteristicas del local, el tipo de publico asistente, la accesibilidad, entre otros, para prevenir
factores que afecten a los riesgos laborales y el bienestar animal, que se realice el acto en el
tiempo estimado y disponer del personal de apoyo, si procede.

CR5.3 Los ensayos de la presentacién se hacen repetidamente y de manera coordinada para
detectar y realizar los ajustes o modificaciones que permitan cumplir con las previsiones del
acto publico explicitadas en la programacioén.

CR5.4 El material necesario para la exhibiciéon se prepara, cumpliendo con las medidas de
prevencion de riesgos laborales para realizar la exhibicién en un entorno seguro y teniendo en
cuenta el bienestar animal.

CR5.5 La demostracion se ejecuta, siguiendo el guion y adaptdndose a los imprevistos que
puedan surgir por el comportamiento de los animales o por otras situaciones no previstas para
asegurar la receptividad del publico a la informacién que se desea transmitir.

CR5.6 A los asistentes y a los medios de comunicacion se les respondera las preguntas con
explicaciones claras y contenidos técnicos comprensibles para transmitir la informacién relativa
al trabajo de los perros de aviso o alerta médica.

CR5.7 El local y el entorno para la demostracion se elige para garantizar el desarrollo de la
exhibicién, teniendo en cuenta la normativa aplicable relativa al evento y de seguridad.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Sala de adiestramiento. Video camara de grabacién, TV. Material de sujecion del perro. Capa/arnés
distintivo. Documentacion de seguimiento (en papel o en soporte informatico). Entornos urbanos,
especificos para el adiestramiento. Entornos domésticos, especificos para el adiestramiento. Material de
adiestramiento y de demostracién variado (Pseudo olores (Training Aids), y/o muestras de olores
asociadas a enfermedades especificas, contenedores para presentacion de las muestras, guantes, pinzas
juguetes, clickers, mobiliario doméstico, neveras, contenedores para conservacion de las muestras,
congelador, cocina, trasportines, entre otros). Documentacidn de seguimiento (en papel o en soporte
informdtico). Solicitudes y documentacidn oficial para acreditacidon de perro de asistencia. Distintivo
oficial y carné de unidad de vinculacién. Medios de transporte. Personal voluntario con las mismas
enfermedades. Adiestradores.

Productos y resultados
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Programas de adiestramiento especifico del perro de aviso o alerta médica para atender las necesidades
las personas con enfermedades crdénicas e irreversibles que produzcan situaciones de riesgo
planificados. Adiestramiento del perro de aviso o alerta para la asistencia a personas usuarias en un
entorno controlado de trabajo realizado. Conducta consolidada del perro de aviso o alerta médica para
el acceso a lugares publicos con su persona usuaria. Vinculacién de la unidad persona usuaria y perro de
aviso o alerta médica realizada. Actividades de difusidn de las tareas del perro de aviso o alerta médica
realizadas.

Informacidn utilizada o generada

Manuales de adiestramiento de perros de aviso o alerta médica. Programa de adiestramiento especifico
para perros de aviso o alerta médica. Programas de adiestramiento de base para perros de aviso o alerta
médica. Protocolos de actuacidon. Normativa reguladora vinculada a perros de asistencia. Manuales de
formacién de la persona usuaria. Programa formativo especifico de la Unidad perro/persona usuaria.
Indicadores de consecucion del acoplamiento. Fichas e informes de progreso, evaluacién y seguimiento
Fichas y test de evaluacion de consecucién de los objetivos. Fichas e informes de progreso y de
evaluacion. Normativa sobre prevencidn de riesgos laborales y de bienestar de los animales. Manuales
de soporte vital. Manuales de primeros auxilios. Informes de facultativos. Estdndares internacionales de
los perros de asistencia.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 6
Adiestrar para vincular perros de servicio para personas con discapacidad fisica

Nivel:

3

Codigo:  UC2020_3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Planificar las actividades de adiestramiento especifico del perro de servicio para
el acompafamiento y la asistencia a personas con discapacidad fisica, ajustando
las mismas al grado de aprendizaje del perro y teniendo en cuenta el bienestar
de éste.

CR1.1 El programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del perro de servicio se
elabora para conseguir la satisfaccién de las necesidades de las personas con discapacidad fisica,
teniendo en cuenta el aprendizaje alcanzado por el perro en las etapas anteriores, la calidad del
servicio y la prevencion de riesgos.

CR1.2 El informe de idoneidad del perro de servicio se elabora para iniciar el programa de
trabajo de adiestramiento especifico, haciendo constar conducta, temperamento, aptitud,
capacidad de aprendizaje en el entorno real de trabajo y su posterior generalizacién, para
valorar los aspectos siguientes: voluntad de trabajo, adaptabilidad, educacidon de base,
sensibilidades adecuadas (medias - bajas), nulas muestras de agresividad y miedos, entre otros,
registrandolo en soporte informatico y/o papel.

CR1.3 La seleccién de los perros aptos para ser adiestrados como perros de servicio se efectia
para iniciar su adiestramiento especifico, teniendo en cuenta su historial y los informes de
idoneidad, salud y socializacidn del cachorro, si procede.

CR1.4 La planificacion del adiestramiento especifico del perro de servicio se concreta en la
realizacion de un conjunto de conductas tales como el cobro de objetos, encendido/apagado de
luces, apertura y cierre de puertas, mobiliario y equipamiento del hogar, aviso en caso de
emergencia, entre otros, programables en funcion del aprendizaje alcanzado en el programa de
trabajo de adiestramiento de base, atendiendo al grado de dificultad para el perro, reiteracion
de los ejercicios de corta y/o larga duracidon y reforzadores a aplicar, para consolidar los
aprendizajes.

CR1.5 El proceso de evaluacion se elabora para determinar indicadores tales como el trabajo al
lado de la silla de ruedas, posicién, velocidad y tensidn, respuesta a drdenes direccionales y de
control, aproximacién, parada y salida de bordillos y/o rampas, adaptabilidad, solidez,
excitabilidad, constancia, concentracion, distraccién, ansiedad, frustracién, estrés, reacciones
negativas, expresiones vocales y lenguaje corporal, entre otros, utilizados para identificar la
consecucién de los objetivos del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Adiestrar al perro de servicio para la asistencia a personas con discapacidad
fisica, en un entorno controlado de trabajo, en las habilidades de cobro de
objetos, encendido/apagado de luces, apertura y cierre de puertas, mobiliario y
equipamiento del hogar, aviso en caso de emergencia, entre otros, teniendo en
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cuenta las medidas de prevencién de riesgos laborales y el bienestar animal para
garantizar la consecucion del programa de adiestramiento especifico.

CR2.1 El material necesario (collar, correa, armarios, cajones, puertas, entre otros) se prepara
con antelacion a la aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento especifico a fin de
conseguir los progresos necesarios para la consolidacion del aprendizaje.

CR2.2 Los perros en proceso de adiestramiento especifico se derivan a la persona responsable
segln normativa sanitaria aplicable cuando por observacién se detectan problemas en sus
condiciones fisicas para evaluar la situacién y proporcionarle el tratamiento adecuado, asi como
en los momentos o situaciones marcados por los protocolos de salud establecidos, para que la
persona responsable segin normativa sanitaria aplicable realice el seguimiento necesario y los
informes preceptivos para su historial, permitiendo estos informes decidir sobre la continuidad
del adiestramiento, garantizando en todo momento el bienestar animal.

CR2.3 El perro de servicio se adiestra, de acuerdo con el programa de trabajo de
adiestramiento especifico, en habilidades tales como cobro de objetos, encendido/apagado de
luces, apertura y cierre de puertas, mobiliario y equipamiento del hogar, aviso en caso de
emergencia, entre otros, usando un programa de reforzamiento adecuado para garantizar la
asistencia a personas con discapacidad fisica en cualquier entorno.

CR2.4 El proceso de evaluacién del perro de servicio se mide mediante evaluaciones periddicas,
atendiendo a los indicadores fijados en la planificacién del mismo, tales como el trabajo al lado
de la silla de ruedas, muletas o andador, posicién, velocidad y tensidn, respuesta a érdenes
direccionales y de control, aproximacion, parada y salida de bordillos y/o rampas, teniendo en
cuenta su grado de consecucion y cumplimentando en los registros en soporte informatico y/o
papel, los informes de progresién en los que se recoja el seguimiento de la evolucidn, las
dificultades detectadas y el programa de reforzamiento y tipo de reforzadores utilizados.

CR2.5 Los problemas graves de adiestramiento del perro de servicio se evalian, proponiendo
programas especificos de modificaciéon de conducta para, si procede, redefinir el programa de
trabajo conforme a sus necesidades o, en caso de no resultar viable su adiestramiento,
proponer su retirada del programa de adiestramiento especifico.

Generalizar la conducta consolidada por el perro de servicio para la asistencia a
personas con discapacidad fisica a diferentes entornos, con técnicas de
adiestramiento especifico para cumplir con los objetivos fijados en el programa
de trabajo, teniendo en cuenta las medidas de prevencidn de riesgos laborales y
el bienestar animal.

CR3.1 El adiestramiento del perro de servicio se traslada fisicamente a entornos reales
(espacios publicos, transportes, entre otros) a los que tendra acceso en el futuro con la persona
con discapacidad fisica, para conseguir los objetivos definidos en el programa de trabajo,
teniendo en cuenta la normativa aplicable vinculada a perros de asistencia.

CR3.2 El adiestramiento en entornos tales como espacios publicos, transportes, entre otros, se
desarrolla en presencia de personas, realizando distintas actividades (corriendo, subiendo y
bajando del autobus o metro, entre otras) para generalizar la conducta del perro de servicio de
acuerdo con el programa de trabajo de adiestramiento especifico.

CR3.3 El proceso de evaluacidn del perro de servicio en la generalizacion de conductas de
entornos controlados a entornos reales (espacios publicos, transportes, entre otros), se mide
mediante evaluaciones periddicas, atendiendo a los indicadores fijados en la planificacién del
mismo, tales como adaptabilidad, solidez, excitabilidad, constancia, concentracién, distraccidn,
ansiedad, frustracidn, estrés, reacciones negativas, expresiones vocales, trabajo al lado de Ila
silla de ruedas, posicidn, velocidad y tension, respuesta a drdenes direccionales y de control,
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parada y salida de bordillos y/o rampas, teniendo en cuenta su grado de consecucion vy
cumplimentando en los registros en soporte informatico y/o papel los informes de progresion
en los que se recoja el seguimiento de la evolucidn, las dificultades detectadas y el programa de
reforzamiento y tipo de reforzadores utilizados.

CR3.4 Los problemas graves de adiestramiento del perro de servicio en la generalizacion de
conductas de entornos controlados a entornos reales (espacios publicos, transportes, entre
otros), se evallan, proponiendo programas especificos de modificaciéon de conducta, para, si
procede, redefinir el programa de trabajo conforme a sus necesidades o, en caso de no resultar
viable su adiestramiento, proponer la exclusion del perro del programa de adiestramiento
especifico.

CR3.5 Las conductas del perro de servicio realizadas en entornos reales (espacios publicos,
transportes, entre otros), se desarrollan para salvaguardar la integridad fisica de las personas
presentes como la del perro.

CR3.6 Las caracteristicas fisicas y temperamentales particulares de los perros (peso, altura,
sensibilidades, edad, madurez, resistencia, paso, pelo, iniciativa, capacidad de concentracion,
adaptabilidad, responsabilidad, potencial de trabajo, voluntad de trabajo, velocidad, tension,
autointerés, comportamiento social, entre otras) se valoran teniéndolas en cuenta a la hora de
realizar la vinculacion.

Vincular la unidad de una persona con discapacidad fisica y un perro de servicio
en base a sus actitudes y aptitudes, para garantizar el vinculo, atendiendo a
criterios de prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CRA4.1 Las caracteristicas de las personas con discapacidad fisica se reconocen por parte de una
persona responsable segln normativa sanitaria aplicable, considerando los condicionantes de la
misma (sociales, emocionales, de accesibilidad, entre otros) para poder determinar sus
necesidades concretas y favorecer su autonomia personal.

CR4.2 Las caracteristicas particulares de las personas con discapacidad fisica solicitantes
(fisonomia, tipo de silla de ruedas, nivel de sensibilidad, nivel de funcionalidad, adaptaciones de
la casa, entre otros) se identifican a partir de los informes de las personas responsables segln
normativa sanitaria aplicable, de la entrevista personal y de la visita domiciliaria, si procede,
para valorar sus necesidades concretas y garantizar la compatibilidad y complementariedad de
la posible unidad, teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y temperamentales identificadas
en el perro.

CRA4.3 Las visitas y entrevistas a las personas solicitantes y nucleo familiar, si procede, de un
perro de servicio se efectian atendiendo a factores como el tipo de discapacidad fisica, y/o de
combinacion de discapacidades, el nivel de funcionalidad, capacidades, necesidades especificas,
entre otros, para obtener todos los datos necesarios a fin de decidir la aptitud para ser usuario
de perro de servicio, elaborando el correspondiente informe.

CR4.4 La capacidad para asumir o no la responsabilidad de atender y manejar a un perro de
servicio se valora, teniendo en cuenta la informacidn disponible y atendiendo a la valoracién de
un equipo multidisciplinar, si procede, para decidir si se le considera apto para formar una
unidad de vinculacidn.

CRA4.5 El programa de vinculaciéon de una persona con discapacidad fisica y un perro de servicio
se elabora a partir de la documentacion recogida en los registros en soporte informatico y/o
papel y la informacién de la persona solicitante de un perro de servicio (informes de los
profesionales que intervienen en su evaluacién, estilo de vida del solicitante, funcionalidad,
entre otros) para asegurar el éxito de la adaptacion.

CRA4.6 La formacidn tedrico-practica para la persona con discapacidad fisica se desempenia para
lograr una asistencia segura y eficaz y un manejo adecuado del perro ademads de facilitar la
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convivencia conjunta en su entorno (acomodacion del perro en la casa, seleccidn de objetos que
faciliten al perro su trabajo, la adaptacién del mobiliario, lugar de evacuaciones, lugar adecuado
para el cepillado, entre otros), teniendo en cuenta las necesidades y capacidades de la persona
y el bienestar del animal.

CR4.7 La unidad persona con discapacidad fisica y perro de servicio se realiza en cursos
residenciales, semidomiciliarios o domiciliarios, en funcidon de las necesidades de cada caso,
llevando a cabo la adaptacidn a las rutinas diarias de la persona usuaria, analizando la evolucidn
del proceso en su entorno y elaborando un informe que ponga de manifiesto todos los aspectos
relevantes del curso, para conseguir el acoplamiento final y realizar una evaluacién continua.
CR4.8 El proceso de evaluacién del programa de vinculacion y la evolucién de los problemas
detectados entre la persona con discapacidad fisica y el perro de servicio se efectia mediante
evaluaciones periddicas atendiendo a los indicadores fijados, tales como autonomia y seguridad
en los desplazamientos, mantenimiento de los estandares de trabajo del perro y condiciéon
fisica, entre otros, teniendo en cuenta su grado de consecucién y registrdndolo en soporte
informatico y/o papel, para redefinir el programa de trabajo o proponer la disolucién de la
unidad.

CR4.9 El entrenamiento se desarrolla produciendo los mismos resultados en el trabajo del
perro de servicio y acceso publico en caso que la persona usuaria o unidad familiar de la misma
participe en el adiestramiento del perro.

Realizar actividades de difusiéon de las tareas del perro de alerta de sonidos
(presentacidon y/o exhibicion, entre otras) en eventos publicos y privados, con
atencion a los medios de comunicacion, para facilitar su aceptacion social,
teniendo en cuenta las medidas de prevencidn de riesgos laborales y el bienestar
animal.

CR5.1 La elaboracidn del guion para la difusidn de las tareas del perro de servicio se lleva a cabo
teniendo en cuenta las caracteristicas del publico asistente, asi como el temperamento, el nivel
de entrenamiento y ansiedad de los perros para disminuir riesgos y lograr la difusién social
deseada.

CR5.2 La programacion de una presentacidon publica de las tareas del perro de servicio se
prepara, atendiendo a un guion establecido que recoja las demostraciones que se llevaran a
cabo a través de un escenario, entre las cuales estd su capacidad de cobrar objetos, accionar
picaportes e interruptores, ademds de ejercicios de obediencia, rechazo de alimentos vy
comportamiento social, teniendo en cuenta el tiempo disponible, la seleccién del perro, las
caracteristicas del local, el tipo de publico asistente y la accesibilidad, entre otros, para prevenir
factores que afecten a las medidas de prevencién de riesgos laborales y al bienestar animal.
CR5.3 Los ensayos de la presentacion se hacen repetidamente y de manera coordinada en el
escenario planteado, siempre que sea posible, para detectar y realizar los ajustes o
modificaciones que permitan al publico asistente ver y experimentar cdmo se comporta
socialmente un perro de servicio y su capacidad para atender a una persona con discapacidad
fisica, mediante las explicaciones y demostraciones de los adiestradores, asi como de su propia
practica.

CR5.4 El material necesario para la exhibicién (conos, cajones, llaves, mesas, sillas, muletas,
sillas de ruedas, comida para practicar el rechazo de alimentos, equipo de sonido, carteles
informativos, material de publicidad, entre otros) se prepara para realizarla en un entorno
seguro y teniendo en cuenta el bienestar animal.

CR5.5 La demostracion se lleva a cabo, siguiendo el guion y adaptandose a los imprevistos que
puedan surgir por el comportamiento de los perros de servicio (reacciones negativas, ansiedad,
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distracciones, entre otras) o por otras situaciones no previstas (perros entre el publico,
interferencias del publico en el desarrollo de la exhibicion, ruidos generados por los ajustes del
equipo de sonido, mal tiempo, entre otros) para asegurar la receptividad del publico a la
informacidn que se desea transmitir.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Material de manejo del perro de servicio (arnés, asa, correa, correa extensible, silbato, collar, premios,
trasportines, entre otros). Entorno controlado (instalaciones del centro de adiestramiento, parques,
pista de obstaculos artificial, centro veterinario) y vehiculos para su transporte. Entorno real (vias
rurales, entorno residencial, entorno urbano, centros comerciales, grandes superficies, estaciones de
transportes publicos, parques, trafico de distinta intensidad, escaleras, escaleras y rampas mecanicas,
ascensores). Transportes publicos. Juguetes. Juguetes cognitivos. Comida. Camas de perros. Comedero.
Obstaculos fijos y moviles. Medios diagndsticos y tratamientos. Medios informaticos (hardware y
software). Pista de obstaculos artificial para exhibiciones (conos, vallas, escalera, otros elementos de
altura, mobiliario urbano, equipo de sonido, cinta de obra, carteles). Perreras. Furgonetas. Material de
difusién (DVD, folletos, obsequios publicitarios).

Productos y resultados

Actividades de adiestramiento especifico del perro de servicio para el acompafiamiento y la asistencia a
personas con discapacidad fisica planificadas. Adiestramiento del perro de servicio para la asistencia a
personas con discapacidad fisica, en un entorno controlado de trabajo, realizado. Conducta consolidada
por el perro de servicio para la asistencia a personas con discapacidad fisica a entornos, generalizada.
Vinculacidon de la unidad de una persona con discapacidad fisica y un perro de servicio realizada.
Actividades de difusion de las tareas del perro de servicio realizadas.

Informacién utilizada o generada

Manual de formacidn de adiestramiento de perros de servicio. Manual de formacién de vinculacion de
la unidad de una persona con discapacidad fisica y un perro de servicio. Manual de psicologia del
aprendizaje. Manual de formacién en psicologia: aceptacion y ajuste a la discapacidad fisica. Manual de
formacion de necesidades derivadas de la discapacidad fisica. Manual de formacion relativo a la
repercusion de otras enfermedades y discapacidades que se puedan asociar a la discapacidad fisica.
Manual de primeros auxilios. Manual de formacién en habilidades de vida diaria. Normativa aplicable
vinculada a perros de asistencia, bienestar animal y prevencién de riesgos laborales. Programa de
trabajo de adiestramiento especifico en tareas de perro de servicio. Informes de seguimiento de la
evolucion del adiestramiento. Informe de idoneidad del perro de servicio. Historial del perro. Informes
de salud del perro. Informe de evaluacién del cachorro en la etapa de socializacién. Indicadores para la
planificacién del proceso de evaluacion. Protocolos con criterios para el seguimiento veterinario.
Informes de progreso de la evolucidén del adiestramiento especifico. Registros en soporte informatico
y/o papel. Informes de los profesionales relativos a las condiciones sociales, fisicas, psicoldgicas, de
orientacién y movilidad y estilo de vida de las personas solicitantes del servicio de perros servicio.
Informe de entrevista a persona solicitante de perro de servicio. Programa de vinculacidon de una
persona con discapacidad fisica y un perro de servicio. Informe de final del proceso de formacién de la
unidad de vinculacién. Informes de seguimiento de la unidad (post-curso rutinarios y prioritarios).
Folletos divulgativos para los asistentes a exhibiciones, charlas y otros actos de difusion.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 7
Adiestrar para vincular perros sefal para personas con pérdida auditiva

Nivel:

3

Codigo: UC2018 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Planificar las actividades de adiestramiento especifico del perro senal para la
asistencia a personas con pérdida auditiva, avisando de sonidos en su ambiente,
teniendo en cuenta el bienestar del animal.

CR1.1 El programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del perro sefial se elabora
para conseguir la satisfaccion de las necesidades de las personas con pérdida auditiva, teniendo
en cuenta el aprendizaje alcanzado por el perro en las etapas anteriores, la calidad del servicio y
la prevencién de riesgos, registrandolo en soporte informatico o papel.

CR1.2 El informe de idoneidad del perro sefal se elabora para iniciar el programa de trabajo de
adiestramiento especifico, haciendo constar conducta, temperamento, aptitud, capacidad de
aprendizaje en el entorno real de trabajo y su posterior generalizacion, para valorar los aspectos
siguientes: reactividad al sonido, iniciativa, voluntad de trabajo, adaptabilidad, educacion de
base, sensibilidades adecuadas (medias - bajas), nulas muestras de agresividad y miedos, entre
otros, y registrandolo en soporte informatico y/o papel.

CR1.3 La seleccion de los perros aptos para ser adiestrados como perros sefial se efectia para
iniciar su adiestramiento especifico, teniendo en cuenta su historial y los informes de idoneidad,
salud y socializacién del cachorro, si procede, si el perro no es ya un adulto externo a la linea de
cria.

CR1.4 La planificacién del adiestramiento especifico del perro sefial se concreta en un conjunto
de conductas tales como identificar la ubicacién de fuentes de sonido, realizar una sefial de
aviso que implique contacto fisico con la persona y que sea diferente a cualquier otra seiial de
comunicacion del perro y conducirla hasta la fuente de sonido, atendiendo al grado de dificultad
para el perro y considerando los reforzadores a aplicar para consolidar los aprendizajes.

CR1.5 El proceso de evaluacion se elabora para determinar indicadores tales como rapidez en la
busqueda y localizacién de sonidos, perseverancia y claridad de la marca como sefial de aviso,
calidad de la conduccion, fiabilidad del comportamiento de alerta de sonidos en presencia de
distractores y manifestacién de una conducta diferenciada para el aviso de sonidos de
emergencia, entre otros, utilizados para verificar la consecucion de los objetivos del programa
de trabajo de adiestramiento especifico.

Adiestrar al perro sefial para la asistencia a personas con pérdida auditiva en un
entorno controlado de trabajo, en las habilidades de alerta de sonidos, teniendo
en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal para garantizar
la consecucion del programa de adiestramiento especifico.

CR2.1 El material necesario (distintas fuentes de sonido, directas o grabaciones, reforzadores,
entre otros) se prepara con antelacion a la aplicacién del programa de trabajo de
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adiestramiento especifico a fin de conseguir los progresos necesarios para la consolidacién del
aprendizaje.

CR2.2 Los problemas en las condiciones fisicas del perro sefial que puedan surgir durante la
aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento especifico y que se detecten por
observacién, asi como la aplicacidon de protocolos de salud, se derivan a la persona responsable
segun normativa sanitaria aplicable garantizando en todo momento el bienestar animal.

CR2.3 El perro sefial se adiestra, acorde con el programa de trabajo de adiestramiento
especifico, en habilidades tales como busqueda y ubicacién de fuentes de sonido, sefial de
marca especifica al usuario, conduccién a la fuente del sonido, adiestrando también las
conductas de busqueda de su usuario o usuaria cuando otra persona se lo indique, respuesta al
nombre de su usuario, alerta de objetos caidos y alarmas de emergencia, usando un programa
de reforzamiento para garantizar la asistencia a personas con discapacidad fisica en cualquier
entorno.

CR2.4 El proceso de evaluacién del perro seial se efectia mediante mediciones periddicas del
nivel de consecucion de los indicadores fijados en la planificacidn, tales como consistencia en el
comportamiento de alerta, perseverancia en la busqueda de sonidos, rapidez de desempefo y
claridad en la marca entre otros, y cumplimentando en los registros en soporte informatico y/o
papel los informes de progresidon en los que se recoja el seguimiento de la evolucion, las
dificultades detectadas, el programa de reforzamiento y tipo de reforzadores utilizados.

CR2.5 Los problemas graves de adiestramiento del perro sefal se evallan, para redefinir, si
procede, el programa de trabajo conforme a sus necesidades y capacidades o, en caso de no
resultar viable su adiestramiento, proponer su retirada del programa de adiestramiento
especifico.

Generalizar la conducta consolidada por el perro sefial para la asistencia a
personas con discapacidad fisica a diferentes entornos, con técnicas de
adiestramiento especifico para cumplir con los objetivos fijados en el programa
de trabajo, teniendo en cuenta las medidas de prevencidn de riesgos laborales y
el bienestar animal.

CR3.1 El adiestramiento del perro seial se traslada fisicamente a entornos reales (transportes,
centros comerciales, edificios publicos, entre otros) a los que tendra acceso en el futuro con la
persona con pérdida auditiva, para conseguir los objetivos definidos en el programa de trabajo,
teniendo en cuenta la normativa aplicable a los perros de asistencia.

CR3.2 El adiestramiento en entornos (transportes, centros comerciales, edificios publicos, entre
otros) se desarrolla en presencia de las distracciones propias de los espacios publicos y
especialmente con sonidos del entorno que no son relevantes y sobre los cuales no debe
alertar, reforzando el aviso en publico de sonidos adiestrados y consolidando la conducta de
obediencia del perro sefial de acuerdo con el programa de trabajo de adiestramiento especifico.
CR3.3 El proceso de evaluacién del perro sefial en su comportamiento en espacios publicos se
mide mediante evaluaciones periddicas, atendiendo a los indicadores fijados en la planificacidon
del mismo, tales como ignorar sonidos no relevantes de forma consistente, alertar de sonidos
publicos relevantes de forma confiable y mantener un comportamiento tranquilo y obediente
ante una diversidad de estimulos y distractores, teniendo en cuenta su grado de consecucion y
cumplimentando en los registros informaticos y/o papel los informes de progresién en los que
se recoja el seguimiento de la evolucién, las dificultades detectadas y el programa de
reforzamiento y tipo de reforzadores utilizados.

CR3.4 Los problemas graves de adiestramiento del perro sefal en la generalizacién de
conductas desde entornos controlados a entornos reales (espacios publicos, transportes, entre
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otros), se evallan para redefinir, si procede, el programa de trabajo conforme a sus necesidades
y capacidades o, en caso de no resultar viable su adiestramiento, proponer la exclusion del
perro del programa de adiestramiento especifico.

CR3.5 Las conductas del perro sefial realizadas en entornos reales (transportes, centros
comerciales, edificios publicos, entre otros), se desarrollan teniendo en cuenta la necesidad de
salvaguardar tanto la integridad fisica de las personas presentes como la del propio perro.
CR3.6 Las caracteristicas fisicas y temperamentales particulares de los perros se valoran en
funcion de las necesidades de la persona usuaria para realizar una vinculacidn exitosa, salvo en
el caso de que el perro ya fuera de su propiedad al valorarlo como apto e iniciar el
adiestramiento especifico.

Llevar a cabo, si procede, la vinculacion de la unidad de una persona con pérdida
auditiva y un perro sefial en base a sus actitudes y aptitudes, para garantizar el
vinculo, atendiendo a criterios de prevencién de riesgos laborales y el bienestar
animal.

CRA4.1 Las caracteristicas de las personas con pérdida auditiva se reconocen por parte de una
persona responsable segln normativa sanitaria aplicable, considerando los condicionantes de
las mismas (tipos de sordera, dificultades por falta de control sobre su entorno, inseguridad y
aislamiento, entre otras) para poder determinar sus necesidades concretas y favorecer su
autonomia personal.

CR4.2 Las caracteristicas particulares de las personas con pérdida auditiva solicitantes se
identifican a partir de los informes de las personas responsables segin normativa sanitaria
aplicable, de la entrevista personal y de la visita domiciliaria, si procede, para valorar su aptitud
como usuario/a de perro sefial, sus necesidades concretas de ser avisado sobre sonidos
relevantes en su entorno (timbres, avisos de electrodomésticos, llanto de bebes y respuesta a su
nombre, entre otros), asi como para identificar su estilo de vida, experiencia previa con perros,
ayudas técnicas disponibles en su vivienda y garantizar la compatibilidad y complementariedad
de la unidad.

CRA4.3 La relacion entre el adiestrador o adiestradora y la persona con pérdida auditiva se
posibilita, si procede, mediante el conocimiento de soportes alternativos de comunicacién por
parte de ambos, para asegurar la comunicaciéon y comprensién.

CR4.4 El programa de vinculacién de la persona con pérdida auditiva y el perro sefal se elabora
a partir de la documentacion recogida en el cuaderno de seguimiento de adiestramiento
especifico y de la informacidn de la persona usuaria (informes facultativos, estilo de vida del
usuario, necesidades especificas, entre otros) para asegurar el funcionamiento de la unidad a
largo plazo.

CRA4.5 La formacion tedrico-practica para la persona con pérdida auditiva (comprensién de las
sefiales y manejo del perro, sus necesidades, seleccién de sonidos faciliten al perro su trabajo,
asesoramiento en la adaptacion técnica de la casa si procede, entre otros) se desarrolla para
facilitar la convivencia conjunta, teniendo en cuenta las necesidades y capacidades de la
personay el bienestar del animal.

CRA4.6 La unidad persona con pérdida auditiva y el perro sefial se conforma llevando a cabo la
adaptacion a las rutinas diarias de la persona usuaria analizando la evolucién del proceso para
conseguir el acoplamiento final.

CRA4.7 El proceso de evaluacion del programa de acoplamiento persona con pérdida auditiva y
el perro sefal se efectia mediante evaluaciones periddicas atendiendo a los indicadores fijados,
tales como respuesta consistente de alerta de sonidos seleccionados en la vivienda del usuario o
usuaria y aviso al usuario o usuaria de entre todas las personas de la familia, entre otros,
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teniendo en cuenta su grado de consecucidn y registrandolo en soporte informatico y/o papel,
para redefinir el programa de trabajo o proponer la disolucién de la unidad.

CR4.8 El entrenamiento se desarrolla produciendo los mismos resultados en el trabajo
domiciliario del perro sefial y en acceso publico en el caso de que el usuario o usuaria participe
en el adiestramiento del perro, respetando igualmente el bienestar del animal y medidas de
prevencion de riesgos laborales.

RP5: Realizar actividades de difusion de las tareas del perro sefial (presentacién y/o
exhibicidon, entre otras) en eventos publicos y privados, con atencidn a los medios
de comunicacidn, para facilitar su aceptacién social, teniendo en cuenta la
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CR5.1 La elaboracién del guion para la difusién de las tareas del perro sefial se desarrolla
teniendo en cuenta las necesidades especiales de comunicacién de la comunidad sorda vy
personas oralistas con pérdida auditiva para facilitar el acceso a la informacion, asi como el
temperamento de los perros de exhibicién y el espacio donde vaya a realizarse la actividad.
CR5.2 La programaciéon de una presentacion publica de las tareas del perro sefial se prepara,
atendiendo al guion establecido, el tiempo disponible, el tipo de publico asistente, la
disponibilidad de intérpretes de lengua de signos u otros soportes alternativos de la
comunicacion, la posibilidad de realizar demostraciones con perros en directo si el nivel de ruido
del espacio lo permite o la seleccidon de videos idoneos si no hay condiciones para hacer una
exhibiciéon en directo, asegurando el bienestar animal, asi como la prevencién de riesgos
laborales.

CR5.3 Los ensayos de la presentacidn, si procede, se hacen repetidamente y de manera
coordinada en el escenario planteado, siempre que sea posible, para detectar y realizar los
ajustes o modificaciones que permitan al publico asistente ver y experimentar cémo se
comporta socialmente un perro senal y su capacidad para asistir a una persona con pérdida
auditiva.

CR5.4 El material necesario para la exhibicion se utiliza, cumpliendo con las medidas de
prevencion de riesgos laborales para realizar la exhibicidon en un entorno seguro y teniendo en
cuenta el bienestar animal.

CR5.5 La demostracion, si procede, se lleva a cabo siguiendo el guion y adaptandose a los
imprevistos que puedan surgir por el comportamiento de los animales o por otras situaciones
no previstas para asegurar la receptividad del publico a la informacién que se desea transmitir.
CR5.6 La atencidn a los asistentes y a los medios de comunicacidn se hace respondiendo las
preguntas con explicaciones claras y contenidos técnicos comprensibles para transmitir la
informacidn relativa al trabajo de los perros de alerta de sonidos.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material de sujecidn del perro. Capa distintiva. Documentacién de seguimiento (en papel o en soporte
informatico). Entornos domésticos y publicos para el adiestramiento. Material de adiestramiento y de
demostracidon variado: teléfonos y timbres con distintos tonos, alarmas, otros equipos de produccién y
reproduccion de sonidos, grabaciones de sonidos, de voces, videos demostrativos, entre otros).
Documentacién de seguimiento (en papel o en soporte informatico). Medios de transporte. Interprete
de lengua de signos u otros soportes alternativos de la comunicacion.

Productos y resultados
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Actividades de adiestramiento especifico del perro sefial planificadas. Adiestramiento del perro sefial
para la asistencia a personas con pérdida auditiva realizado. Adiestramiento del perro sefial para el
acceso publico con su usuario con pérdida auditiva realizado. Vinculacién de la unidad de una persona
con pérdida auditiva y un perro sefial realizada o formacién del usuario para colaborar en el
adiestramiento de su propio perro realizada. Actividades de difusién de las tareas del perro senal
realizadas.

Informacién utilizada o generada

Manuales de formacidn en adiestramiento de perros sefial. Manual de formacién de vinculacién de la
unidad de una persona con pérdida auditiva y un perro sefal. Manual de psicologia del aprendizaje para
la formacion del usuario/a en adiestramiento animal. Manual sobre aceptacion y ajuste a la pérdida
auditiva discapacidad fisica. Manual de formacién en particularidades de la cultura sorda. Manual de
Lengua de Signos. Manual sobre estrategias comunicativas con personas con pérdida auditiva. Manual
de primeros auxilios. Normativa aplicable vinculada a perros de asistencia, bienestar animal vy
prevencion de riesgos laborales. Programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas de perro
sefial. Informes de seguimiento de la evolucién del adiestramiento. Informe de idoneidad del perro
sefial. Historial del perro. Informes de salud del perro. Informe de evaluacion del cachorro en la etapa de
socializacién, si procede. Indicadores para la planificacion del proceso de evaluacion. Protocolos con
criterios para el seguimiento veterinario. Informes de progreso de la evolucién del adiestramiento
especifico. Registros en soporte informatico y/o papel. Informe de entrevista a persona solicitante de
perro sefal. Programa de vinculacién de una persona con pérdida auditiva y un perro seial. Informe de
final del proceso de formacién de la unidad de vinculacién. Informes de seguimiento de la unidad.
Folletos divulgativos para los asistentes a exhibiciones, charlas y otros actos de difusion.
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MODULO FORMATIVO 1
Gestion de la cria, seleccion, estimulaciéon y socializacion de cachorros para su
adiestramiento como perros de asistencia

Nivel:

3

Codigo: MF2016 3

Asociado a la UC:  UC2016_3 - Gestionar la cria, seleccion, estimulacion y socializacion de cachorros

para su adiestramiento como perros de asistencia

Duracion (horas): 60
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Elaborar programas de cria de perros de asistencia atendiendo a las necesidades
de las personas con discapacidad.

CE1.1 Identificar las bases del programa de cria, teniendo en cuenta la seleccién de perros
reproductores, el proceso de monta, la preparacion de la zona de parto y el programa de
estimulacion durante la gestacion.

CE1.2 En un supuesto practico de programa de cria de perros, elaborar un programa de
estimulacién a aplicar en el proceso de gestacién.

CE1.3 Detectar las lineas de cria nacionales e/o internacionales de las razas de perros de interés
atendiendo a los pedigries y/o la observacion directa de los ejemplares, progenitores y/o
descendencia.

CE1.4 Aplicar técnicas de seleccion de perros reproductores teniendo en cuenta las condiciones
fisicas, conducta y aptitudes de los mismos, asi como la heredabilidad de los caracteres
deseados.

CE1.5 Definir una programacion de cruces, teniendo en cuenta las necesidades del programa de
adiestramiento, los informes de personas responsables segln normativa sanitaria aplicable, los
criterios técnicos de reproducciéon canina y el bienestar animal, registrandolo en soporte
informatico o papel.

CE1.6 En un supuesto practico de preparacion de la zona de parto del perro, acondicionar la
zona asegurando el bienestar de los animales y siguiendo protocolos higiénico-sanitarios.

CE1.7 Definir programas de estimulacion a aplicar durante la gestacion del perro, asegurando la
evolucidn de las aptitudes de los futuros cachorros.

CE1.8 En un supuesto practico de aplicacion de un programa de estimulacién durante la
gestacién, asegurar la realizacidon del mismo, facilitando la evolucién de las aptitudes de los
futuros cachorros.

Aplicar programas de estimulacidon y socializaciéon de cachorros, evaluando y
realizando el seguimiento del desarrollo de los mismos, atendiendo a su
condicidn fisica, conductas o aptitudes.

CE2.1 Definir las fases de un programa de estimulacion de cachorros que permita la evolucién
de las actitudes del mismo.

CE2.2 |dentificar los periodos criticos del desarrollo optimizando la evolucidn de las aptitudes
de los mismos, teniendo en cuenta la especialidad a la que estan destinados.



| 1 I
NEF
BB

miE

C3:

C4.

UNION EUROPEA L
Fondo Social Europeo Pagina: 41 de 86
A MNES “El FSE invierte en tu futuro”

CE2.3 Identificar los requisitos higiénico-sanitarios y los elementos de enriquecimiento
ambiental necesarios para la preparacién de la zona de estancia de los cachorros, favoreciendo
el desarrollo de las aptitudes de los cachorros.

CE2.4 En un supuesto practico de seguimiento de la interaccién social de los cachorros:

- Aplicar métodos de observacion y test, resolviendo posibles problemas y favoreciendo la
relacion entre ellos, registrandolo en soporte informatico o papel.

CE2.5 Identificar problemas de conducta y/o condicién fisica de los cachorros mediante
métodos de observacidn, interaccion o manipulacion.

CE2.6 Analizar la aptitud del cachorro, anotando las observaciones realizadas en soporte
informatico o papel.

CE2.7 En un supuesto practico de elaboracion de un informe de evaluacién de cachorros:

- Evaluar valoraciones especificas de aptitudes, morfologia, socializacién y desarrollo.

Aplicar criterios de eleccidon de familias de acogida de los cachorros que van a ser
adiestrados como perros de asistencia y formarlas a fin de optimizar la educacién
de los mismos dirigiéndola a su adiestramiento posterior, teniendo en cuenta el
bienestar animal, prevencidon de riesgos y medidas de proteccion de medio
ambiente.

CE3.1 En un supuesto practico de seleccion de familia de acogida:

- Aplicar un formulario especifico y una entrevista personal a fin de definir las caracteristicas de
cada una de las familias, previamente elaborado.

- Elegir la familia de acogida, teniendo en cuenta criterios de adecuacidn, atendiendo al
adiestramiento especifico posterior del perro de asistencia.

CE3.2 Definir el proceso de formacion de una familia de acogida y los procedimientos
establecidos, atendiendo a la deteccidn de conductas no deseadas.

CE3.3 Relacionar necesidades de las familias y los cachorros, atendiendo a la especialidad final
del perro.

CE3.4 En un supuesto practico de elaboracién de un plan de trabajo para familias y cachorros,
identificar:

- La habituacion al entorno familiar.

- Las normas de comportamiento de la familia.

- Las normas de adiestramiento.

- La habituacidn a los utensilios de cuidado, paseo y trabajo.

- La habituacién a estimulos estdndares del exterior y el control de reacciones ante estimulos
especificos.

CE3.5 En un supuesto practico de formacion de la familia de acogida del cachorro:

- Aplicar un programa disefiado, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje de la misma y el
nivel de conocimientos, favoreciendo el entendimiento del proceso de adiestramiento y de
socializacién del cachorro, y la importancia de éstos.

Aplicar técnicas de seguimiento del proceso de acogida de los cachorros, de su
adaptacion al hogar de la familia y realizar el asesoramiento a la misma,
facilitando y fomentando el proceso de socializacién, preservando el bienestar
animal y registrandolo en soporte informatico o papel.

CE4.1 Describir el material de cuidado, enriquecimiento y manejo a entregar a la familia de
acogida atendiendo a la especialidad del perro de asistencia.
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CE4.2 Definir el proceso de entrega del cachorro a la familia de acogida y la informacidn inicial
necesaria que debe facilitarse a esta para el desarrollo de sus funciones de educacion y
socializacién, la atencién de las necesidades de alimentacion, cuidado y estimulacion del perro y
la asistencia ante situaciones de urgencia, de acuerdo con la normativa sobre bienestar animal.
CE4.3 Enumerar condiciones en las que se debe celebrar la visita periddica a la familia de
acogida en funcion de las complicaciones que se presenten, tutorizando asi el trabajo de la
familia y al cachorro.

CEA4.4 En un supuesto practico de realizacion de visitas de seguimiento a las familias de acogida:
- Analizar mediante observacion la adaptacién del cachorro.

- Valorar los aspectos relevantes de su conducta en diferentes situaciones y entornos de
relacién con objetos, otros animales y personas, sus habitos higiénicos, entre otros aspectos.

- Evaluar los posibles problemas que puedan surgir en la etapa de socializacion.

- Determinar el grado de consecucion de los objetivos del programa de socializacién en relacion
con la etapa del mismo en que se encuentre el cachorro.

- Registrar en soporte informatico o papel las observaciones realizadas durante el seguimiento.
CEA4.5 Relacionar el asesoramiento a las familias de acogida con la soluciéon de potenciales
problemas detectados y la prevencién de aparicién de otros.

CE4.6 En un supuesto practico de ldentificacién y notificacién al centro de adiestramiento
acerca de problemas graves de los cachorros:

- Identificar problemas graves que se pudieran plantear en relacion a los cachorros y que fueran
objeto de su derivacién al centro de adiestramiento.

- Evaluar el problema, dandole solucion.

CEA4.7 En un supuesto practico de redaccidon de un informe final con relacién a la familia de
acogida:

- Evaluar los resultados obtenidos, para ser consultado como referencia en futuras acogidas.

Aplicar técnicas de evaluacion del perro después de la fase de socializacién y
adiestramiento, determinando su preparacién para pasar a la fase de
adiestramiento de perro de asistencia.

CE5.1 Identificar variables que intervienen en el proceso de evaluacion, considerando su
progresion a la siguiente etapa de adiestramiento.

CE5.2 En un supuesto practico de evaluacion de la conducta del perro:

- Describir las relaciones sociales y a la reaccion a estimulos ambientales, entre otros.

CE5.3 Identificar la preparaciéon del perro para pasar a la fase de adiestramiento especifico.
CE5.4 Definir criterios para la seleccion de perros para su incorporacién al programa de cria
mediante la evaluacién de sus caracteristicas fisicas, de salud y temperamento.

CE5.5 En un supuesto practico de redaccién de un informe de evaluacidon del perro:

- Analizar el grado de consecucidon de los objetivos incluidos en el programa de trabajo
especifico para cada familia y proceso de socializacién.

Determinar la idoneidad de perros no procedentes de lineas de cria de perros de
asistencia y propiciar la utilizacidon de perros externos de diversas razas y cruces
como perros de asistencia, atendiendo a modalidades y a las aptitudes
especificas de cada perro.

CEG6.1 Efectuar la evaluacidon de la conducta del perro mediante su historial, sus relaciones
sociales y la reaccidn a diversos estimulos ambientales.

CE6.2 En un supuesto practico de evaluacién de la conducta del perro:
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- Identificar las aptitudes necesarias para ser adiestrado como perro de asistencia en alguna de
sus modalidades.

CE6.3 Enumerar criterios para integrar a los perros considerados aptos en el programa de
adiestramiento de perros de asistencia, teniendo en cuenta sus aptitudes, condicién fisica,
temperamento y necesidades concretas de socializacién y/o rehabilitacidn.

CE6.4 En un supuesto practico de redaccién de un informe de evaluacion del perro:

- Identificar el grado de consecucién de los objetivos especificados en el programa de
adiestramiento y proceso de rehabilitacién, los problemas detectados y hacer la valoracion
técnica sobre el adiestramiento especifico posterior.

C7: Definir el cumplimiento de las condiciones legales para el ejercicio regular de Ia
actividad y del derecho de acceso al entorno con el perro de asistencia en
formacion.

CE7.1 Identificar las obligaciones legales de identificacidn y condiciones higiénico-sanitarias que
debe cumplir el perro y la documentacién sobre la que puede comprobarse su cumplimiento.
CE7.2 En un supuesto practico de comprobacion, sobre documentacion real:

- Verificar si un perro cumple las obligaciones de identificacién e higiénico-sanitarias que le son
aplicables, considerando la actividad a la que se va a dedicar.

CE7.3 Identificar las obligaciones legales para las actividades e instalaciones de cria, albergue y
adiestramiento y la documentacion sobre la que puede comprobarse su cumplimiento.

CE7.4 \dentificar las obligaciones legales de aseguramiento de responsabilidad civil de los
perros y de otros riesgos de la actividad y la documentacion sobre la que puede comprobarse su
cumplimiento.

CE7.5 Identificar los requisitos legales para el ejercicio regular del derecho de acceso al entorno
por el adiestrador o la familia de acogida acompafiados del perro en formacién y la
documentacién y/o distintivos oficiales que acreditan su cumplimiento.

CE7.6 En un supuesto practico del derecho de acceso al entorno:

- Informar a una familia de acogida sobre el ejercicio del derecho de acceso al entorno, sus
condiciones y limitaciones y la documentacidn y/o distintivos que debe portar cuando ejercite
ese derecho.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

Cl respecto a CE1.2, CE1.6 y CE1.8; C2 respecto a CE2.4 y CE2.7; C3 respecto a CE3.1, CE3.4y CE3.5; C4
respecto a CE4.4, CE4.6 y CE4.7; C5 respecto a CE5.2 y CES.5; C6 respecto a CE6.2 y CE6.4; C7 respecto a
CE7.2 y CE7.6.

Otras Capacidades:

Demostrar interés y preocupacién por atender satisfactoriamente las necesidades de los clientes.
Demostrar un buen hacer profesional.

Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demas demostrando cordialidad y amabilidad en el
trato.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecién, garantizando especialmente la privacidad y la
proteccién de los datos personales de las familias de acogida.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.
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Contenidos

1 Elaboracidn, planificacion y ejecucion de programas de cria y estimulacion de

cachorros

Elaboracién de programas de cria.

Elaboracién de bases de seleccién de ejemplares de perros.

Deteccién de lineas de cria nacionales e/o internacionales de las razas de perros de interés.
Planificacién del proceso de cruce de reproductores.

Preparaciéon y mantenimiento de la zona de parto.

Elaboracién y ejecucién del programa de estimulacion durante la gestacién.
Planificacién del programa de estimulacién de los cachorros.

Ejecucion del programa de estimulacién de los cachorros.

Identificacion de los periodos criticos del desarrollo.

Preparaciéon y mantenimiento de la zona de estancia de los cachorros.
Identificacion de los elementos de enriquecimiento ambiental.

Elaboracién y aplicacion de métodos de observacion y test para la evaluacion y el seguimiento de la
interaccion social de los cachorros.

Identificacion de los problemas de interaccion social.

Identificacién de problemas de conducta y/o condicion fisica.

Analisis de las aptitudes del cachorro.

Elaboracién del informe de evaluacidn del cachorro.

Registro informatico o papel.

Normativa de bienestar animal.

Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

2 Seleccion, formacion, asesoramiento y seguimiento de las familias de acogida de los

cachorros que van a ser adiestrados como perros de asistencia

Evaluacién y seleccion de familia de acogida.

Elaboracién y aplicacidon de un formulario especifico y una entrevista personal para las familias de
acogida.

Identificacion de los criterios de adecuacion del cachorro.

Formacidn de la familia de acogida.

Identificacion de las conductas no deseadas de los cachorros.

Elaboracién de un plan de trabajo especifico para cada familia y cachorro.

Identificacion de aspectos a tener en cuenta en el proceso de socializacién del cachorro.
Preparacion del material de cuidado, enriquecimiento y manejo de los cachorros.

Realizacion de la entrega y recogida de los cachorros.

Realizacion de las visitas de seguimiento a las familias de acogida.

Identificacion de las observaciones a registrar en las visitas de seguimiento.

Identificacion y deteccidn de posibles problemas que pueden surgir en la etapa de socializacion de
los cachorros.

Andlisis del proceso de socializacién.

Realizacion del asesoramiento a las familias de acogida.

Identificacion de los problemas graves de los cachorros.

Redaccién del informe final con relacién a la familia de acogida.

Registro informatico o papel.
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3 Realizaciéon de la evaluacion del perro después de la fase de socializaciéon vy
adiestramiento. Valoracion de la idoneidad de los perros no procedentes de lineas

de cria de perros de asistencia

Evaluacién de la conducta del perro.

Identificacién del grado de consecucién de objetivos del perro.

Valoracidon de perros para ser destinados al programa de cria.

Redaccién del informe de evaluacion del perro.

Registros informaticos o en papel.

Evaluacién de la conducta del perro.

Identificacion de los factores valorables para aceptar a un perro como apto para ser adiestrado
como perro de asistencia.

Integracién de los perros considerados aptos en el programa de adiestramiento de perros de
asistencia.

Redaccién del informe de evaluacién del perro.

4 Comprobaciéon del cumplimiento de las condiciones legales para el ejercicio regular
de la actividad y del derecho de acceso al entorno con el perro de asistencia en

formacion

Comprobacién de identificacién animal y censo.

Comprobacién de condiciones higiénico-sanitarias.

Comprobacién de requisitos de funcionamiento de instalaciones y ejercicio de actividad de cria,
albergue y adiestramiento de perros de asistencia.

Comprobacién de aseguramiento de responsabilidad civil de los perros cuando sea obligatoria.
Comprobaciéon de aseguramiento de riesgos derivados de la actividad cuya cobertura sea
obligatoria.

Comprobacion de los requisitos legales de ejercicio del derecho de acceso al entorno por parte de
adiestrador y familia de acogida acompafiados del perro en formacion.

Informacién y orientacion a la familia educadora sobre el derecho de acceso al entorno
acompaiada del cachorro en fase de socializacion.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de
género y proteccién medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 10 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la gestién de la cria, seleccidn,
estimulacién y socializacidon de cachorros para su adiestramiento como perros de asistencia, que se
acreditard mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con este campo profesional.
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- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este moédulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 2
TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO DE BASE APLICADAS A PERROS

Nivel:

2

Cddigo: MF1741 2

Asociado a la UC:  UC1741_2 - ADIESTRAR AL PERRO CON TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO DE BASE
Duracion (horas): 150

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Determinar condiciones fisicas y de conducta del perro a valorar, a través de
observacion visual.

CE1.1 Definir zonas de trabajo (entornos variables, interaccion con personas entre otros) y
medios técnicos y/o materiales empleados en el adiestramiento de base del perro en funcién
del tipo de actividad a desarrollar por el mismo.

CE1.2 Explicar la conducta de aproximacidn al perro, con el fin de crear confianza con duefio
y/o persona responsable, y fortalecer la unién del binomio.

CE1.3 En un supuesto practico de observacién e identificacién de las condiciones fisicas y
conducta del perro en el proceso de adiestramiento de base:

- Aplicar técnicas de aproximacion al perro en funcién de su edad, temperamento, conducta y
aptitudes, de forma progresiva y tranquila.

- ldentificar las técnicas de adiestramiento de base que mejor se adapten al perro segin su
tamafio, raza, edad y conducta (agresividad, sociabilidad, apego, adaptabilidad entre otras).

- Diferenciar tonos de voz utilizados en funcién del adiestramiento de base.

- Diferenciar gestos utilizados en funcidn del adiestramiento de base.

- Identificar formas de comunicacién que transmite el perro a través de su lenguaje corporal.

- Proponer tareas adaptadas al perro en funcidon de sus aptitudes (capacidad de cobro,
capacidad olfativa, reactividad al sonido, arrastre, localizacion de objetivos, capacidad de
concentracion, voluntad de trabajo, entre otras).

- Aplicar refuerzos al finalizar cada ejercicio.

Aplicar técnicas de adiestramiento de base segln un programa de trabajo
establecido, en referencia a la normativa de bienestar animal.

CE2.1 Citar ejercicios que ayuden al perro a alcanzar las destrezas y habilidades propias de su
condicién y/o actividad considerando los riesgos laborales.

CE2.2 En un supuesto practico de determinacién de técnicas que ayuden a conseguir el
adiestramiento de base del perro, teniendo en cuenta el bienestar del animal:

- Elaborar un programa de trabajo de adiestramiento de base del perro basado en ejercicios a
realizar con el perro en su entorno de convivencia y, si procede, los refuerzos a aplicar si fuera
necesario.

CE2.3 Citar normas de seguridad en el trabajo de adiestramiento de base de perros, teniendo
en cuenta el entorno en que se desarrolle.

CE2.4 En un supuesto practico de determinacién de técnicas que ayuden a conseguir el
adiestramiento de base del perro, teniendo en cuenta la normativa de bienestar animal:

- Fijar técnicas de sociabilizacion para cachorros, perros jévenes y adultos.
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- Describir ejercicios condicionados a la aplicacién de métodos no violentos.

- Citar variables que intervienen, de forma negativa, en el programa de trabajo de
adiestramiento de base del perro.

- Desarrollar las aptitudes del perro (capacidad de cobro, capacidad olfativa, reactividad al
sonido, arrastre, localizacidon de objetivos, capacidad de concentracidn, voluntad de trabajo,
entre otras), utilizando refuerzos durante el adiestramiento de base.

- Citar pautas de conducta para establecer el contacto con el perro.

- Elaborar el informe de la progresién alcanzada por el perro.

Aplicar técnicas de conduccion del perro, con y/o sin uso de la correa, y sorteo de
obstaculos, adaptadas a las condiciones morfoldgicas del perro, teniendo en
cuenta el bienestar animal.

CE3.1 Definir itinerarios sobre planos o croquis, donde desarrollar ejercicios de conduccién del
perro, con y/o sin uso de la correa.

CE3.2 Definir ejercicios de sorteo de obstaculos a realizar con perros en una zona de trabajo
teniendo en cuenta sus aptitudes para lograr el adiestramiento de base.

CE3.3 En un supuesto practico de ejercicios de conduccion del perro, con y/o sin uso de la
correa, teniendo en cuenta los criterios de seguridad y el bienestar del animal:

- Adaptar la marcha a los cambios de direccion y ritmo, dados de forma verbal y/o gestual y/o
posicién corporal.

- Definir refuerzos que posibiliten consolidar la conducta deseada.

- Ordenar, de forma verbal y/o gestual y/o posicidon corporal al perro, posturas de sentado,
tumbado y quedarse en pie.

- Pasear el perro en lugares publicos entre viandantes cuando éstos ejercen diferentes
actividades, como, pasear, correr, montar en bicicleta, entre otras en condiciones de seguridad
tanto para el duefio y/o persona responsable como para las personas del entorno.

- Ordenar al perro caminar en linea recta al lado del duefio y/o persona responsable
manteniendo la distancia marcada.

- Cumplimentar los informes de progresion y el cuaderno de seguimiento.

CE3.4 En un supuesto practico de ejercicios de sorteo de obstaculos del perro (saltar, evitar,
rodear, esquivar, entre otros) considerando los riesgos laborales y el bienestar del animal:

- Citar los ejercicios aplicados al perro en el sorteo de obstaculos teniendo en cuenta las
condiciones fisicas.

- Realizar ejercicios con y/o sin correa, de forma relajada adaptandose el perro a espacios
confinados y/o limitados.

- Citar material utilizado en la construccion de obstaculos, en el desarrollo de los diferentes
ejercicios.

- Realizar el cobro y entrega de objetos en diferentes entornos, teniendo en cuenta el control y
la precision.

- Citar refuerzos utilizados durante el desarrollo de las aptitudes del perro (capacidad de cobro,
capacidad olfativa, reactividad al sonido, arrastre, localizacion de objetivos, capacidad de
concentracién, voluntad de trabajo, entre otras), asi como en la finalizacion de los diferentes
ejercicios ejecutados para conseguir el adiestramiento de base.

- Cumplimentar los informes de progresion y el cuaderno de seguimiento, teniendo en cuenta la
consecucién de los objetivos establecidos.

- Valorar la consecucién de los objetivos establecidos en relacién al programa de trabajo de
adiestramiento de base del perro.
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Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C1 respecto a CE1.3; C2 respecto a CE2.2 y CE2.4; C3 respecto a CE3.3 y CE3.4.

Otras Capacidades:

Demostrar interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los clientes.

Demostrar un buen hacer profesional.

Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demas demostrando cordialidad y amabilidad en el
trato.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecion.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

Contenidos

1 Evaluacion de las caracteristicas morfoldgicas y fisioldgicas del perro en funcion de

la aplicacion de técnicas de adiestramiento de base

Clasificacién de razas y reconocimiento de estdndares basicos.

Caracteristicas morfoldgicas del perro. El aparato locomotor: huesos musculos y tendones. El
aparato respiratorio. El aparato digestivo. El sistema nervioso. Organos de los sentidos.

2 Técnicas de adiestramiento de base de conductas de perros, con y sin correa:
ejercicios, repeticion, uniformidad, paciencia, castigos, recompensa y correccion
teniendo en cuenta el bienestar animal
Programa de trabajo de adiestramiento de base del perro.

Temperamento y conducta del perro: conductas anormales durante su entrenamiento,
modificacién de malos habitos y problemas de conducta.

Conductas agresivas del perro: entornos que estimulan conductas no deseadas.

Conducta del duefio y/o persona responsable.

Zonas de trabajo y materiales de apoyo para el adiestramiento de base del perro.

Técnicas de sociabilizacidon de cachorros y adultos.

Riesgos laborales aplicados al adiestramiento de perros. Bienestar animal.

3 Evaluacién de la conducta del perro en funcidon de la aplicacion de técnicas de

adiestramiento de base

La conducta del perro: temperamento, aptitudes, instintos, necesidades y satisfaccion.
Evolucién del adiestramiento.

Estrategias de aprendizaje.

El desarrollo psicolégico del cachorro.

Inteligencia y aprendizaje del perro.

Obediencia del perro: fases de obediencia.

Trastornos conductuales del perro.

Elaboracién de informes de progresién y el cuaderno de seguimiento.

Parametros de contexto de la formacion
Espacios e instalaciones
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Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de
género y proteccién medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 10 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con las técnicas de adiestramiento de base
del perro, que se acreditara mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este médulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 3
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros guia

Nivel:

3

Cédigo: MF2017_3

Asociado a la UC:  UC2017_3 - Adiestrar para vincular perros guia para personas con discapacidad

visual

Duracion (horas): 120

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacidn

C1:

Determinar actividades de adiestramiento especifico del perro guia para la
asistencia a personas con discapacidad visual, teniendo en cuenta el bienestar
del animal y la normativa sobre derecho de acceso al entorno.

CE1.1 Disefiar las fases de aprendizaje de un programa de adiestramiento especifico para
perros guia, teniendo en cuenta el nivel adquirido en las fases anteriores, asi como la
satisfaccién de las necesidades de orientacién y movilidad auténoma de las personas con
discapacidad visual.

CE1.2 Evaluar al perro mediante un test de idoneidad en que se valore su capacidad para llegar
a ser perro guia, teniendo en cuenta la conducta, temperamento, aptitud y capacidad de
aprendizaje, entre otros aspectos.

CE1.3 Aplicar criterios de seleccidon de perros aptos para ser adiestrados como perros guia,
teniendo en cuenta su historial, su informe de idoneidad, su informe de evaluacidon de cachorro
y el informe de salud elaborado por la persona responsable seglin normativa sanitaria aplicable.
CE1.4 Elaborar un programa de adiestramiento especifico en relacidn al nivel alcanzado en la
fase de adiestramiento de base.

CE1.5 Verificar el nivel de cumplimiento de los estandares técnicos fijados por la International
Guide Dog Federation (IGDF) que permiten evaluar la consecucién de los objetivos del
adiestramiento especifico del perro guia.

CE1.6 En un supuesto practico de planificacion de actividades de adiestramiento especifico del
perro guia para la asistencia a personas con discapacidad visual, teniendo en cuenta el bienestar
del animal y la calidad, seguridad, eficacia del servicio:

- Elaborar un programa de adiestramiento especifico en tareas de perro guia, para conseguir
seguridad y fluidez en la movilidad de las personas con discapacidad visual.

- Elaborar un informe de idoneidad del perro guia haciendo constar conducta, temperamento,
aptitud y capacidad de aprendizaje en el entorno real de trabajo, entre otros aspectos, para su
posterior adaptacion.

- Planificar un proceso de adiestramiento especifico del perro orientado al aprendizaje de un
conjunto de conductas que constituyen el estandar de trabajo de guia y que permiten a una
persona con discapacidad visual grave obtener, mediante su asistencia y a través del arnés, una
movilidad auténoma y segura en todo tipo de entornos sociales, como son el cumplimiento de
las ordenes basicas, de control y direccionales en los desplazamientos, adecuacion de la
velocidad y tensidn a las necesidades de una persona guiada, mantenimiento de la linea recta,
posicién adecuada de guia, localizacién del bordillo, parada y salida, cruce de carreteras
marcando el bordillo de subida, evitacién de obstaculos mdviles y fijos, entre otras.
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- Incluir en la planificaciéon del proceso de adiestramiento especifico del perro guia conductas
tales como negociacion de obstrucciones totales de pavimento que incluyen el abandono de la
acera saliendo a la carretera y regresando después por el lugar mas seguro, negociacién del
trafico artificial y natural, respuesta al trafico cercano y lejano, localizacién de objetivos, subida
y bajada de vehiculos, mantenimiento de un comportamiento social y rutina de evacuaciones
adecuados, utilizacion de escaleras, escaleras y rampas mecanicas y ascensores, respuesta a la
llamada en espacios abiertos con contacto fisico y trabajo en entornos rurales.

- Planificar el adiestramiento especifico de perros guia destinados a personas con sordoceguera,
incorporando el aprendizaje de las conductas y habilidades concretas que se precisan para
garantizar un funcionamiento seguro y eficaz de la unidad en este caso.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Aplicar técnicas de adiestramiento a perros guia para la asistencia a personas con
discapacidad visual, en un entorno controlado de trabajo, en habilidades de guia
y teniendo en cuenta la prevencidn de riesgos laborales y el bienestar del animal.
CE2.1 Seleccionar los materiales necesarios en el programa de trabajo de adiestramiento
especifico para conseguir la consolidacion del aprendizaje de conductas.

CE2.2 Detectar problemas fisicos que pueda presentar un perro guia durante la fase de
entrenamiento, proponer su evaluacion por la persona responsable segin normativa sanitaria
aplicable en caso necesario y decidir su continuidad en el programa con base en sus informes,
para garantizar el bienestar del animal.

CE2.3 Describir las conductas y habilidades que el perro guia debe aprender para prestar una
asistencia segura y eficaz a la movilidad autéonoma de las personas con discapacidad visual o con
sordoceguera conforme a los estdndares fijados por la IGDF.

CE2.4 Definir los indicadores que permitan valorar la consolidacion de los aprendizajes
necesarios para desarrollar las tareas de perro guia segun el nivel definido por los estdndares
técnicos de la IGDF.

CE2.5 En un supuesto practico de adiestramiento especifico de perros guia para la asistencia a
personas con discapacidad visual, en un entorno de trabajo controlado, teniendo en cuenta la
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal:

- Adiestrar al perro guia en conductas de guia de una persona con discapacidad visual a través
del arnés, segln el proceso planificado.

- Cumplimentar el informe de progresion del perro guia en funcidn de indicadores establecidos
en el que se recoja el seguimiento de la evolucion, las dificultades detectadas y los refuerzos
utilizados.

- Proponer medidas correctoras (actividades adicionales de refuerzo, reeducacidn, redefinir el
programa de adiestramiento y en caso de no ser viable, proponer el rechazo del perro en el
programa de adiestramiento especifico).

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Confirmar en entornos reales la conducta consolidada del perro en entornos
controlados, para cumplir con los objetivos fijados en el programa de trabajo,
teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CE3.1 Definir procesos de adiestramiento en diferentes entornos (transportes, centros
comerciales, edificios publicos, entre otros) teniendo en cuenta que el perro guia debe
considerar a una persona guiada una prolongacion de si mismo ante cualquier obstaculo mévil o

fijo haciendo uso de su iniciativa, en diferentes entornos, manteniendo el principio de la linea
recta.
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CE3.2 Evaluar el progreso del perro durante su adiestramiento, en entornos reales cada vez
mas complejos, incrementando la diversidad de estimulos, con base en los indicadores
definidos.

CE3.3 En un supuesto practico de adiestramiento especifico de perros guia para la asistencia a
personas con discapacidad visual, en diversos entornos de trabajo reales, teniendo en cuenta la
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal:

- Trasladar fisicamente al perro guia desde entornos controlados a los diferentes entornos a los
que tendra acceso una persona con discapacidad visual.

- Introducir, desarrollar y consolidar las conductas del perro guia, incrementando
progresivamente la diversidad de estimulos del entorno, manteniendo la capacidad de
concentracién y la iniciativa del perro, entre otros rasgos.

- Valorar las caracteristicas fisicas y temperamentales de cada perro, que deberdn tenerse en
cuenta para la seleccion de una persona solicitante a la que se vinculara.

- Cumplimentar los informes de progreso del perro guia, reflejando el seguimiento de la
evolucion de su adiestramiento, dificultades detectadas y refuerzos utilizados.

- Proponer métodos de modificacion (actividades adicionales de refuerzo, reeducacién, redefinir
el programa de adiestramiento y en caso de no ser viable, proponer el rechazo del perro en el
programa de adiestramiento especifico).

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Aplicar técnicas de evaluaciéon de la aptitud general de una persona con
discapacidad visual solicitante del perro guia y sus caracteristicas especificas
mediante el analisis de un perfil integral de condiciones personales y sociales
para programar su vinculacién con un perro adiestrado.

CEA4.1 Definir las condiciones personales y sociales de una persona con discapacidad visual que
permitan evaluar tanto su aptitud genérica para acceder a la movilidad con perro guia como las
caracteristicas y necesidades especificas que deben valorarse para la vinculacion de la unidad.
CE4.2 Identificar las condiciones y caracteristicas de una persona solicitante a través de los
datos de los informes emitidos por las personas responsables segin normativa sanitaria
aplicable y profesionales (médico, psicolégico, social, de orientacién y movilidad), de la
valoracién realizada mediante visitas y seguimientos presenciales llevados a cabo por el
instructor, en su caso, y de cualquier otro elemento relevante obtenido en un proceso de
evaluacion técnica de sus capacidades y habilidades.

CE4.3 Complementar la informacién disponible con la recabada mediante visitas, entrevistas o
seguimientos, cuando se estime insuficiente, sea preciso confirmar y/o comprobar datos,
niveles de aptitud en determinados pardmetros, actualizar la informacion o concurran
condicionantes especiales en una persona solicitante.

CE4.4 Evaluar la aptitud de una persona solicitante para acceder a la movilidad con perro guia
por parte de un equipo interdisciplinar con la informacién disponible.

CEA4.5 Analizar las caracteristicas y condiciones especificas de una persona solicitante que sea
considerada apta para acceder a la entrega de un perro sobre la base de la informacién
disponible u obteniendo la necesaria mediante visitas, entrevistas o seguimientos, para valorar
sus concretas necesidades de movilidad y decidir sobre el perro que resulte mas adecuado para
la vinculacién.

CE4.6 Seleccionar el perro adiestrado mas adecuado para vincular a una persona solicitante con
la informaciéon disponible, seglin criterios técnicos, para asegurar la mayor compatibilidad y
complementariedad entre ambos.

CE4.7 En un supuesto practico, sobre la base de la informacién del perfil de una persona
solicitante de perro guia y la disponible de uno o varios perros adiestrados:
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- Analizar la aptitud genérica de una persona solicitante para acceder a la movilidad con perro
guia.

- Analizar las condiciones especificas de una persona solicitante que permiten considerarla apta
y evaluar sus concretas necesidades de movilidad.

- Analizar las caracteristicas fisicas y temperamentales de los perros adiestrados como perros
guia.

- Seleccionar al perro mas adecuado para vincular con una persona solicitante.

Aplicar técnicas de vinculacién de la unidad entre una persona con discapacidad
visual y el perro guia mediante un curso de formacién.

CE5.1 Elegir la modalidad del curso definiendo el programa de formacién en la forma que mejor
asegure la adaptacion a las necesidades y caracteristicas de una persona solicitante.

CE5.2 Desarrollar el curso segun el programa elaborado, garantizando la formacion tedrica y
practica exigida conforme a los estandares de la IGDF para alcanzar los objetivos minimos de
aprendizaje que permitan la vinculacidon de la unidad y una movilidad segura de una persona
usuaria.

CE5.3 Evaluar el curso, valorando conforme a criterios técnicos objetivos el nivel de manejo y
movilidad alcanzado por una persona con discapacidad visual tras la formacién, la consecucidn
de los objetivos programados y la seguridad del funcionamiento de la unidad y decidiendo Ia
constitucién de la unidad de vinculacion o la no superacién del curso por el aspirante,
elaborando un informe final que se registrara en soporte informatico o papel.

CE5.4 Formalizar la constitucion de la unidad de vinculacién mediante la firma de un contrato
de cesion del uso del perro guia, cuando éste no sea propiedad de una persona usuaria.

CE5.5 Proponer a una persona usuaria la informacién y documentacién necesaria para que lleve
a cabo la tramitacidon de la acreditacidon del perro guia como perro de asistencia ante la
Administracidn competente.

CE5.6 En un supuesto practico:

- Elaborar el programa de formacidn y desarrollar el curso segln el mismo con una persona
solicitante previamente evaluada y un perro adiestrado seleccionado para ella, valorando la
consecucién de objetivos por el alumno, decidiendo sobre la constitucion de la unidad de
vinculaciéon y elaborando el informe del curso.

Aplicar técnicas de supervision del funcionamiento de la unidad de vinculacion
para detectar y resolver problemas de funcionamiento o adoptar decisiones
sobre su suspension o disolucion.

CE6.1 Proponer el programa de supervision técnica del funcionamiento de la unidad de
vinculacién, definiendo indicadores, periodicidad y modalidades de realizacidn, adaptandolo a
las caracteristicas y necesidades de la unidad y su entorno de movilidad.

CE6.2 Evaluar las solicitudes de asistencia técnica recibidas de unas personas usuarias para
valorar la entidad del problema, definiendo si requieren de supervisién presencial mediante
seguimiento o pueden ser reconducidas mediante actuaciones de la propia persona usuaria.
CE6.3 En un supuesto practico de una unidad de vinculacién:

- Describir una actuacién de supervisién técnica mediante seguimiento presencial ordinario de
una unidad de vinculacion que no haya manifestado problemas de funcionamiento, analizando
el grado de mantenimiento del estandar de trabajo del perro y la técnica de manejo de una
persona usuaria, la existencia de aspectos que es preciso reforzar, el estado de salud del perro,
el mantenimiento de los requisitos higiénico-sanitarios y de acreditacion como perro de
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asistencia y ofreciendo a una persona usuaria la informacion y orientacién necesaria de forma
eficaz y comprensible para ella.

- Elaborar informe de la supervision realizada, en soporte informatico o papel.

CE6.4 En un supuesto practico de una unidad de vinculacion:

- Describir una actuacién de supervision técnica mediante seguimiento presencial prioritario de
una unidad de vinculacién que haya manifestado problemas de funcionamiento, realizando un
diagnéstico de su naturaleza, causas y entidad, la incidencia en la seguridad de una persona
usuaria y en el bienestar del animal, posibles soluciones mediante reentrenamiento o reciclaje,
en su caso, o, si procede, proponiendo o acordando la suspension o disolucion de la unidad de
vinculacién.

- Elaborar informe de la supervisidn realizada, en soporte informatico o papel.

C7: Disefar actividades de difusién de las tareas del perro guia (presentacion,
exhibicion, charla informativa, mesa redonda, entre otras) en eventos publicos y
privados, teniendo en cuenta los riesgos laborales y el bienestar animal.

CE7.1 Seleccionar el tipo de actividad de difusion que se va a realizar (exhibicién, mesa
redonda, charla informativa, entre otros) en funcion de los objetivos concretos definidos en el
disefio de la actividad.

CE7.2 Crear un guion explicativo de las distintas fases del proceso de aprendizaje del perro guia,
de sus caracteristicas, sus funciones, su derecho de acceso, las responsabilidades y obligaciones
de la usuaria o usuario, la actitud que las personas deben adoptar cuando se encuentran con un
perro guia, entre otras, destacando aquellos aspectos que en cada actividad se consideren mas
relevantes, en funcidn de los objetivos concretos definidos.

CE7.3 En un supuesto practico de disefio y realizacion de una actividad de difusién de la figura
del perro guia, atendiendo a la prevencidn de riesgos laborales y bienestar animal:

- Definir los objetivos de la actividad, seleccionando la mds adecuada para lograrlos.

- Elaborar el guion explicativo, adecuado a los objetivos de la actividad.

- Elaborar el guion de la actividad de difusién, incluyendo el paso través de una pista de
obstaculos artificial, la realizacion de un buen trabajo de guia, ademas de ejercicios de
obediencia, rechazo de alimentos y comportamiento social.

- Seleccionar el espacio adecuado para realizar la actividad, disefiando la pista de obstaculos y
eligiendo los materiales precisos para su montaje, si procede.

- Ejecutar la actividad, ofreciendo la informacién adecuada al publico, atendiendo
correctamente a las autoridades publicas asistentes y a los medios de comunicacion, teniendo
en cuenta la prevencion de riesgos y el bienestar animal.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.6; C2 respecto a CE2.5; C3 respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.7; C5 respecto a CE5S.6;
C6 respecto a CE6.3 y CE6.4; C7 respecto a CE7.3.

Otras Capacidades:

Demostrar interés y preocupacién por atender satisfactoriamente las necesidades de las personas
usuarias.

Demostrar un buen hacer profesional.

Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demas demostrando cordialidad y amabilidad en el
trato.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.
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Tratar a la persona usuaria con cortesia, respeto y discrecién, garantizando especialmente su privacidad
y la proteccion de datos personales.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

Contenidos

1 Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro guia para la

asistencia a personas con discapacidad visual

Anatomia y fisiologia del perro, aplicacion de primeros auxilios.

Andlisis del temperamento y lenguaje del perro.

Cumplimentacion del informe de idoneidad del perro guia, previo al inicio del adiestramiento
especifico.

Elaboracién de un programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Seleccién de los perros aptos para ser adiestrados como perro guia.

Valoracidn de la evolucién del perro durante el proceso de adiestramiento especifico: reaccién del
perro ante distintos entornos, acostumbrar al perro a fuentes de distraccién, entrenamiento para
gue responda a las circunstancias especificas del entorno.

Determinacion de indicadores: adaptabilidad, solidez, excitabilidad, constancia, concentracion,
distraccion, agresividad, ansiedad, estrés, reacciones negativas, expresiones vocales, lenguaje
corporal y trabajo de guia.

Registro en soporte informatico y papel.

Bienestar animal.

Normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso de personas con discapacidad visual acompafadas de perros de
asistencia.

2 Adiestramiento del perro guia para la asistencia a personas con discapacidad visual,

en un entorno controlado de trabajo

Material necesario en el proceso de adiestramiento: collar de cuero, correa, arnés, asa, silbato,
motivadores, premios, entre otros.

Entornos y situaciones: entorno controlado (instalaciones del centro de adiestramiento, perreras,
parques, pista de obstaculos artificial, centro veterinario) y vehiculos para el transporte de los
perros.

Deteccion de problemas en las condiciones fisicas del perro guia que surgen durante la aplicacién
del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Conductas especificas en las que se adiestra al perro guia: respuesta a drdenes direccionales y de
control, respuesta a obediencia basica, posicién de guia, velocidad y tension, principio de la linea
recta, trabajo de bordillos (localizacion, parada y salida), negociacién del trafico, evitacion de
obstaculos (fijos y maoviles, en altura, cambios de nivel), obstruccion total del pavimento, respuesta
a la orden de busca mediante el uso de la iniciativa, localizacién de objetivos, escaleras y escaleras y
rampas mecanicas, localizacién de puntos seguros de cruce de calles, comportamiento social,
desensibilizacién a detonaciones, petardos, ruidos repentinos, entre otros.

Definicion de refuerzos.

Proceso de evaluacion del perro guia, definicion de indicadores: consistencia en el trabajo de guia,
rapidez en la toma de decisiones, voluntad de trabajo, iniciativa, confianza, concentracion, entre
otros.

Cumplimentacién de informes de progreso.

Registro en soporte informatico y papel.
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Deteccién de problemas de adiestramiento especifico del perro guia en un entorno controlado de
trabajo.

Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo del perro para el
adiestramiento especifico, entre otros.

Bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Consolidacion de la conducta del perro guia en entornos controlados y generalizarla

a diferentes entornos

Procedimiento para el traslado del perro guia desde entornos controlados a entornos reales: zonas
urbanas, residenciales y rurales, espacios publicos, transportes, entre otros.

Desarrollo y consolidacién de conductas especificas en las que se adiestra al perro guia: respuesta a
6rdenes direccionales y de control, respuesta a obediencia bdsica, posicién de guia, velocidad y
tensidn, principio de la linea recta, trabajo de bordillos (localizacién, parada y salida), negociacién
del trafico, evitacién de obstaculos (fijos y moviles, en altura, cambios de nivel), obstrucciones
totales del pavimento, respuesta a la orden de busca mediante el uso de la iniciativa, localizacién
de objetivos, escaleras y escaleras y rampas mecanicas, localizacién de puntos seguros de cruce de
calles, comportamiento social, desensibilizacién a detonaciones, petardos, ruidos repentinos, entre
otros.

Desensibilizacion del perro guia en relacion a los sonidos repentinos y de intensidad elevada del
entorno: petardos, ruido de obras, ruido de cierres metalicos, megafonia, ruido del trafico pesado.
Proceso de evaluacién del comportamiento del perro guia en entornos reales.

Deteccidn de problemas de adiestramiento del perro guia en entornos reales.

Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o rechazo del perro para el
adiestramiento especifico, entre otros.

Evaluaciones periddicas atendiendo a los indicadores fijados: adaptabilidad, solidez, excitabilidad,
constancia, concentracién, distraccidn, ausencia de agresividad, ansiedad, estrés, expresiones
vocales, lenguaje corporal y trabajo de guia.

Bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Normativa reguladora del derecho de acceso al entorno de los adiestradores con perros de
asistencia en formacioén.

Unidad de vinculacion formada por persona con discapacidad visual y perro guia
Caracteristicas de las personas con discapacidad visual: curso de orientacién y movilidad: pautas
generales de comportamiento con personas con deficiencia visual; sistema auditivo; cinesiologia;
sistema haptico y tactil; sistema visual, oftalmologia y 6ptica; optimizaciéon del funcionamiento
visual; adaptacion psicosocial a la ceguera o deficiencia visual; orientacién espacial; técnicas de
orientacién y movilidad; ayudas a la orientacion; papel de personas significativas en los programas;
diabetes; sordoceguera; envejecimiento; enfermedades o discapacidades asociadas a la ceguera;
adiestramiento en la mesa.

Aceptacién del solicitante como apto para ser usuaria o usuario de perro guia, en base a los
informes facultativos y profesionales: médico, psicdlogo, trabajador social, técnico de orientacion y
movilidad e instructor de movilidad con perro guia, si procede.

Emparejamiento del solicitante y el perro guia adiestrado en base a las caracteristicas y
temperamento del perro, teniendo en cuenta los informes facultativos y profesionales disponibles.
Elaboracién del programa de vinculacién de la persona con discapacidad visual y el perro guia.
Formacidn tedrico-practica para la persona con discapacidad visual: destrezas anteriores al manejo
del perro; destrezas de manejo del perro; rutinas practicas del cuidado y alimentacién del perro;
rutinas de evacuaciones; sesiones de obediencia, control y rechazo de alimentos; suelta del perroy
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respuesta a la llamada; movilidad con perro guia; principio de la linea recta y control de
anticipacion; seguridad general y trabajo con el trafico; entornos y situaciones; transportes publicos
con las medidas de seguridad necesarias; sesiones tedricas de lenguaje del perro y psicologia
animal, preparacion para la adaptacién a su hogar.

Evaluacién del programa de acoplamiento persona con discapacidad visual y perro guia y decisidon
sobre la vinculacién de la unidad; formalizaciéon de la constitucion de la unidad.

Documentacién e informacidn a facilitar a la persona usuaria al constituir la unidad.
Cumplimentacion del informe de progreso.

Supervision técnica de la unidad; modalidades; suspensidn y disolucidn de la unidad.

Registro en soporte informatico y papel.

Bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso de personas con discapacidad visual acompafiadas de perros de
asistencia.

Normativa de promocién de la accesibilidad.

Difusion de las tareas del perro guia en eventos publicos y privados
Elaboracién del guion explicativo de las funciones del perro guia, destacando aquellas que se
consideren mas relevantes, dependiendo de los objetivos definidos para el acto.
Programacion de una presentacion publica de las tareas del perro guia (demostraciones que se
llevardn a cabo, tiempo disponible, seleccidn del perro, caracteristicas del local, tipo de publico al

que se dirige, atencion a autoridades, entre otros).
Previsidon de materiales necesarios para la actividad.
Atenciodn a las autoridades, los asistentes y a los medios de comunicacion.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencidn de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de

género y proteccion medioambiental. Se considerara con cardcter orientativo como espacios de uso:
- Taller de 10 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con las técnicas de adiestramiento y

vinculacién aplicadas a perros guia, que se acreditarda mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de

otras de superior nivel relacionadas con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con

este modulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 4
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros para personas con
trastornos del espectro del autismo

Nivel:

3

Cédigo: MF2021_3

Asociado a la UC:  UC2021_3 - Adiestrar para vincular perros para personas con trastornos del

espectro del autismo

Duracion (horas): 120
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

Determinar actividades de adiestramiento especifico del perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo, teniendo en cuenta el
bienestar del animal.

CE1.1 Disefiar las fases de un programa de trabajo de adiestramiento especifico para perros de
asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo, teniendo en cuenta las
necesidades de las mismas.

CE1.2 Evaluar al perro mediante un test de idoneidad en que se valore su capacidad para llegar
a ser perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo, teniendo en
cuenta la conducta, temperamento, aptitud y capacidad de aprendizaje.

CE1.3 Aplicar criterios de seleccién de perros aptos para ser adiestrados como perros de
asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo teniendo en cuenta su
historial, su informe de idoneidad, su informe de evaluacién de cachorro y el informe de salud
elaborado por la persona responsable seglin normativa sanitaria aplicable para proceder a
iniciar su adiestramiento especifico.

CE1.4 Elaborar un programa de adiestramiento especifico en relacidn al nivel alcanzado en la
fase de adiestramiento de base.

CE1.5 Definir indicadores que permitan valorar la ejecucion de las habilidades de retencién del
usuario en fugas, acompafiamiento en los momentos de descanso, ignorar indicaciones dadas
por el usuario y direccion de la marcha en calle atendiendo a las indicaciones dadas por el guia.
CE1.6 En un supuesto practico de planificacion de actividades de adiestramiento especifico del
perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo, teniendo en cuenta
el bienestar del animal y la calidad del servicio:

- Elaborar un programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del perro de
asistencia para personas con trastornos del espectro autista.

- Elaborar un informe de idoneidad del perro de asistencia para personas con trastornos del
espectro del autismo haciendo constar conducta, temperamento, aptitud, capacidad de
aprendizaje en el entorno real de trabajo y su posterior generalizacién.

- Planificar un proceso de adiestramiento especifico del perro de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo realizando conductas tales como retencién del usuario en
fugas, acompafiamiento en los momentos de descanso, ignorar indicaciones dadas por el
usuario y direccién de la marcha en calle atendiendo a las indicaciones dadas por el guia.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.
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Aplicar técnicas de adiestramiento a perros de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo, en un entorno controlado de trabajo,
teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CE2.1 Seleccionar los materiales necesarios en el programa de trabajo de adiestramiento
especifico para conseguir la consolidacion del aprendizaje de conductas.

CE2.2 Detectar problemas fisicos que pueda presentar un perro de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo durante la fase de entrenamiento, proponer su evaluaciéon
por de la persona responsable seglin normativa sanitaria aplicable en caso necesario y decidir su
continuidad en el programa en base a sus informes, para garantizar el bienestar del animal.
CE2.3 Describir las conductas a ensefar a perros de asistencia para personas con trastornos del
espectro del autismo teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas con trastornos del
espectro del autismo.

CE2.4 Definir los indicadores fijados que permitan valorar la consolidacién de los aprendizajes
necesarios para desarrollar las tareas de perro de asistencia para personas con trastornos del
espectro del autismo.

CE2.5 En un supuesto practico de adiestramiento especifico de perros de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo en un entorno controlado de trabajo,
teniendo en cuenta la prevencién de riesgos laborales y el bienestar animal:

- Adiestrar al perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo en
conductas retencién del usuario en fugas, acompafiamiento en los momentos de descanso,
ignorar indicaciones dadas por el usuario y direccidon de la marcha en calle, atendiendo a las
indicaciones dadas por el guia.

- Cumplimentar el informe de progresion del perro de asistencia para personas con trastornos
del espectro del autismo en funcidn de indicadores establecidos en el que se recoja seguimiento
de la evolucidn, dificultades detectadas y refuerzos utilizados.

- Proponer programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo, reeducacidn,
redefinir el programa de adiestramiento y en caso de no ser viable, proponer el rechazo del
perro en el programa de adiestramiento especifico) en funcién de un informe de progresion
negativo.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Confirmar en entornos reales la conducta consolidada del perro en entornos
controlados, para cumplir con los objetivos fijados en un programa de trabajo,
teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CE3.1 Definir procesos de adiestramiento en diferentes entornos (transportes, centros
comerciales, edificios publicos, entre otros) teniendo en cuenta que el perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo debe entrar en estado de alerta al detectar
una situacién potencialmente peligrosa haciendo uso de su iniciativa, bloqueando a la persona
usuaria en caso de ser necesario.

CE3.2 Evaluar el progreso del perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del
autismo durante su adiestramiento, en entornos reales cada vez mds complejos, incrementando
la diversidad de estimulos de forma que generen situaciones confiables y el mantenimiento de
un comportamiento tranquilo y obediente ante una diversidad de estimulos y distractores en
diferentes entornos (transportes, centros comerciales, edificios publicos, entre otros).

CE3.3 En un supuesto practico de adiestramiento especifico de perros de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo en diversos entornos de trabajo reales,
teniendo en cuenta la prevencién de riesgos laborales y el bienestar animal:
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- Trasladar fisicamente al perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del
autismo desde entornos controlados a los diferentes entornos a los que tendra acceso la misma.
- Desarrollar las conductas del perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del
autismo, incrementando progresivamente la diversidad de estimulos del entorno, manteniendo
la capacidad de concentracion y la iniciativa del perro.

- Cumplimentar informes de progresion en el que se recoja el seguimiento de la evolucién del
adiestramiento del perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo
dificultades detectadas y reforzadores utilizados.

- Proponer programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo, reeducacion y/o
exclusién del perro para el adiestramiento especifico, entre otros) en funcidn de un informe de
progresion negativo.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Determinar operaciones que posibiliten la unidad de una persona con trastornos
del espectro del autismo y un perro de asistencia, teniendo en cuenta la
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CEA4.1 Determinar los condicionantes que permitan reconocer las necesidades concretas del
solicitante y favorecer su autonomia personal.

CEA4.2 Identificar las caracteristicas de los solicitantes a través de los informes emitidos por las
personas responsables seglin normativa sanitaria aplicable y profesionales (médico, psicoldgico,
social y funcional) y entrevista, si procede.

CEA4.3 Evaluar la aptitud para ser usuario de perro de asistencia para personas con trastornos
del espectro del autismo, de la persona solicitante, por parte de un equipo interdisciplinar con la
informacién disponible.

CEA4.4 Definir las fases de un proceso de formacion tedrico-practica para las personas que
guiaran al perro conviviendo con la persona con trastornos del espectro del autismo, teniendo
en cuenta las necesidades de la persona usuaria y el bienestar del animal.

CEA4.5 Verificar el proceso y los resultados de adiestramiento del perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo en el caso que la persona usuaria o unidad
familiar de la misma participen en él como parte activa.

CEA4.6 En un supuesto préctico de aplicacion de operaciones que posibiliten la unidad de una
persona con trastornos del espectro del autismo y un perro de asistencia, teniendo en cuenta
las actitudes y aptitudes respectivamente, atendiendo a criterios de prevencidon de riesgos
laborales y el bienestar animal:

- Elaborar un programa de acoplamiento de la persona con trastornos del espectro del autismo
y el perro de asistencia teniendo en cuenta los informes disponibles.

- Conformar la unidad persona con trastornos del espectro del autismo y perro de asistencia
llevando a cabo la adaptacion a las rutinas diarias de la persona usuaria y analizando la
evolucidn del proceso que permita conseguir el acoplamiento final.

- Elaborar un programa de evaluacién de acoplamiento persona con trastornos del espectro del
autismo y perro de asistencia atendiendo a indicadores definidos, teniendo en cuenta grado de
consecucién, seguimiento de la evolucién y dificultades detectadas.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

- Realizar seguimientos a la unidad, analizando los posibles problemas que se presenten y
resolviéndolos a través de programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo,
reeducacion, recordar instrucciones al usuario, entre otras) y en caso de no ser viable la solucion
del problema, proponer la disolucién de la unidad.
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C5: Determinar actividades de difusion de las tareas del perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo (presentacidn, exhibicidn,
charla informativa, mesa redonda, entre otras) en eventos publicos y privados,
con atencion a los medios de comunicacidn, que faciliten su aceptacion social,
teniendo en cuenta los riesgos laborales y el bienestar animal.

CE5.1 Seleccionar el tipo de actividad de difusion que se va a realizar (exhibicién, mesa
redonda, charla informativa, entre otros), en funcidén de los objetivos concretos definidos en el
disefio de la actividad.

CE5.2 Definir el material necesario para la exhibicidn de las tareas del perro de asistencia para
personas con trastornos del espectro del autismo teniendo en cuenta las medidas de
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CE5.3 En un supuesto practico de realizacién de actividades de difusidn de las tareas del perro
de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo, teniendo en cuenta los
riesgos laborales y el bienestar animal:

- Elaborar un guion relativo a una programacién de una presentacidn publica relativa a las tareas
del perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo.

- Realizar una presentacion publica de las tareas del perro de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo.

- Registrar el guion elaborado en soporte informatico y papel.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.6; C2 respecto a CE2.5; C3 respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.6 y C5 respecto a
CE5.3.

Otras Capacidades:

Demostrar interés y preocupacién por atender satisfactoriamente las necesidades de las personas
usuarias.

Demostrar un buen hacer profesional.

Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demas demostrando cordialidad y amabilidad en el
trato.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Tratar a la persona usuaria con cortesia, respeto y discrecion.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

Contenidos

1 Planificacidon de actividades de adiestramiento especifico del perro de asistencia a

personas con trastornos del espectro del autismo

Anatomia vy fisiologia del perro, aplicacion de primeros auxilios. Andlisis del temperamento y
lenguaje del perro.

Cumplimentacion del informe de idoneidad del perro de asistencia para personas con trastornos
del espectro del autismo, previo al inicio del adiestramiento especifico.

Elaboracién de un programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Seleccién de los perros aptos para ser adiestrados como perro de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo.
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Valoracidn de la evolucidn del perro durante el proceso de adiestramiento especifico: Reaccion del
perro ante distintos entornos, acostumbrar al perro a fuentes de distraccién, entrenamiento para
gue responda a las circunstancias especificas del entorno.

Determinacion de indicadores: adaptabilidad, capacidad de recuperacidn, excitabilidad,
concentraciéon, distraccion, agresividad, ansiedad, estrés, reacciones negativas, expresiones
vocales, lenguaje corporal y trabajo de guia.

Registro en soporte informatico y papel.

Bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso de personas con trastornos del espectro del autismo
acompaiadas de perros de asistencia.

Normativa de accesibilidad de personas acompanadas de perros de asistencia.

2 Adiestramiento del perro de asistencia para personas con trastornos del espectro

del autismo, en un entorno controlado de trabajo

Material necesario en el proceso de adiestramiento: collar fijo, correa plana de 1,5 m, arnés, asa,
silbato, motivadores, reforzadores, entre otros.

Entornos y situaciones: entorno controlado (instalaciones del centro de adiestramiento, parques,
pista de obstaculos artificial, centro veterinario) y vehiculos para el transporte de los perros.
Deteccién de problemas en las condiciones fisicas del perro guia que surgen durante la aplicacién
del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Materia para las conductas especificas en las que se adiestra al perro de asistencia para personas
con trastornos del autismo: respuesta a érdenes direccionales y de control, respuesta a obediencia
basica, posicién de inicio de la marcha, retencién en fugas, trabajo de bordillos (localizacién de
seguridad para personas con autismo, parada y salida), negociacion del trafico, alerta ante
situaciones potencialmente peligrosas, escaleras, escaleras y rampas mecanicas, comportamiento
social, desensibilizacidn a situaciones cotidianas, entre otros.

Definicion de reforzadores.

Proceso de evaluacién del perro de asistencia para personas con trastornos del autismo, definicion
de indicadores: Consistencia en el trabajo de acompanamiento, rapidez en la toma de decisiones,
rendimiento, iniciativa, atencidn sostenida en el trabajo, entre otros.

Cumplimentacién de informes de progreso.

Registro en soporte informatico y papel.

Deteccion de problemas de adiestramiento especifico del perro de asistencia para personas con
trastornos del autismo en un entorno controlado de trabajo.

Programas de reconduccidn: actividades adicionales de refuerzo, reeducacién y/o rechazo del perro
para el adiestramiento especifico, entre otros.

Normativa aplicable de bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3 Consolidar la conducta del perro de asistencia para personas con trastornos del

autismo en entornos controlados y generalizarla a diferentes entornos

Procedimiento para el traslado del perro de asistencia para personas con trastornos del autismo
desde entornos controlados a entornos reales: zonas urbanas, residenciales y rurales, espacios
publicos, transportes, entre otros.

Desarrollo y consolidacion de conductas especificas en las que se adiestra al perro de asistencia
para personas con trastornos del autismo: respuesta a drdenes direccionales y de control,
respuesta a obediencia basica, posicion de inicio de la marcha, retencién en fugas, trabajo de
bordillos (localizacién de seguridad para personas con autismo, parada y salida), negociacién del
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tréfico, alerta ante situaciones potencialmente peligrosas, escaleras, escaleras y rampas mecanicas,
comportamiento social, desensibilizacién a situaciones cotidianas, entre otros.

Desensibilizacidon del perro de asistencia para personas con trastornos del autismo en relacién a
situaciones repentinas y de intensidad elevada del entorno: petardos, ruido de obras, ruido de
cierres metalicos, megafonia, ruido del trafico pesado.

Proceso de evaluacién del comportamiento del perro de asistencia para personas con trastornos
del autismo en entornos reales.

Deteccidn de problemas de adiestramiento del perro guia en entornos reales.

Programas de reconduccion: actividades adicionales de refuerzo, reeducaciéon y/o rechazo exclusion
del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Evaluaciones periddicas atendiendo a los indicadores fijados: Consistencia en el trabajo de
acompainamiento, rapidez en la toma de decisiones, rendimiento, iniciativa, atencién sostenida en
el trabajo, entre otros.

Normativa aplicable de bienestar animal.

Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

4 Unidad de vinculacion formada por persona con trastornos del espectro del autismo

y perro de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo
Caracteristicas de las personas con trastornos del espectro del autismo.

Aceptacién del solicitante como apto para ser usuario de perro de asistencia para personas con
trastornos del autismo, en base a los informes facultativos y profesionales: médico, psicélogo,
trabajador social, instructor de perros de asistencia para personas con trastornos del espectro del
autismo, si procede.

Emparejamiento del solicitante y el perro de asistencia para personas con trastornos del espectro
del autismo adiestrado en base a las caracteristicas y temperamento del perro, teniendo en cuenta
los informes facultativos y profesionales disponibles.

Elaboracién del programa de vinculacién de la persona con trastornos del espectro del autismo y el
perro.

Formacidn tedrico-practica para la familia de las personas con trastornos del espectro del autismo.
Destrezas anteriores al manejo del perro. Destrezas de manejo del perro.

Rutinas practicas del cuidado y alimentacion del perro.

Rutinas de evacuaciones; sesiones de obediencia, control y rechazo de alimentos; suelta del perroy
respuesta a la llamada; seguridad en calle con el perro y un figurante; seguridad general y trabajo
con el tréfico; entornos y situaciones; transportes publicos con las medidas de seguridad
necesarias; sesiones tedricas de lenguaje del perro y psicologia animal, preparacidon para la
adaptacion a su hogar; cualificacidn; seguimiento post-curso; seguimientos rutinarios y prioritarios.
Evaluacién del programa de acoplamiento persona con trastornos del espectro del autismo y perro
de asistencia para personas con trastornos del espectro del autismo.

Cumplimentacion del informe de progreso.

Registro en soporte informatico y papel.

Normativa aplicable de bienestar animal.

Normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

Normativa reguladora del acceso al entorno de personas acompafiadas de perros de asistencia.

5 Difusidon de las tareas del perro de asistencia para personas con trastornos del
espectro del autismo en eventos publicos y privados
Elaboracién del guion explicativo de las funciones del perro de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo, destacando aquellas que se consideren mas relevantes,
dependiendo de los objetivos definidos para el acto.



B NSTITUT UNION EUROPEA

Emmm NSTIU e

EEEE NACIONA Fondo Social Europeo Pagina: 65 de 86
EEEE OF (A CUALEBCACIONES “E| FSE invierte en tu futuro”

Programaciéon de una presentacién publica de las tareas del perro de asistencia para personas con
trastornos del espectro del autismo (demostraciones que se llevaran a cabo, tiempo disponible,
seleccion del perro, caracteristicas del local, tipo de publico al que se dirige, atencién a autoridades,
entre otros).

Prevision de materiales necesarios para la actividad.

Atencion a las autoridades, los asistentes y a los medios de comunicacidn.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de
género y proteccién medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 10 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con las técnicas de adiestramiento y
vinculacion aplicadas a perros para personas con trastornos del espectro del autismo, que se acreditara
mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este moédulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 5
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de aviso

Nivel:

3

Cédigo: MF2019_3

Asociado a la UC:  UC2019_3 - Adiestrar para vincular perros de aviso para personas con

enfermedades cronicas que producen situaciones de riesgo

Duracion (horas): 120
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacidn

C1:

Determinar programas de adiestramiento especifico para vincular perros de aviso

para personas con enfermedades crénicas que producen situaciones de riesgo.
CE1.1 Identificar las fases de un programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del
perro de aviso o alerta médica teniendo en cuenta la satisfaccion de las necesidades de la
persona usuaria.

CE1.2 Valorar el aprendizaje alcanzado por el perro de aviso o alerta médica en la etapa de
adiestramiento de base en relacion al adiestramiento especifico.

CE1.3 Definir criterios de seleccidon de perros potencialmente aptos para ser adiestrados como
perros de aviso o alerta médica valorando la aptitud para el aprendizaje de determinados
ejercicios especificos, facilidad para la lectura del lenguaje corporal humano, la discriminacion
de olores, su condicién fisica, sociabilidad, docilidad y falta absoluta de agresividad para
proceder a iniciar su adiestramiento especifico.

CE1.4 Interpretar historiales, informes de salud elaborados por personas responsables segln
normativa sanitaria aplicable e informes de evaluacidn de cachorros en la etapa de socializacién
y de habituacion, en funcion de un proceso de seleccion de perros de aviso o alerta médica.
CE1.5 Definir indicadores que permitan valorar la rapidez en la discriminacion de olores
asociados a la enfermedad, comportamiento ante un determinado lenguaje corporal del
usuario, claridad en la alerta al usuario o persona cercana a él mediante una sefial clara que
implique contacto fisico o no antes de que padezca una crisis, perseverancia para atraer la
atencién de personas cercanas a la persona usuaria para conducirle hasta él, facilidad para
trabajar en entornos con elementos distractores , entre otros.

CE1.6 En un supuesto practico de planificacion de programas de adiestramiento especifico del
perro de aviso o alerta médica para la persona usuaria:

- Elaborar un programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del perro de aviso o
alerta médica para conseguir la satisfaccion de las necesidades de las personas usuarias.

- Elaborar un informe de idoneidad del perro de aviso y alerta médica haciendo constar
conducta, temperamento, aptitud, capacidad olfativa, capacidad de aprendizaje en el entorno
real de trabajo y su posterior generalizacion.

- Planificar un proceso de adiestramiento especifico del perro de aviso y alerta médica
realizando conductas tales como discriminar olores asociados a una enfermedad especifica,
lectura del lenguaje corporal, realizar una sefal al usuario que implique contacto fisico o no
antes de que padezca un ataque, alertar mediante una seiial clara a una persona préoxima al
usuario y conducirle hasta él, recuperacion de objetos con o sin orden previa por parte del
usuario.
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- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Aplicar técnicas de adiestramiento para vincular perros de aviso para personas
con enfermedades crdénicas que producen situaciones de riesgo.

CE2.1 Identificar materiales a utilizar en un programa de trabajo de adiestramiento especifico
de perros de aviso o alerta médica en un entorno controlado de trabajo que posibiliten la
consolidacion de conductas.

CE2.2 Enumerar problemas que se pueden presentar en las condiciones fisicas del perro de
aviso o alerta médica en la aplicacidon de un programa de trabajo de adiestramiento especifico
en un entorno controlado de trabajo.

CE2.3 Definir refuerzos y/o modificacion de conductas a aplicar a perros de aviso o alerta
médica teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona usuaria.

CE2.4 En un supuesto practico de adiestramiento especifico de perros de aviso o alerta médica
en un entorno controlado:

- Adiestrar al perro de aviso o alerta médica en conductas de discriminacion de olores asociados
a una enfermedad especifica, sefializacion especifica al usuario, desplazamiento entre el usuario
y una persona cercana a fin de conducirle al mismo reforzando las mismas, recuperacién de
objetos con o sin orden previa.

- Cumplimentar el informe de progresiéon del perro de aviso o alerta médica en funcién de
indicadores establecidos en el que se recoja seguimiento de la evolucidn, dificultades
detectadas y refuerzos y/o técnicas de modificacién de conductas utilizadas.

- Proponer si procede, programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo,
modificacién de conducta, reeducacidon y/o exclusién del perro para el adiestramiento
especifico, entre otros) en funcién de un informe de progresién negativo.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Aplicar técnicas de adiestramiento a perros de aviso o alerta médica para el
acceso publico con su persona usuaria (lugar de trabajo, transportes, centros
comerciales, edificios publicos, entre otros), teniendo en cuenta la normativa
aplicable de bienestar animal y la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales.

CE3.1 Definir procesos de adiestramiento en entornos (lugar de trabajo, transportes, centros
comerciales, edificios publicos, entre otros), teniendo en cuenta la sociabilizacion del perro de
manera selectiva en relacion a su programa de adiestramiento especifico (acompafamiento de
la persona usuaria, alertar a personas cercanas, discriminacién de olores, entre otros)
reforzando la alerta y la asistencia a la persona usuaria y consolidando la conducta deseada.
CE3.2 Definir indicadores que posibiliten el proceso de evaluacién del perro de aviso o alerta
médica en situaciones controladas, sociabilizacidon selectiva, respuesta del trabajo frente a
obstaculos (fisicos, acusticos y/o quimicos, entre otros), identificacion y discriminacidn de olores
derivados de una enfermedad especifica, (epilepsia, diabetes, entre otras) entre olores y en
diversos escenarios y/o en presencia de personas y obstaculos, respuesta condicionada a un
olor especifico, mediante acciones concretas (sefialar con la pata, tocar al usuario, tumbarse,
sentarse, ladrar, entre otros), avisar/alertar a la persona usuaria (marcar), esperar reacciones de
Su persona usuaria, recuperacion de objetos (medicacidn, toalla entre otros) con o sin sefial
previa, respuestas pasivas ante reacciones del usuario (echarse, sentarse o quedarse al lado),
entre otros, en entornos (lugar de trabajo, transportes, centros comerciales, edificios publicos,
entre otros).
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CE3.3 En un supuesto practico de adiestramiento de perros de aviso o alerta médica para el
acceso publico con su persona usuaria (transportes, centros comerciales, edificios publicos,
entre otros), teniendo en cuenta la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales y la
normativa aplicable de bienestar animal.

- Trasladar fisicamente al perro de aviso y alerta médica desde entornos controlados a los
entornos a los que tendra acceso con la persona usuaria.

- Sociabilizar al perro de manera selectiva y fomentar respuestas a érdenes de control verbal y/o
gestual, respuesta a sefales direccionales, trabajo instintivo, respuesta del trabajo frente a
personas conocidas y/o desconocidas, respuesta del trabajo frente a obstaculos (fisicos,
acusticos y/o quimicos, entre otros).

- Desarrollar conductas de identificacion y discriminacion de olores derivados de una
enfermedad especifica, (epilepsia, diabetes, entre otras) entre olores y en diversos escenarios
y/o en presencia de personas y obstaculos.

- Fomentar la respuesta condicionada a un olor especifico, mediante acciones concretas (senalar
con la pata, tocar al usuario, tumbarse, sentarse, ladrar, entre otros), avisar/alertar a la persona
usuaria (marcar), esperar reacciones de la persona usuaria, recuperar objetos (medicacion,
toalla entre otros) con o sin orden previa.

- Establecer conductas ante reacciones de la persona usuaria de respuesta pasiva (echarse,
sentarse o quedarse al lado) y activa (avisar con ladrido, atraer la atencién de personas cercanas
al usuario, guiar a una persona hasta la persona usuaria).

- Cumplimentar informes de progresion en el que se recoja el seguimiento de la evolucién del
adiestramiento del perro de aviso o alerta médica alerta dificultades detectadas y refuerzos y/o
programas de reconduccién utilizados.

- Proponer medidas correctoras (actividades adicionales de refuerzo, técnicas de reconduccién,
reeducacion y/o exclusion del perro para el adiestramiento especifico, entre otros) en funcion
de un informe de progresidn negativo.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y/o papel.

Determinar caracteristicas que posibiliten la vinculacion de perros de aviso para
personas con enfermedades crénicas que producen situaciones de riesgo.

CEA4.1 I|dentificar las caracteristicas de la persona usuaria, considerando los condicionantes de
las mismas a fin de favorecer su autonomia personal.

CE4.2 Analizar informes de personas responsables segin normativa sanitaria aplicable, de
entrevistas personales y de visitas domiciliarias valorando posibles necesidades, estilo de vida,
experiencia previa con perros, ayudas técnicas disponibles en la vivienda de la persona con
ataques de crisis recurrentes incapacitantes, derivadas de una enfermedad especifica.

CEA4.3 Reconocer las caracteristicas de las enfermedades especificas que derivan en crisis
recurrentes incapacitantes explicando su papel en la comunicacion entre adiestrador y persona
usuaria.

CEA4.4 Definir las fases de un proceso de formacién tedrico-practica para la persona usuaria.
CEA4.5 En un supuesto practico de aplicacion de actividades que posibiliten la vinculacién de una
persona usuaria y un perro de aviso o alerta médica teniendo en cuenta las actitudes y aptitudes
respectivamente, atendiendo a la normativa aplicable de bienestar animal y la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales:

- Elaborar un programa de vinculacién de la persona usuaria y el perro de aviso o alerta médica
a partir de la documentacién recogida en un cuaderno de seguimiento de adiestramiento
especifico y de la informacidn de la persona usuaria (informes facultativos, estilo de vida del
usuario, necesidades especificas, entre otros).
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- Conformar la unidad persona usuaria y el perro de aviso o alerta médica llevando a cabo la
adaptacion a las rutinas diarias de la persona usuaria y analizando la evolucién del proceso que
permita conseguir el acoplamiento final.

- Elaborar un programa de evaluacidn de acoplamiento persona usuaria y perro de aviso o alerta
médica atendiendo a indicadores definidos, teniendo en cuenta grado de consecucion,
seguimiento de la evolucion y dificultades detectadas.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

C5: Determinar actividades de difusion de las tareas del perro de aviso o alerta
médica (presentacion y/o exhibicidn, entre otras) en eventos publicos y privados,
con atencion a los medios de comunicacion, que faciliten su aceptacién social,
teniendo en cuenta la normativa aplicable de bienestar animal y riesgos
laborales.

CES5.1 Especificar las fases de elaboracion de un guion para la difusién de las tareas del perro de
aviso o alerta médica, teniendo en cuenta las necesidades especiales de las personas usuarias.
CE5.2 Definir el material necesario para la exhibiciéon de las tareas del perro de aviso o alerta
médica teniendo en cuenta la normativa aplicable de bienestar animal y riesgos laborales.

CE5.3 Identificar mensajes y forma de transmitir los mismos a los medios de comunicacion
relativos a los perros de aviso o alerta médica.

CE5.4 En un supuesto practico de realizacién de actividades de difusién de las tareas del perro
de aviso o alerta médica, teniendo en cuenta la normativa aplicable de bienestar animal y
riesgos laborales:

- Elaborar un guion relativo a una programacion de una presentacion publica relativa a las tareas
del perro de aviso o alerta médica.

- Realizar una presentacién publica de las tareas del perro de aviso o alerta médica.

- Registrar el guion elaborado en soporte informatico y/o papel.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.6; C2 respecto a CE2.4; C3 respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.5 y C5 respecto a
CE5.4.

Otras Capacidades:

Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las necesidades de las personas
usuarias.

Demostrar un buen hacer profesional.

Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demdas demostrando cordialidad y amabilidad en el
trato.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Tratar a la persona usuaria con cortesia, respeto y discrecién.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

Contenidos

1 Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro de aviso o alerta
médica para personas con enfermedades cronicas que producen situaciones de
riesgo
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Elaboracién de un programa de trabajo de adiestramiento especifico. Elaboracion de informes de
idoneidad del perro de aviso o alerta médica.

Seleccion de los perros aptos para ser adiestrados como perro de aviso o alerta médica.
Planificacién del adiestramiento especifico del perro de aviso o alerta médica: Planificacion del
proceso de evaluacion del perro.

Determinacion de indicadores: discriminacion de olores, lectura del lenguaje corporal, realizar una
sefial a la persona usuaria que implique contacto fisico o no, alertar a una persona cercana a la
persona usuaria con o sin sefal previa por parte del usuario, conducir a una persona proxima hasta
la persona usuaria, recuperacién de objetos con o sin sefial previa por parte del usuario.
Determinacion de refuerzos y técnicas de reconduccion de conducta.

Registro en soporte informatico y papel.

Normativa aplicable de bienestar animal.

Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Normativa de accesibilidad de personas acompanadas de perros de asistencia.

Adiestramiento del perro de aviso o alerta médica para la asistencia a personas con

enfermedades crdnicas que producen situaciones de riesgo

Material necesario en el proceso de adiestramiento: muestras de olor, motivadores, arnés, correa,
trasportines y clickers entre otros.

Deteccién de problemas en las condiciones fisicas del perro de aviso o alerta médica que surgen
durante la aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Conductas especificas en las que se adiestra al perro de aviso o alerta médica: discriminacién de
olores, recuperacién de objetos, lectura del lenguaje corporal, sefalizacion mediante contacto
fisico o acustico al usuario, sefializacién mediante contacto fisico o acustico a una persona proxima
al usuario, conduccién de una persona hasta el usuario entre otros.

Definicion de refuerzos.

Definicion de estimulos. Técnicas de modificacién de conducta. Los sentidos.

Proceso de evaluacidn del perro de aviso o alerta médica y definicion de indicadores: consistencia
en el comportamiento de aviso, discriminacién de olores asociado a una enfermedad especifica,
perseverancia en la alerta al usuario y/o a personas proximas al usuario, rapidez de desempefio y
claridad en la sefializacién. Evaluaciones periddicas.

Cumplimentacién de informes de progresion. Registro en soporte informatico y papel.

Deteccion de problemas graves de adiestramiento del perro de aviso o alerta médica en un entorno
controlado de trabajo. Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, técnicas de
modificacién de conducta, reeducacion y/o rechazo del perro para el adiestramiento especifico,
entre otros.

Normativa aplicable de bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Adiestramiento del perro de aviso o alerta médica para el acceso publico con la

persona usuaria con enfermedades crdnicas que producen situaciones de riesgo
Proceso de desplazamiento del perro de aviso o alerta médica desde entornos controlados a
entornos reales.

Sociabilizacion del perro de manera selectiva en relacién a su programa de adiestramiento
especifico; acompafiamiento del usuario, alertar a personas cercanas, discriminacién de olores,
entre otros) reforzando la alerta y la asistencia al usuario y consolidando la conducta deseada.
Proceso de evaluacién del perro de aviso o alerta médica en su comportamiento en espacios
publicos

Cumplimentacién de informes de progresion.
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Deteccién de problemas graves de adiestramiento del perro de aviso o alerta médica accesos
publicos. Programas de reconduccion: actividades adicionales de refuerzo, modificacion de
conductas, reeducacién y/o exclusidn del perro para el adiestramiento especifico, entre otros.
Normativa aplicable de Bienestar animal. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

4 Unidad de persona usuaria y un perro de aviso o alerta médica
Caracteristicas de las personas usuarias: tipos de enfermedades (diabetes, epilepsia, entre otras),
discapacidades derivadas en caso de que fueran aplicables, ayudas técnicas, edad, inseguridad y
aislamiento, entre otras, control sobre su entorno. Autonomia personal.
Interpretacion de informes de las personas responsables seglin normativa sanitaria aplicable, de la
entrevista personal y de la visita domiciliaria, valoracion de necesidades concretas (discriminacion
de olores asociadas a enfermedades especificas, cambios en el lenguaje corporal, entre otros),
estilo de vida, experiencia previa con perros, ayudas técnicas disponibles y/o humanas en su
vivienda.
Diagndstico para asumir o no la responsabilidad de atender al perro.
Relacion entre el adiestrador y la persona usuaria: conocimiento de las distintas enfermedades.
Elaboracién del programa de vinculacién de la persona usuaria y el perro de aviso o alerta médica.
Formacidn tedrico-practica para la persona usuaria (manejo y sefales del perro, asesoramiento en
la adaptacién de la casa al perro, sus necesidades basicas entre otros). Aplicacion de rutinas diarias
de la persona usuaria.
Evaluacién del programa de acoplamiento de la persona usuaria y el perro de aviso o alerta médica.
Cumplimentacién del informe de progresidn. Registro en soporte informatico y papel.
Normativa aplicable de bienestar animal. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa de accesibilidad de personas acompafiadas de perros de asistencia.

5 Difusidon de las tareas del perro de aviso o alerta médica en eventos publicos y

privados

Elaboracién del guion para la difusion de las tareas del perro de aviso o alerta médica.
Programacién de una presentacidon publica de las tareas del perro de aviso o alerta médica.
Planificacién de los ejercicios durante la presentacion: demostraciones que se llevaran a cabo,
tiempo disponible, selecciéon del perro, caracteristicas del local, tipo de publico asistente, entre
otros.

Funcion de los adiestradores y voluntarios.

Previsidn de materiales necesarios para la exhibicién. Desarrollo de la funcién de una presentaciéon
publica. Atencidn a los asistentes y a los medios de comunicacién.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencidon de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de
género y proteccion medioambiental. Se considerara con cardcter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 10 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:
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1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con las técnicas de adiestramiento y
vinculacion aplicadas a perros de aviso, que se acreditara mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este mddulo formativo.

2. Competencia pedagédgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.



NSTITUT UNION EUROPEA L.
NACIONAL Fondo Social Europeo Pagina: 73 de 86
E LAS CUALPICACIONES “El FSE invierte en tu futuro”

MODULO FORMATIVO 6
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros de servicio

Nivel:

3

Cédigo: MF2020_3

Asociado a la UC:  UC2020_3 - Adiestrar para vincular perros de servicio para personas con

discapacidad fisica

Duracion (horas): 120
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacidn

C1:

Determinar actividades de adiestramiento especifico del perro de servicio para
personas con discapacidad fisica, teniendo en cuenta el bienestar del animal.
CE1.1 Disefiar las fases de aprendizaje de un programa de adiestramiento especifico para
perros de servicio, teniendo en cuenta el nivel adquirido en las fases anteriores, asi como la
satisfaccién de las necesidades de las personas con discapacidad fisica.

CE1.2 Evaluar la idoneidad del perro para llegar a ser perro de servicio mediante un test de
idoneidad u otro procedimiento, teniendo en cuenta la conducta, temperamento, aptitud y
capacidad de aprendizaje, entre otros aspectos.

CE1.3 Aplicar criterios de seleccion de perros aptos para ser adiestrados como perros de
servicio teniendo en cuenta su historial, su informe de idoneidad, su informe de evaluacién de
cachorro y el informe de salud elaborado por la persona responsable segiin normativa sanitaria
aplicable.

CE1.4 Elaborar un programa de adiestramiento especifico en relacion al nivel alcanzado en la
fase de adiestramiento de base, que contenga el proceso de ejecucién de un conjunto de
conductas tales como el cobro de objetos, encendido/apagado de luces, apertura y cierre de
puertas, entre otros.

CE1.5 Verificar el nivel de cumplimiento de los indicadores que permiten evaluar la consecucion
de los objetivos del adiestramiento especifico del perro de servicio tales como el cobro de
objetos, encendido/apagado de luces, apertura y cierre de puertas, mobiliario y equipamiento
del hogar, aviso en caso de emergencia, entre otros.

CE1.6 En un supuesto practico de planificacion de actividades de adiestramiento especifico del
perro servicio para la asistencia a personas con discapacidad fisica teniendo en cuenta el
bienestar del animal y la calidad, seguridad, eficacia del servicio:

- Elaborar un programa de adiestramiento especifico en tareas de perro de servicio, para
conseguir seguridad en la movilidad de las personas con discapacidad fisica.

- Elaborar un informe de idoneidad del perro de servicio haciendo constar conducta,
temperamento, aptitud, capacidad de aprendizaje en el entorno real de trabajo para su
posterior generalizacion.

- Planificar un proceso de adiestramiento especifico del perro de servicio realizando conductas
tales como el cobro de objetos, encendido/apagado de luces, apertura y cierre de puertas,
mobiliario y equipamiento del hogar, aviso en caso de emergencia, entre otros.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y/o papel.
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Aplicar técnicas de adiestramiento a perros de servicio para la asistencia a
personas con discapacidad fisica, en un entorno controlado de trabajo, en
habilidades de cobro de objetos, encendido/apagado de luces, apertura y cierre
de puertas, mobiliario y equipamiento del hogar, aviso en caso de emergencia,
entre otros, teniendo en cuenta la prevencién de riesgos laborales y el bienestar
animal.

CE2.1 Seleccionar los materiales necesarios en el programa de trabajo de adiestramiento
especifico para conseguir la consolidacién del aprendizaje de las conductas especificas de perro
servicio.

CE2.2 Detectar problemas fisicos que pueda presentar un perro de servicio durante la fase de
adiestramiento, proponer su evaluacién por la persona responsable segin normativa sanitaria
aplicable en caso necesario y decidir su continuidad en el programa en base a sus informes, para
garantizar el bienestar del animal.

CE2.3 Describir las conductas a ensefiar a perros de servicio, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las personas con discapacidad fisica.

CE2.4 Definir los indicadores fijados que permitan valorar la consolidacién de los aprendizajes
necesarios para desarrollar las tareas de perro de servicio.

CE2.5 En un supuesto practico de adiestramiento especifico de perros de servicio para la
asistencia a personas con discapacidad fisica, en un entorno de trabajo controlado, teniendo en
cuenta la prevencién de riesgos laborales y el bienestar animal:

- Adiestrar al perro de servicio en conductas de cobro de objetos, encendido/apagado de luces,
apertura y cierre de puertas, mobiliario y equipamiento del hogar, aviso en caso de emergencia,
trabajo al lado de la silla de ruedas, posicidn, velocidad y tensién, respuesta a drdenes de
control, direccionales, aproximacion, parada y salida de bordillos, entre otros y reforzando las
mismas para garantizar la asistencia a personas con discapacidad fisica y generalizar dicha
conducta a otros entornos.

- Cumplimentar el informe de progresion del perro de servicio guia en funcién de los indicadores
establecidos, en el que se recoja el seguimiento de la evolucién, las dificultades detectadas y los
reforzadores utilizados.

- Proponer programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo, reeducacién,
redefinir el programa de adiestramiento y en caso de no ser viable, proponer la retirada del
perro del programa de adiestramiento especifico).

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y/o papel.

Confirmar en entornos reales la conducta consolidada del perro en entornos
controlados, para cumplir con los objetivos fijados en el programa de trabajo,
teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

CE3.1 Definir procesos de adiestramiento en entornos tales como transportes, centros
comerciales, edificios publicos, entre otros, teniendo en cuenta que el perro de servicio debe
trabajar al lado de una silla de ruedas, o de muletas o andador, considerando su posicién,
velocidad y tensidn, respuesta a érdenes de control, direccionales, aproximacién, parada y
salida de bordillos, entre otras.

CE3.2 Evaluar el progreso del perro de servicio durante su adiestramiento, en entornos reales
cada vez mas complejos, incrementando la diversidad de estimulos, en base a los indicadores
definidos.

CE3.3 En un supuesto practico de adiestramiento especifico de perros de servicio para la
asistencia a personas con discapacidad fisica, en diversos entornos de trabajo reales, teniendo
en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal:



| 1 I
NEF
1]

C4.

C5:

UNION EUROPEA L
Fondo Social Europeo Pagina: 75 de 86
A MNES “El FSE invierte en tu futuro”

- Trasladar fisicamente al perro de servicio desde entornos controlados a los entornos a los que
tendra acceso la persona con discapacidad fisica.

- Consolidar las conductas del perro de servicio, incrementando progresivamente la diversidad
de estimulos del entorno, manteniendo la capacidad de concentracidn y la iniciativa del perro.

- Valorar las caracteristicas fisicas y temperamentales de cada perro, que deberdn tenerse en
cuenta para asegurar la adaptacion de la unidad de vinculacion.

- Cumplimentar los informes de progreso del perro de servicio, reflejando el seguimiento de la
evolucion de su adiestramiento, dificultades detectadas y reforzadores utilizados.

- Proponer programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo, reeducacién,
redefinir el programa de adiestramiento y en caso de no ser viable, proponer la exclusién del
perro en el programa de adiestramiento especifico).

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y/o papel.

Determinar operaciones que posibiliten la unidad de una persona con
discapacidad fisica y un perro de servicio, teniendo en cuenta la prevencién de
riesgos laborales y el bienestar animal.

CEA4.1 Determinar los condicionantes que permitan reconocer las necesidades concretas del
solicitante y favorecer su autonomia personal.

CEA4.2 Identificar las caracteristicas de los solicitantes a través de los informes emitidos por las
personas responsables seglin normativa sanitaria aplicable y profesionales (médico, psicoldgico,
social y funcional) y entrevista, si procede.

CEA4.3 Evaluar la aptitud para ser usuario de perro de servicio de la persona solicitante, por
parte de un equipo interdisciplinar con la informacion disponible.

CEA4.4 Verificar la informacidn complementaria generada en visitas y entrevistas, en caso de
falta de informacién o condicionantes especiales.

CEA4.5 Verificar el proceso y los resultados de adiestramiento del perro de servicio en el caso
que la persona usuaria o unidad familiar de la misma participen en él como parte activa.

CEA4.6 En un supuesto practico de disefio un programa de vinculacion de una persona con
discapacidad fisica y un perro de servicio, teniendo en cuenta las caracteristicas de ambos,
atendiendo a la prevencién de riesgos laborales y bienestar animal:

- Analizar las caracteristicas fisicas y temperamentales de los perros adiestrados como perros de
servicio.

- Analizar las caracteristicas fisicas y psicolégicas y las necesidades de los solicitantes, teniendo
en cuenta los informes disponibles.

- Decidir la unidad de vinculacion persona con discapacidad fisica y perro de servicio,
compatibilizando y/o complementando las caracteristicas de ambos.

- Elaborar un programa de vinculacién de la persona con discapacidad fisica y un perro de
servicio.

- Ejecutar el programa de vinculacién disefiado adaptandolo a la persona con discapacidad
fisica.

- Realizar seguimientos a la unidad, analizando los posibles problemas que se presenten vy
resolviéndolos a través de programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo,
reeducacion, recordatorio de instrucciones al usuario, entre otras) y en caso de no ser viable la
solucién del problema, proponer la disolucién de la unidad.

Disefiar actividades de difusién de las tareas del perro de servicio (presentacién,
exhibicidn, charla informativa, mesa redonda, entre otras) en eventos publicos y
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privados, teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el bienestar
animal.

CE5.1 Seleccionar el tipo de actividad de difusion que se va a realizar (exhibicién, mesa
redonda, charla informativa, entre otros) en funcion de los objetivos concretos definidos en el
disefio de la actividad.

CE5.2 Crear un guion explicativo de las distintas fases del proceso de aprendizaje del perro de
servicio, de sus caracteristicas, sus funciones, sus derechos, las responsabilidades y obligaciones
del usuario, la actitud que las personas deben adoptar cuando se encuentran con un perro de
servicio, entre otras, destacando aquellos aspectos que en cada actividad se consideren mds
relevantes, en funcidn de los objetivos concretos definidos.

CE5.3 En un supuesto practico de disefio de una actividad de difusion de la figura del perro de
servicio, atendiendo a la prevencidn de riesgos laborales y bienestar animal:

- Definir los objetivos de la actividad seleccionando la mas adecuada para garantizar el logro de
aquellos.

- Elaborar el guion explicativo, adecuado a los objetivos de la actividad.

- Seleccionar el espacio adecuado para realizar la actividad, disefiando el escenario y eligiendo
los materiales precisos para su montaje, si procede.

- Ejecutar la actividad, ofreciendo la informacion adecuada al publico, atendiendo
correctamente a las autoridades publicas asistentes y a los medios de comunicacidn, teniendo
en cuenta la prevencion de riesgos y el bienestar animal.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.6; C2 respecto a CE2.5; C3 respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.6 y C5 respecto a
CE5.3.

Otras Capacidades:

Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las necesidades de las personas
usuarias.

Demostrar un buen hacer profesional.

Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demas demostrando cordialidad y amabilidad en el
trato.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Tratar a la persona usuaria con cortesia, respeto y discrecién.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

Contenidos

1 Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro de servicio para

la asistencia a personas con discapacidad fisica

Anatomia y fisiologia del perro, aplicacion de primeros auxilios.

Analisis del temperamento y lenguaje del perro.

Cumplimentacién del informe de idoneidad del perro de servicio, previo al inicio del adiestramiento
especifico.

Elaboracién de un programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Seleccidon de los perros aptos para ser adiestrados como perro de servicio.
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Valoracidn de la evolucién del perro durante el proceso de adiestramiento especifico: reaccién del
perro ante distintos entornos, acostumbrar al perro a fuentes de distraccién, entrenamiento para
gue responda a las circunstancias especificas del entorno.

Determinacion de indicadores: adaptabilidad, solidez, excitabilidad, constancia, concentracidn,
distraccion, agresividad, ansiedad, estrés, reacciones negativas, expresiones vocales, lenguaje
corporal y trabajo con la silla de ruedas.

Registro en soporte informatico y/o papel.

Bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Normativa aplicable reguladora del acceso de personas con discapacidad fisica acompafiadas de
perros de servicio.

Normativa aplicable de accesibilidad de personas acompanadas de perros de asistencia.

Adiestramiento del perro de servicio para la asistencia a personas con discapacidad

fisica, en un entorno controlado de trabajo

Material necesario en el proceso de adiestramiento: collar, correa, arnés, asa, silbato, motivadores,
reforzadores tréficos, entre otros.

Entornos y situaciones: entorno controlado (instalaciones del Centro de Adiestramiento, Perreras,
Parques, Pista de Obstaculos Artificial, Centro Veterinario) y vehiculos para el transporte de los
perros.

Deteccién de problemas en las condiciones fisicas del perro de servicio que surgen durante la
aplicacion del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Material para las conductas especificas en las que se adiestra al perro de servicio: cobro de objetos,
encendido/apagado de luces, apertura y cierre de puertas, mobiliario y equipamiento del hogar,
aviso en caso de emergencia, entre otros.

Definicion de reforzadores.

Proceso de evaluacion del perro de servicio, definicidon de indicadores: consistencia en el trabajo de
asistencia, rapidez en la toma de decisiones, voluntad de trabajo, iniciativa, confianza,
concentracidn, entre otros.

Cumplimentacién de informes de progreso.

Registros en soporte informatico y/o papel.

Deteccion de problemas de adiestramiento especifico del perro de servicio en un entorno
controlado de trabajo.

Programas de reconduccidn: actividades adicionales de refuerzo, reeducacién y/o rechazo del perro
para el adiestramiento especifico, entre otros.

Normativa aplicable de bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Consolidacion de la conducta del perro de servicio en entornos controlados y

generalizacion a diferentes entornos

Proceso de desplazamiento del perro de servicio desde entornos controlados a entornos reales:
zonas urbanas, residenciales y rurales, espacios publicos, transportes, entre otros.

Desarrollo y consolidacién de conductas especificas de habituacidén del perro de servicio a espacios.
Proceso de evaluacién del perro de servicio en su comportamiento en entornos reales.

Deteccidn de problemas de adiestramiento del perro de servicio en entornos reales.

Programas de reconduccidn: actividades adicionales de refuerzo, reeducacién y/o exclusién del
perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Evaluaciones periddicas atendiendo a los indicadores fijados: adaptabilidad, solidez, excitabilidad,
constancia, concentracién, distraccion, agresividad, ansiedad, estrés, reacciones negativas,
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expresiones vocales, trabajo al lado de la silla de ruedas, posicién, velocidad y tension, respuesta a
ordenes de control, direccionales, aproximacién, parada y salida de bordillos.

Normativa aplicable de bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

4 Unidad de persona con discapacidad fisica y perro de servicio
Caracteristicas de las personas con discapacidad fisica: niveles de sensibilidad y funcionalidad,
ayudas técnicas disponibles, autonomia personal.
Interpretacion de informes de las personas responsables seglin normativa sanitaria aplicable, de la
entrevista personal y de la visita domiciliaria, valoracidon de necesidades concretas (de movilidad,
de cobro de objetos, entre otros), estilo de vida, experiencia previa con perros, ayudas técnicas
disponibles en su vivienda.
Diagndstico para asumir o no la responsabilidad de atender al perro.
Relacion entre el instructor o instructora y la persona con discapacidad fisica.
Elaboracién del programa de vinculacién de la persona con discapacidad fisica y el perro de
servicio.
Formacion tedrico-practica para la persona con discapacidad fisica (manejo y comando del perro,
asesoramiento en la adaptacion de la casa al perro, sus necesidades). Aplicacidn de rutinas diarias
de la persona usuaria.
Evaluacién del programa de acoplamiento persona con discapacidad fisica y el perro de servicio.
Cumplimentacién del informe de progresion.
Registro en soporte informatico y/o papel.
Normativa aplicable de bienestar animal.
Normativa sobre prevencidén de riesgos laborales.
Normativa aplicable de accesibilidad.

5 Difusion de las tareas del perro de servicio en eventos publicos y privados
Elaboracién del guion para la difusidn de las tareas del perro de servicio.
Programaciéon de una presentacion publica de las tareas del perro de servicio (demostraciones que
se llevaran a cabo, tiempo disponible, seleccién del perro, caracteristicas del espacio, tipo de
publico asistente, entre otros).
Prevision de materiales necesarios para la exhibicion.
Desarrollo de la funcién de una presentacion publica.
Atencion a los asistentes y a los medios de comunicacion.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de
género y proteccién medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 10 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:
1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con las técnicas de adiestramiento y
vinculacion aplicadas a perros de servicio, que se acreditard mediante una de las dos formas siguientes:
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- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de

otras de superior nivel relacionadas con este campo profesional.
- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con

este mddulo formativo.
2. Competencia pedagédgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 7
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros sefial

Nivel:

3

Cédigo: MF2018_3

Asociado a la UC:  UC2018_3 - Adiestrar para vincular perros sefial para personas con pérdida

auditiva

Duracion (horas): 120

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacidn

C1:

Determinar actividades de adiestramiento especifico del perro sefial para la
asistencia a personas con pérdida auditiva, teniendo en cuenta el bienestar del
animal.

CE1.1 Disefiar las fases de aprendizaje de un programa de adiestramiento especifico para
perros sefial, teniendo en cuenta el nivel adquirido en las fases anteriores, asi como la
satisfaccién de las necesidades de las personas con pérdida auditiva.

CE1.2 Evaluar la idoneidad del perro para llegar a ser perro sefial mediante pruebas de
idoneidad u otro procedimiento, teniendo en cuenta la conducta, temperamento, aptitud y
capacidad de aprendizaje, entre otros aspectos.

CE1.3 Aplicar pruebas de seleccién de perros potencialmente aptos para ser adiestrados como
perros sefial atendiendo a criterios de reactividad natural al sonido, iniciativa, docilidad y falta
absoluta de miedo y agresividad, para proceder a iniciar su adiestramiento especifico y teniendo
en cuenta su historial, su informe de idoneidad, su informe de evaluacién de cachorro, si
procede, y el informe de salud elaborado por la persona responsable segliin normativa sanitaria
aplicable.

CE1.4 Elaborar un programa de adiestramiento especifico en relacion al nivel alcanzado en la
fase de adiestramiento de base, que contenga el proceso de ejecucién de un conjunto de
habilidades tales como identificar la fuente de sonidos, captar la atencion de su usuario/a con
una marca de contacto fisico, conducir a la fuente del sonido y mostrar una conducta distintiva
para avisar de una alarma de emergencia, entre otros.

CE1.5 Verificar el nivel de cumplimiento de los indicadores que permiten evaluar la consecucion
de los objetivos del adiestramiento especifico del perro sefal tales como busquedas y
localizacién de sonidos, captacién de la atencién del usuario o usuaria, claridad de la marca
como sefial de aviso y fiabilidad del comportamiento de alerta de sonidos en presencia de
distractores, entre otros.

CE1.6 En un supuesto practico de planificacion de actividades de adiestramiento especifico del
perro sefial para la asistencia a personas con pérdida auditiva, para avisar a su usuario o usuaria
de sonidos en su ambiente, teniendo en cuenta el bienestar del animal y la calidad del servicio:

- Elaborar un programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del perro sefal para
conseguir la satisfaccion de las necesidades de las personas con pérdida auditiva.

- Elaborar un informe de idoneidad del perro sefial haciendo constar conducta, temperamento,
aptitud, capacidad de aprendizaje en el entorno real de trabajo y su posterior generalizacion.

- Planificar un proceso de adiestramiento especifico del perro sefial realizando conductas tales
como identificar la ubicaciéon de fuentes de sonido, realizar una sefal de aviso al usuario o
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usuaria que implique contacto fisico con la persona y que sea diferente a cualquier otra sefial de
comunicacién del perro y conducir a su usuario o usuaria hasta la fuente de sonido y buscarle o
buscarla cuando se lo pide otra persona para conducirle a su presencia.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Aplicar técnicas de adiestramiento a perros sefial para la asistencia a personas
con pérdida auditiva, en un entorno controlado de trabajo, en habilidades de
alerta de sonidos, teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y el
bienestar animal.

CE2.1 Identificar materiales a utilizar en un programa de trabajo de adiestramiento especifico
en un entorno controlado de trabajo que posibiliten la consolidacion de conductas especificas
del perro sefal.

CE2.2 Detectar problemas que se pueden presentar en las condiciones fisicas del perro seial
durante la fase de adiestramiento, proponer su evaluacion por la persona responsable segin
normativa sanitaria aplicable en caso necesario y decidir su continuidad en el programa en base
a sus informes, para garantizar el bienestar del animal.

CE2.3 Describir conductas a ensefiar a perros sefial, teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades de las personas con pérdida auditiva.

CE2.4 Definir los indicadores fijados que permitan valorar la consolidacion de los aprendizajes
necesarios para desarrollar las tareas de perro sefial.

CE2.5 En un supuesto practico de adiestramiento especifico de perros sefial para la asistencia a
personas con pérdida auditiva, en un entorno controlado de trabajo, teniendo en cuenta la
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal:

- Adiestrar al perro sefial en conductas de busqueda y ubicacidn de fuentes de sonidos, sefial de
marca especifica al usuario, desplazamiento entre usuario o usuaria y fuente de sonido a fin de
conducirle al mismo y busqueda de su usuario o usuaria cuando otra persona se lo pida, aviso
distintivo de sonidos de emergencia y aviso de objetos caidos, entre otros.

- Cumplimentar el informe de progresion del perro sefial en funcion de indicadores establecidos
en el que se recoja seguimiento de la evolucién, dificultades detectadas y refuerzos utilizados.

- Proponer programas de reconduccion, como actividades adicionales de refuerzo o
reeducacion, para redefinir el programa de adiestramiento y en caso de no ser viable, proponer
la retirada del perro del programa de adiestramiento especifico.

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Confirmar en entornos publicos reales la conducta consolidada del perro en
entornos controlados, para cumplir con los objetivos fijados en el programa de
trabajo, teniendo en cuenta la prevencidon de riesgos laborales y el bienestar
animal.

CE3.1 Definir procesos de adiestramiento en entornos (transportes, centros comerciales,
edificios publicos, entre otros) en presencia de las distracciones propias de un espacio publico y
especificamente de sonidos del entorno sobre los cuales no debe alertar.

CE3.2 Evaluar el progreso del perro sefial durante su adiestramiento en entornos reales cada
vez mas complejos, incrementando la diversidad de estimulos, en base a los indicadores
definidos de calidad en la alerta de sonidos y conducta social en publico.

CE3.3 En un supuesto practico de adiestramiento de perros de alerta de sonidos para el acceso
publico con su usuario con pérdida auditiva (transportes, centros comerciales, edificios publicos,
entre otros), teniendo en cuenta la prevencidn de riesgos laborales y el bienestar animal:
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- Trasladar fisicamente al perro sefal a los entornos a los que tendra acceso con la persona con
pérdida auditiva.

- Consolidar las conductas de alerta de sonido propias del perro sefial, incrementando
progresivamente la diversidad de estimulos del entorno, manteniendo la capacidad de
concentracién y la iniciativa del perro para decidir sobre qué sonidos debe avisar.

- Valorar las caracteristicas fisicas y temperamentales de cada perro, que deberdn tenerse en
cuenta para asegurar la adaptacion de la unidad de vinculacion.

- Cumplimentar informes de progreso en el que se recoja el seguimiento de la evolucion del
adiestramiento del perro seiial, dificultades detectadas y refuerzos utilizados.

- Proponer programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo, reeducacién,
redefinir el programa de adiestramiento y en caso de no ser viable, proponer la exclusién del
perro en el programa de adiestramiento especifico).

- Registrar los programas e informes elaborados en soporte informatico y papel.

Determinar operaciones que posibiliten la unidad de una persona con pérdida
auditiva y un perro sefial, teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales y
el bienestar animal.

CEA4.1 Determinar los condicionantes que permitan reconocer las necesidades concretas del
solicitante y favorecer su autonomia personal.

CEA4.2 Identificar caracteristicas de los solicitantes a través de los informes emitidos por las
personas responsables segln normativa sanitaria aplicable (médico, psicoldgico, social vy
funcional), y la recogida en la entrevista personal sobre estilo de vida, experiencia previa con
perros y ayudas técnicas disponibles en la vivienda de la persona con pérdida auditiva, entre
otras.

CEA4.3 Utilizar los fundamentos de los soportes alternativos de la comunicacién, conociendo la
repercusion que la utilizacién de la misma puede tener en la comunicacién entre adiestrador o
adiestradora y persona con pérdida auditiva.

CEA4.4 Definir las fases de un proceso de formacion tedrico-prdctica para la persona con pérdida
auditiva que facilite su participacidon en el adiestramiento del perro, si procede, teniendo en
cuenta las necesidades y capacidades de la persona, asi como el bienestar del animal.

CEA4.5 En un supuesto practico de disefio de operaciones que posibiliten la unidad de una
persona con pérdida auditiva y un perro sefial, teniendo en cuenta las actitudes y aptitudes
respectivamente, atendiendo a criterios de prevencién de riesgos laborales y el bienestar
animal:

- Analizar las caracteristicas fisicas y psicoldgicas y las necesidades de los solicitantes, teniendo
en cuenta los informes disponibles.

- Decidir la unidad de vinculaciéon persona con discapacidad fisica y perro seiial, si procede,
compatibilizando y/o complementando las caracteristicas de ambos.

- Elaborar un programa de vinculacion de la persona con discapacidad fisica y un perro sefial, si
procede.

- Ejecutar el programa de vinculacion disefiado.

- Realizar seguimientos a la unidad, analizando los posibles problemas que se presenten y
resolviéndolos a través de programas de reconduccién (actividades adicionales de refuerzo,
reeducacion, recordatorio de instrucciones al usuario, entre otras) y en caso de no ser viable la
solucién del problema, proponer la disolucién de la unidad.

CEA4.6 Acompaniar al usuario o usuaria en el proceso de adiestramiento de su propio perro
sefial, en el caso de que disponga de un perro idéneo, asegurando la calidad de su trabajo como
perro sefal tanto en el domicilio del usuario como en acceso publico y respetando el bienestar
del animal.
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C5: Disefar actividades de difusidon de las tareas del perro sefial (presentacién y/o
exhibicidn, entre otras) en eventos publicos y privados, con atencidn a los medios
de comunicacidn, que faciliten su aceptacién social, teniendo en cuenta los

riesgos laborales y el bienestar animal.

CE5.1 Seleccionar el tipo de actividad de difusion que se va a realizar (exhibicién, mesa
redonda, charla informativa, entre otros), en funcidén de los objetivos concretos definidos en el
disefio de la actividad.

CE5.2 Crear un guion explicativo de las fases del proceso de aprendizaje del perro sefial, de sus
caracteristicas, funciones, derechos, las responsabilidades y obligaciones del usuario, la actitud
que las personas deben adoptar cuando se encuentran con un perro sefial, entre otras,
destacando aquellos aspectos que en cada actividad se consideren mds relevantes, en funcién
de los objetivos concretos definidos y de las medidas de accesibilidad comunicativa disponibles.

CE5.3 En un supuesto practico de disefio de una actividad de difusion de la figura del perro
sefial, atendiendo a la prevencion de riesgos laborales y bienestar animal:

- Definir los objetivos de la actividad y seleccionar la mas adecuada para lograrlos.

- Elaborar el guion explicativo, acorde a los objetivos de la actividad.

- Seleccionar el espacio para realizar la actividad, disefiando el escenario y eligiendo los
materiales precisos para su montaje, si procede.

- Ejecutar la actividad, ofreciendo la informaciéon al publico, atendiendo correctamente a las
autoridades publicas asistentes y a los medios de comunicacién, teniendo en cuenta la
prevencion de riesgos laborales y el bienestar animal.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.6; C2 respecto a CE2.5; C3 respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.5 y C5 respecto a
CE5.3.

Otras Capacidades:

Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las necesidades de las personas
usuarias.

Mantener una actitud conciliadora y sensible a los demdas demostrando cordialidad y amabilidad en el
trato.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Tratar a la persona usuaria con cortesia, respeto y discrecién.

Demostrar capacidades de transmisién de conocimientos tedricos y practicos.

Demostrar capacidades de acompanamiento al proceso de adiestramiento del perro por parte del
usuario/a.

Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

Contenidos

1 Planificacion de actividades de adiestramiento especifico del perro senal para la
asistencia a personas con pérdida auditiva
Elaboracién de un programa de trabajo de adiestramiento especifico.
Elaboracién de informes de idoneidad del perro sefial.
Seleccion de los perros aptos para ser adiestrados como perro sefial.
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Planificacidn del adiestramiento especifico del perro seial y los aprendizajes.
Planificacién del proceso de evaluacion del perro.

Planificacién del proceso a acompafiamiento al aprendizaje del usuario o usuaria.
Determinacion de indicadores de medicién del avance del adiestramiento.
Registro en soporte informatico y papel.

Normativa de Bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Adiestramiento del perro sefal para la asistencia a personas con pérdida auditiva,

en un entorno controlado de trabajo

Material necesario en el proceso de adiestramiento: fuentes de sonido, directas o grabaciones,
equipo de audio, motivadores y premios entre otros.

Deteccion de problemas en las condiciones fisicas del perro seial que surgen durante la aplicacion
del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Conductas especificas en las que se adiestra al perro sefial: busqueda y ubicacién de fuentes de
sonidos, sefial de marca especifica al usuario, conduccién a la fuente de sonido a fin de conducirle
al mismo y busqueda de su usuario o usuaria cuando otra persona se lo mande.

Definicién de refuerzos.

Proceso de evaluacion del perro sefial: definicion de indicadores: consistencia en el
comportamiento de alerta, perseverancia en la busqueda de sonidos, rapidez de desempefio y
claridad en la marca; evaluaciones periddicas.

Proceso a acompafamiento al usuario o usuaria implicado en el adiestramiento de su perro.
Cumplimentacién de informes de progresion.

Registro en soporte informatico y papel.

Deteccién de problemas graves de adiestramiento del perro sefial en un entorno controlado de
trabajo. Medidas correctoras: actividades adicionales de refuerzo, reeducaciéon y/o rechazo del
perro para el adiestramiento especifico, entre otros.

Normativa sobre Bienestar animal.

Normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

Adiestramiento del perro sefial para el acceso publico con su usuario con pérdida
auditiva

Proceso de desplazamiento del perro sefial desde entornos controlados a diferentes entornos.
Entornos y situaciones con presencia de sonidos de distraccién: megafonia, ruido general del
trafico, mdquinas tragaperras, sirenas y claxon cercanos, entre otros.

Material necesario en el proceso de adiestramiento: peto, material de sujecidon y reforzadores
troficos, entre otros.

Deteccion de problemas en las condiciones fisicas del perro seial que surgen durante la aplicacion
del programa de trabajo de adiestramiento especifico.

Material para las conductas especificas en las que se adiestra al perro sefial: reproductores de
sonidos de timbres y voces humanas, entre otros.

Definicion de reforzadores.

Proceso de evaluacion del perro sefial y definicién de indicadores: rapidez en la identificacién de
fuentes de sonidos, calidad de la marca, seguridad en la conduccidn, iniciativa y concentracidn,
entre otros.

Cumplimentacién de informes de progreso.

Registros en soporte informatico y/o papel.

Deteccién de problemas de adiestramiento especifico del perro sefial en un entorno controlado de
trabajo.
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Programas de reconduccidn: actividades adicionales de refuerzo, reeducacién y/o rechazo del perro
para el adiestramiento especifico, entre otros.

Normativa de bienestar animal.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

4 Unidad de persona con pérdida auditiva y perro seial
Caracteristicas de las personas con pérdida auditiva: tipos de sordera, modalidad de comunicacién
oral y/o signada, prétesis auditivas y otras ayudas técnicas disponibles para la comunidad sorda,
dificultades por falta de control sobre su entorno, inseguridad y aislamiento, entre otras.
Autonomia personal.
Interpretacion de informes de las personas responsables seglin normativa sanitaria aplicable, de la
entrevista personal y de la visita domiciliaria, valoracion de necesidades concretas (timbres, grifos
abiertos, avisos de electrodomésticos, llanto de bebes y respuesta a su nombre, entre otros), estilo
de vida, experiencia previa con perros, ayudas técnicas disponibles en su vivienda.
Diagndstico para asumir o no la responsabilidad de atender al perro.
Relacién entre el instructor/a y la persona con pérdida auditiva: soportes alternativos a la
comunicacion.
Elaboracién del programa de vinculaciéon de la persona con pérdida auditiva y el perro sefal.
Formacion tedrico-practica de la persona con pérdida auditiva (manejo y comando del perro,
asesoramiento en la adaptacién de la casa al perro, sus necesidades basicas, selecciéon de sonidos
faciliten al perro su trabajo, entre otros).
Aplicacidn de rutinas diarias de la persona usuaria.
Evaluacién del programa de vinculacion de la persona con pérdida auditiva y el perro seiial.
Cumplimentacién del informe de progresion.
Registro en soporte informatico y papel.
Normativa de bienestar animal.
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa de accesibilidad de persona acompafiadas de perros de asistencia.

5 Difusidn de las tareas del perro seial en eventos publicos y privados
Elaboracién del guion para la difusion de las tareas del perro sefal.
Programacion de una presentacion publica de las tareas del perro sefial (demostraciones que se
llevaran a cabo o uso de videos si es mas conveniente, tiempo disponible, seleccidon del perro,
caracteristicas del espacio, tipo de publico asistente, entre otros).
Conocimiento de los distintos recursos y medidas para el acceso de las personas con pérdida
auditiva a la informacién y a la comunicacién en espacios publicos y privados: intérprete de la
lengua de signos, subtitulado en directo, bucle magnético para usuarios con protesis auditivas.
Prevision de materiales necesarios para la exhibicién.
Desarrollo de la funcién de una presentacién publica.
Atencion a los asistentes y a los medios de comunicacion.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de
género y proteccién medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 10 m? por alumno o alumna.
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- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:
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1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con las técnicas de adiestramiento y
vinculacién aplicadas a perros sefial para personas con pérdida auditiva, que se acreditard mediante una

de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de

otras de superior nivel relacionadas con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con

este modulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.



