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CUALIFICACION PROFESIONAL:
Promocion y desarrollo integral de la infancia y juventud en situacion de
vulnerabilidad social

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: 3

Cédigo: $5C758 3
Estado: BOE
Publicacion: RD 46/2022

Competencia general

Planificar la intervencion socioeducativa de la infancia y juventud en situacién de proteccion, reforma o
exclusidn social, en colaboracién con el equipo interdisciplinar, obteniendo informacion de la poblacién
usuaria, de su entorno sociofamiliar y de otros profesionales, atendiendo las necesidades sociales y de
autocuidado, prestando apoyo educativo, potenciando las habilidades interpersonales y gestionando
conflictos de convivencia mediante dinamicas grupales, considerando el programa o proyecto educativo
de la institucién para el fomento de la autonomia y la autodeterminacion, cumpliendo la normativa
relativa a planificacion de la actividad preventiva y los estdndares de calidad.

Unidades de competencia

UC2523_3: Atender las necesidades de proteccién, educacion y desarrollo de la infancia y la
juventud

UC2524 3: Desarrollar acciones de orientacidon en la adquisicion de habilidades personales y
sociales en la infancia y juventud

UC2525_3: Fomentar la emancipacion y la vida independiente a la poblacion juvenil en situacién de
vulnerabilidad social o en riesgo de exclusién social

UC1867_2: INTERVENIR EN PROCESOS GRUPALES EN EL MARCO DEL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO Y
OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en el area de apoyo socioeducativo y de intervencién directa de
ejecucidn de programas de intervencion social con la infancia y juventud en situacion de proteccién o
reforma, dedicado al area profesional de asistencia social, en entidades de naturaleza publica o privada,
empresas de tamafio pequefio, mediano o microempresas, tanto por cuenta propia como ajena, con
independencia de su forma juridica u organizaciones con o sin animo o fines de lucro. Desarrolla su
actividad dependiendo, en su caso, funcional y/o jerarquicamente de un superior. Puede tener personal
a su cargo en ocasiones, por temporadas o de forma estable. En el desarrollo de la actividad profesional
se aplican los principios de accesibilidad universal y disefio universal o disefio para todas las personas de
acuerdo con la normativa aplicable.

Sectores Productivos
Se ubica en el sector de Servicios Sociales de Atencidn Primaria, en el subsector relativo a las actividades
socioeducativas dirigidas a la infancia y juventud en situacién de vulnerabilidad.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes
Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con cardcter
genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

e Técnicos de servicios a menores

e Técnicos de apoyo socioeducativo

e Técnicos de apoyo a los servicios sociales

e Auxiliares técnicos educativos

e Técnicos de acompanamiento laboral

Formacion Asociada (420 horas)

Modulos Formativos

MF2523_3: Planificacidn en la atencién a las necesidades de proteccion y educacion (120 horas)

MF2524_3: Entrenamiento en las habilidades personales de autonomia personal, social y laboral
(120 horas)

MF2525_3: Orientaciones para la vida independiente y la emancipacién (120 horas)

MF1867_2: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (60
horas)
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1
Atender las necesidades de proteccion, educacion y desarrollo de la infancia y Ia
juventud

Nivel: 3
Cdédigo:  UC2523 3

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Establecer el proceso de vinculacién con la persona usuaria en la acogida,
garantizando el trato adecuado segun la edad para lograr su integracién y
adaptacion.

CR1.1Las condiciones favorecedoras de confianza y/o seguridad (ambientales,
retroalimentacion, entre otras) entre la persona usuaria y el personal técnico se adecuan a los
espacios de acogida, facilitando el proceso de vinculacién.

CR1.2 El clima de confianza y seguridad con la persona usuaria se favorece, garantizando su
privacidad, el respeto a sus creencias y/o condicidn sexual, fomentando el respeto a si mismoy
al resto de sus compafieras o compaiieros, y facilitando seguridad en reuniones individuales y
de grupales con el resto del equipo multidisciplinar.

CR1.3 Los recursos profesionales como habilidades sociales, empaticas, proactivas, entre otros,
se utilizan, favoreciendo el proceso de integracién de la persona usuaria a su nueva situacion,
en el centro y con sus compaferas o compafieros.

CR1.4 La informacién comprensible de las circunstancias personales se facilita, exponiendo su
itinerario y los objetivos marcados por el equipo multidisciplinar.

CR1.5 La comunicacién cordial se entabla, procurando una actitud proactiva para lograr la
integracién de la persona usuaria, entre si misma, y el resto de las compafieras y de los
compaiieros del centro.

CR1.6 El plan especifico de acogida se establece con la participacion de la persona usuaria,
fijando objetivos en el ambito social, educativo, sanitario, comportamental, entre otros, asi
como también posibles contingencias y actuaciones ante incumplimientos por parte de la
persona usuaria.

CR1.7 Los problemas especificos (duelo por separaciéon, maltrato, problematica familiar, control
de impulsos, entre otros) se atienden, garantizando la atencién a lo largo del dia y registrando
las incidencias en el parte diario.

RP2: Aportar informacion de la poblacidon infantil o juvenil a partir de la observacioén,
informes u otras fuentes complementarias para la realizacién del programa
educativo de centro o individual, en colaboracidén con el equipo interdisciplinar,
seleccionando las estrategias y recursos pertinentes.

CR2.1 Las caracteristicas evolutivas, educativas, emocionales, sociales y familiares, entre otras,
de la poblacidn infantil y juvenil se extraen de los informes aportados por el equipo

interdisciplinar, interpretandolos en colaboracién con el mismo para garantizar el desarrollo,
participacion y autonomia de los nifios, nifias o jovenes en su proceso de reinsercion.
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CR2.2 La informacion de fuentes secundarias (equipos interdisciplinares de familia e infancia,
profesorado, personal sanitario, vecindad, entre otros) se localiza, contactando a través de los
recursos propios del centro o del entorno de la persona usuaria.

CR2.3 Las necesidades y expectativas de los nifios, nifias y adolescentes (salud, seguridad,
cognitivas, educativas, emocionales y sociales, entre otras) se detectan, observando su
desarrollo evolutivo y su contexto ambiental, aportando la informacidn pertinente al equipo
para la elaboracion del programa de intervencidn, para posibilitar su desarrollo biopsicosocial.
CR2.4 Los objetivos intermedios de la evaluacion inicial se marcan en funcién del plan de cada
persona usuaria.

CR2.5 Las posibles alternativas de actuacion y seguimiento de las intervenciones se llevan a
cabo, anticipando los recursos que puedan modificar la situacidn de desproteccién o riesgo
social.

CR2.6 La informacidon obtenida se organiza, contrastdndola en su caso para hacer el
seguimiento de la persona usuaria en su proceso de insercion.

RP3: Organizar las intervenciones a partir de la informacidn obtenida en colaboracion
con el equipo interdisciplinar, determinando los objetivos, temporalizacion y
recursos, y planificando, en su caso, actuaciones alternativas para satisfacer las

necesidades de las personas usuarias y sus familias.

CR3.1 El programa de intervencion se elabora a partir de la informaciéon obtenida sobre las
caracteristicas y la situacion personal y social de la persona usuaria, para jerarquizar las
necesidades detectadas.

CR3.2 Los objetivos del plan de intervencion individualizado se determinan en coordinacién con
todo el equipo interdisciplinar, teniendo en cuenta el momento evolutivo y necesidades
personales del nifio, nifia o adolescente, y ajustandose, en su caso, continuamente, para que el
logro de los mismos sea coherente y unitario.

CR3.3 Los recursos de proteccion se ponen a disposicion de la persona usuaria (infancia,
adolescencia, juventud y familia) en funcion de la evaluacién inicial del caso realizada,
adecuandolos a las necesidades del nifio, nifia o adolescente y su familia.

CR3.4 Las actividades se secuencian en funcién del recurso elegido, objetivos finales vy
temporalizacién de las mismas para conseguir la inserciéon individual o grupal prevista.

CR3.5 Los protocolos de actuacion, procedimientos y técnicas se ajustan a las actividades y
tareas fijadas en el plan de intervenciéon individualizado para la satisfaccién de las personas
usuarias en su reinsercion.

RP4: Realizar las actividades del plan de intervencion individualizado en colaboracidn
con el equipo interdisciplinar, gestionando los recursos pertinentes para
optimizar los objetivos planteados.

CR4.1 Las actuaciones o actividades a realizar por el equipo interdisciplinar de atencion se
determinan, delimitando las responsabilidades de cada uno.

CR4.2 Los objetivos se marcan por actividades, teniendo en cuenta el momento evolutivo de la
persona usuaria.

CRA4.3 Las actividades a corto y largo plazo se llevan a cabo, facilitando la participacién de la
persona usuaria en las mismas mediante un contrato de compromiso.

CR4.4 Los materiales y recursos utilizados en el desarrollo de las actividades se gestionan,
realizando el inventario al finalizar la actividad para optimizar su uso.
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CR4.5 Los pactos y acuerdos sobre utilizacion de materiales e instalaciones se fijan,
consensuandolos con la persona usuaria y en consonancia con el reglamento de régimen
interno.

CR4.6 Los servicios complementarios necesarios para el desarrollo de las actividades se
gestionan, garantizando la satisfaccion de la persona usuaria.

RP5: Establecer los protocolos y procedimientos de actuacidn en colaboraciéon con el
equipo interdisciplinar a partir del plan de intervencion individual para conseguir
la integracion de las personas usuarias en su entorno familiar o de transicion a la
vida adulta.

CR5.1 Las actuaciones administrativas asociadas a la intervencion se llevan a cabo, utilizando
los recursos pertinentes (coordinacion entre las diferentes instituciones, acciones y
prestaciones, prevencion, tratamiento y eliminacion de las causas que conducen a la
marginacion, entre otros) y las tecnologias de la informacién y comunicacion.

CR5.2 Los protocolos de actuacion se desarrollan a partir de las necesidades de la persona
usuaria y la familia en funcién de los itinerarios de insercion (reunificacion familiar, vida
independiente u otra alternativa).

CR5.3 La interaccion y comunicacion del personal educativo con la persona usuaria se efectua,
atendiendo las demandas del mismo, respetando su individualidad, gustos, intereses y
preferencias.

CR5.4 La actividad autdonoma de la persona usuaria se favorece, ofreciéndole procedimientos
de afrontamiento y resolucidn de problemas, valorando sus logros y facilitando el ejercicio de su
propia responsabilidad.

CR5.5 La autonomia moral o ética de la persona usuaria se potencia, mostrando valores,
actitudes y comportamientos que puedan constituir un modelo referencial.

CR5.6 La participacién convivencial se fomenta, favoreciendo la relacién social del nifio, nifia o
adolescente con sus iguales.

RP6: Realizar el seguimiento de la intervencidén, en colaboracién con el equipo
interdisciplinar y cumplimentando la documentacién establecida en la
Administracién para garantizar la adecuacién del proyecto individualizado a las
necesidades de la persona usuaria
CR6.1 El seguimiento de la intervencion de la persona usuaria se inicia, recogiendo la
informacidn pertinente a partir de los indicadores establecidos en el proyecto individualizado.
CR6.2 Los indicadores establecidos en el proyecto individualizado se evaltdan, resolviendo
posibles contingencias o introduciendo las modificaciones o alternativas necesarias.

CR6.3 Los informes de seguimiento y valoracion de la intervencién se confeccionan
cumplimentando la documentacion establecida (programa individualizado de ejecucidn,
proyecto educativo, informe social, modelo individualizado de intervencion, proyecto educativo
individual, entre otras).

CR6.4 La informacidn destinada al equipo de intervencion se elabora segun el procedimiento y
el plazo establecidos en el proyecto de intervencién individualizado, consignando los elementos
de informacidn pertinentes para favorecer el seguimiento de los casos asignados.

CR6.5 Los informes destinados a las autoridades correspondientes se cumplimentan segun el
procedimiento establecido en las instituciones sociales, judiciales o de la Administracidn
autondmica y/o estatal.
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CR6.6 La informacién destinada a la persona usuaria y/o a su entorno se comunica segun el
procedimiento previsto en los estdandares de calidad de la entidad de los sistemas de
informacidn, de la atencidn, y de la participacion.

CR6.7 La documentacion generada durante la intervencién se archiva, asegurando la
confidencialidad y teniendo en cuenta la normativa aplicable de economia circular.

Contexto profesional

Medios de produccion

Informes (socioldgicos, psicoldgicos, educativos, sanitarios, entre otros). Programaciones de centro. Plan
educativo individualizado. Programa individualizado de ejecucién. Informe social. Modelo
individualizado de intervencién. Proyecto educativo individual. Protocolos de actuacion. Programacion
de actividades. Instrumentos de autoobservacién. Materiales para el tratamiento o procesamiento de la
informacidn especificos de la intervencidon con menores: software y hardware.

Productos y resultados

Informacién recogida para la elaboracién del proyecto de intervenciéon individualizado. Organizacién y
planificacién de la intervencién individualizada. Actividades realizadas del plan individualizado.
Protocolos aplicados. Evaluacidn y seguimiento de la intervencion.

Informacidn utilizada o generada

Proyecto educativo de centro. Planes de intervencién de las entidades o empresas de intervencidn.
Bibliografia especifica. Informe social. Normativa aplicable autondmica y estatal de proteccién y reforma
de menores. Informes de la evolucidn de la intervencidn. Fichas cumplimentadas individuales.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en lugares de trabajo relativa a ergonomia. Estdndares de
calidad. Manuales de buenas practicas. Normativa relativa a proteccion medioambiental y a la
planificacién de la actividad preventiva.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2
Desarrollar acciones de orientacion en la adquisicion de habilidades personales y
sociales en la infancia y juventud

Nivel:

3

Cédigo:  UC2524_3

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

Proporcionar contextos educativos de convivencia que favorezcan el desarrollo
personal y el aprendizaje de habilidades en funcién de las necesidades vy
caracteristicas personales para alcanzar un modo de vida responsable de caracter

normalizado e integrado en la comunidad.

CR1.1 La informacién sobre la persona usuaria se obtiene del proyecto educativo
individualizado, de la propia persona, de su grupo de iguales, entorno educativo, entorno social
o de su entorno familiar, determinando las estrategias de intervencién en coordinacién con el
equipo interdisciplinar para el desarrollo de adquisicion de habilidades de autonomia personal.
CR1.2 Los objetivos de las actividades programadas de habilidades para la vida diaria se fijan en
coordinacion con el equipo interdisciplinar u otros agentes sociales, teniendo en cuenta su
autonomia moral para motivar su participacion activa.

CR1.3 Las actividades de entrenamiento de habilidades de iniciativa personal (eleccidon, decision
y responsabilidad) se desarrollan, teniendo en cuenta la autodeterminacion, la capacidad de
reflexién o autoconocimiento de la persona usuaria de edad sobre su crecimiento personal.
CR1.4 Las actividades que implican comportamientos en habilidades para la vida diaria (habitos
de aseo e higiene personal, orden y limpieza, suefio, administracién de la propia economia,
control de si mismo, habilidades domésticas, cuidado de ropa, seguridad en el hogar, entre
otros) se entrenan mediante el trabajo educativo, utilizando las técnicas o instrumentos
establecidos por el equipo interdisciplinar, mediante la observacion, la imitacién, el ensayo, la
participacion y la informacién, expresando los componentes verbales y no verbales.

CR1.5 Los momentos de las comidas se comparten con las personas usuarias, recreando un
espacio educativo y familiar para el aprendizaje de una alimentacién variada, sana, equilibrada y
en cantidad moderada, respetando su identidad cultural.

CR1.6 Las habilidades relacionadas con el mantenimiento de la salud se entrenan, actuando
ante situaciones de riesgo, vigilando el estado de salud y desarrollando programas de
prevencion y tratamiento de disfunciones, y haciendo seguimiento de la salud en los centros de
salud de referencia.

CR1.7 Las propuestas relacionadas con la educacion sexual se llevan a cabo en coordinacién con
el equipo, informando de recursos especificos para prevenir conductas inapropiadas,
fomentando la igualdad de género.

CR1.8 Las habilidades sociales relacionadas con los valores universales (respeto, tolerancia,
igualdad, entre otros) se entrenan, sopesando las consecuencias sociales y emocionales de los
actos.
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RP2: Proporcionar soporte afectivo personal que actie como referente de las
personas usuarias para posibilitar el desarrollo personal y social de manera

integral y compensadora.

CR2.1 Las habilidades sociales se entrenan a partir de conductas verbales y no verbales para
permitir a las personas usuarias iniciar y mantener relaciones saludables satisfactorias con las
personas adultas y el grupo de iguales.

CR2.2 El cumplimiento de las normas, reglas y valores de convivencia se transmiten a las
personas usuarias, inculcandoles sus derechos y obligaciones.

CR2.3 Los valores y normas sociales se transmiten a las personas usuarias a través de la
coherencia entre los mensajes verbales y las actitudes sobre las mismas.

CR2.4 Los recursos sociales, asociativos y comunitarios se localizan, posibilitando Ia
participacidn de las personas usuarias en los mismos.

CR2.5 Las actividades de sensibilizacién, conciencia comunitaria y sentido de pertenencia se
trabajan con la persona usuaria, asesorandoles para utilizar los recursos del entorno
comunitario.

CR2.6 Los recursos del tejido asociativo se ofertan a las personas usuarias a nivel individual o
grupal, contactando con las asociaciones y motivandoles para su participacion en las mismas.
CR2.7 Las habilidades sociales se trabajan con la persona usuaria, facilitando el
autoconocimiento desde la percepcion de sus potencialidades y limitaciones.

CR2.8 La construccién de una identidad positiva en base a las potencialidades de la persona
usuaria se entrena, potenciando la autoestima y posibilitando que las personas usuarias
intercambien experiencias con otras personas en parecida situacion.

RP3: Efectuar intervenciones de apoyo a las necesidades emocionales de la persona
usuaria, posibilitdndole modelos de referencia en su proceso evolutivo, en
coordinacion con el equipo interdisciplinar, para potenciar el pleno desarrollo de

sus capacidades personales.

CR3.1 La relacion con las personas usuarias se orienta como una intervencion educativa,
fomentando la valoracion personal y el autoconcepto positivo.

CR3.2 La asuncidn de responsabilidades en la vida diaria se promueve, trabajando el desarrollo
del autocontrol y potenciando la autoestima.

CR3.3 La transmisién de actitudes a las personas usuarias se efectla, aportando un clima de
confianza y seguridad en las situaciones de inquietud, canalizando los impulsos y manteniendo
una dindmica positiva para favorecer el desarrollo personal e interpersonal.

CR3.4 Los recursos y habilidades para la transicién a la vida adulta de las personas usuarias de
edad se proporcionan, promoviendo su autonomia y resiliencia, y dotando herramientas segun
sea necesario.

CR3.5 Las diferencias personales, culturales y religiosas de las personas usuarias se aceptan,
fomentando el respeto y la tolerancia, evitando cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, raza, religion o cualquier otra condicién personal o social.

RP4: Facilitar el aprendizaje de habilidades y conocimientos de caracter formativo y
laboral, teniendo en cuenta su autodeterminacion para posibilitar la igualdad de
oportunidades en la incorporacion social plena.

CRA4.1 El entorno sociolaboral se observa, determinando las competencias técnicas y formativas
idoneas, asi como relacionales necesarias para facilitar el acceso al puesto de trabajo.
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CR4.2 El programa de insercién laboral individualizado se elabora, adaptando el itinerario
formativo de la persona usuaria a sus capacidades, habilidades y preferencias, colaborando con
el equipo interdisciplinar de trabajo.

CRA4.3 Las competencias laborales y capacidades se trabajan con la persona usuaria de manera
individualizada, orientandola en las posibles alternativas acordes a su potencial y proyecto vital
y asumiendo sus responsabilidades para la mejora de su empleabilidad e insercidn laboral en el
entorno comunitario.

CRA4.4 Los habitos y actitudes laborales (puntualidad, respeto a las normas, responsabilidades,
habitos saludables, resolucién de conflictos, trabajo en equipo, entre otros) se trabajan junto a
la persona usuaria, acompafidandola de cara a su insercion laboral.

CR4.5 Los habitos laborales se trabajan, promoviendo el autoconocimiento acorde a las
exigencias del mercado laboral y fomentando el empoderamiento de la persona usuaria para
lograr la independencia personal.

CR4.6 La toma de decisiones se trabaja, apoyando a la persona usuaria en la comprensiéon y
aceptacion de sus posibilidades, tomando conciencia de su responsabilidad ante los errores o
logros.

CRA4.7 Las técnicas de busqueda de empleo y las tecnologias de la informacién y comunicacion
se utilizan, apoyando a la persona usuaria en la toma de decisiones sobre la adecuacion de
recursos de empleo posibles.

RP5: Valorar los logros obtenidos en el desarrollo de las habilidades de autonomia de
las personas usuarias, aplicando técnicas y procedimientos de evaluacién
establecidos en el proyecto educativo individualizado, para potenciar su
bienestar social y personal.

CR5.1 Las actividades programadas en el proyecto individualizado (necesidades, educativas,
sociales, autonomia y desarrollo, salud, seguridad y proteccién, entre otras) se evallan,
contrastando los indicadores de actividad establecidos y/o consensuados con los resultados o
logros obtenidos por la persona usuaria.

CR5.2 Los instrumentos de evaluacion (analisis documental vy registros, entrevista
individualizada, observacién participante, cuestionarios, entre otros) se cumplimentan teniendo
en cuenta la evolucion de la persona usuaria en el cumplimiento de los objetivos marcados en el
proyecto educativo individualizado.

CR5.3 Los resultados se evaluan, teniendo en cuenta el criterio de eficacia (alcance de los
objetivos conseguidos) y el criterio de efectividad (consecuencias positivas en la persona usuaria
a medio y largo plazo).

CR5.4 Los resultados se evaluan, teniendo en cuenta la toma de decisiones en la adecuacion de
los objetivos establecidos, actividades desarrolladas, metodologia, técnicas e instrumentos
aplicados y continuidad del proyecto educativo individualizado.

CR5.5 La documentacidon de seguimiento y evaluacion de la persona usuaria se organiza,
garantizando la actualizacidn y confidencialidad.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Material de recogida de informacion (escalas de observacién, protocolos de registro, cuestionarios,
entrevistas individualizadas, entre otras). Material de comunicacion de la informacién (libros de
incidencias, libros de actas, informes diversos, entre otros). Materiales didacticos y de taller. Material
especifico de acceso (cibernético, informatico, pictografico, entre otros). Aplicaciones informaticas
educativas. Materiales para el entrenamiento de habilidades de autonomia. Programas de
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entrenamiento en habilidades sociales. Historias de vida. Técnicas de Motivacion. Materiales para el
tratamiento o procesamiento de la informacion especificos de la intervencidon con menores: software y
hardware.

Productos y resultados

Personas con habilidades de autonomia personal y social adquiridas segun nivel de autonomia. Personas
con necesidades afectivas-emocionales cubiertas. Personas con habilidades formativas y laborales
adquiridas. Evaluacion de logros obtenidos en habilidades de autonomia.

Informacidn utilizada o generada

Normativa relativa a proteccion medioambiental y a la planificacion de la actividad preventiva.
Normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales. Informes previos de las personas usuarias
(historia social, informe clinico y psicopedagdgico). Escalas de valoracidn de evolucidn, segun tipo de
actividad. Documentacién educativa. Bibliografia especifica de desarrollo psicoevolutivo. Normativa
aplicable autondmica y estatal de proteccion y reforma de menores. Informes de la evolucion de la
intervencién. Fichas cumplimentadas individuales. Recursos informativos y formativos disponibles en la
red (Internet). Normas de atencidn a la persona usuaria. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
lugares de trabajo relativa a ergonomia. Estandares de calidad. Manual de buenas practicas.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 3
Fomentar la emancipacion y la vida independiente a la poblacion juvenil en
situacion de vulnerabilidad social o en riesgo de exclusién social

Nivel:

3

Cdédigo:  UC2525 3
Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Dotar al colectivo destinatario de la intervencién de herramientas para la
emancipacién e integracion plena en la sociedad apoyando las relaciones
formales (educativas, laborales y administrativas) o informales (familiares,
sociales y afectivas) y promoviendo su participacion en las decisiones que les

afecten.

CR1.1 Las pautas establecidas para crear un clima de confianza se llevan a cabo, facilitando la
comunicacion y participacion activa entre la persona usuaria y el personal de atencién directa.
CR1.2 El transito a la edad adulta e independiente se prepara, teniendo en cuenta la gestion del
centro, la autonomia de la persona usuaria y la asuncidn progresiva de sus responsabilidades.
CR1.3 La emancipacion de la persona usuaria se organiza de acuerdo con sus capacidades y
circunstancias personales, y teniendo en cuenta las decisiones que les afecten en el proceso.
CR1.4 Los programas de emancipacién (vivienda y alojamiento, insercién laboral y formacion
ocupacional, gestion econdmica y organizacién doméstica, entre otros) se seleccionan en
funcion de las capacidades, elecciones, y decisiones de la persona usuaria.

CR1.5 Las relaciones socioafectivas y familiares se preparan, teniendo en cuenta las
circunstancias de cada una de las personas pertenecientes a la unidad convivencial.

Elaborar el itinerario personalizado, recogiendo informacién sobre las
necesidades sociales, educativas y laborales, teniendo en cuenta las capacidades
e inquietudes de la persona usuaria, para trasmitirle las oportunidades y los
recursos disponibles de formacion educativa y laboral.

CR2.1 Las necesidades y expectativas hacia la formacion educativa y laboral de la persona
usuaria se detectan a través de una entrevista individualizada.

CR2.2 El andlisis del perfil de competencias profesionales, personales y sociales se efectua a
partir de la informacién recabada y los intereses de la persona usuaria.

CR2.3 El entrenamiento en técnicas de busqueda de recursos formativos y laborales se efectua,
utilizando herramientas basadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)
(paginas web de empresas, portales de empleo, redes sociales personales y profesionales, apps
de busqueda de empleo, entre otros).

CR2.4 La creacidn de habitos, habilidades laborales y responsabilidades para la busqueda activa
de empleo se entrenan a través de la elaboracion de CV, cartas de presentacidn, entrevistas de
trabajo, entre otros, para afrontar con éxito su integracion en el mercado laboral.

CR2.5 El itinerario formativo de formacién profesional para el empleo se adapta a las
necesidades del mercado laboral, con especial atencidn a los nuevos yacimientos de empleo.
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CR2.6 La formacion acerca de convenios, contratos, néminas, entre otros, se facilita,
orientando laboralmente a la persona usuaria para asumir sus responsabilidades.

RP3: Desarrollar itinerarios de formacion educativa, orientando a los destinatarios
segun sus capacidades y habilidades con el fin de facilitar la adquisicién de las
competencias personales, profesionales y sociales para la incorporacion a la vida
independiente.

CR3.1 El itinerario formativo se adecua a las demandas y oportunidades del mercado laboral,
teniendo en cuenta las competencias personales y profesionales de la persona usuaria para
promover el acceso a una certificacion oficial, en su caso.

CR3.2 Las sesiones individuales o grupales se organizan, informando a la persona usuaria sobre
el sistema educativo con independencia del ambito territorial, utilizando un lenguaje
comprensible.

CR3.3 La informacion sobre los recursos del sistema educativo se facilita, asesorandole sobre
las homologaciones y/o convalidaciones de titulos para completar sus competencias educativas
y profesionales.

CR3.4 La informacion sobre el sistema publico de becas y ayudas se facilita, proporcionando los
requisitos de acceso a las mismas.

CR3.5 La informacidn sobre la oferta formativa se facilita a las personas usuarias, ajustando su
experiencia laboral a las competencias profesionales.

CR3.6 El procedimiento de evaluacién y acreditacion para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y vias no formales de
formacion se facilita a la poblacién usuaria, informandole del procedimiento a seguir.

RP4: Supervisar el proceso formativo y/o laboral, modificando o revisando aquellos
aspectos de la programacion que lo requieran e implementando estrategias de
mejora de la calidad, para facilitar el transito a la emancipacion de la persona
usuaria.

CRA4.1 La actualizacion sobre la situacion personal, laboral, formativa y econdmica de la persona
usuaria en el momento de salir del centro se recoge a través de las informaciones del personal
de atencidn directa con el fin de pronosticar su inclusion a la vida adulta.

CR4.2 La informacién del grado de satisfaccion sobre el proceso de adaptacion a la formacion
educativa se obtiene de las reuniones con los centros educativos (tutores), teniendo en cuenta
la participacién de la persona usuaria para poder incidir en la mejora de las técnicas de estudio,
habitos y apoyo escolar, entre otros.

CRA4.3 La informacidon del grado de satisfaccién sobre el proceso de adaptacién al puesto de
trabajo se obtiene de la persona usuaria y de la empresa, valorandose posteriormente, para
facilitar la toma de decisiones.

RP5: Acompafar en el apoyo de busqueda y permanencia de la vivienda y alojamiento
habitual, partiendo de su programa educativo personal para la emancipacion de
la poblacién destinataria.

CR5.1 Las estrategias de apoyo social se proporcionan a las personas joévenes, contando con
personas significativas (entorno familiar, redes de soporte social, apoyos informales, entre
otros) para que les permitan sobrellevar la adaptacién a su nuevo entorno.

CR5.2 El apoyo de la familia de origen se facilita, creando una red de apoyo social con personas
significativas en la vida de la persona usuaria.
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CR5.3 Los hdbitos y rutinas para la autonomia y emancipacién en la vivienda habitual se
entrenan, dotandoles de herramientas y habilidades para satisfacer las necesidades
instrumentales de la vida diaria (compras, manejo del dinero, tramites bancarios, higiene y
limpieza doméstica, cocina, entre otros).

CR5.4 Las relaciones sociales con compaineras o companeros de la unidad convivencial se
supervisan, observando las actitudes, reparto de tareas y responsabilizandoles de las normas de
convivencia (cumplimiento de horarios, reparto de tareas, normas de comunicacion, limites,
entre otros) para fomentar relaciones sanas entre iguales.

CR5.5 Las actividades de apoyo a la gestion doméstica se organizan en funcidon de las
caracteristicas de la unidad de convivencia y evaluando el desarrollo de las mismas.

CR5.6 Las actividades de apoyo psicosocial se prestan, manteniendo una actitud respetuosa con
la intimidad de las personas.

CR5.7 La vuelta al domicilio familiar, en su caso, se supervisa, observando el proceso de
integracién en el mismo, para evitar retrocesos en la integracién y emancipacion.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Entrevistas individuales con las personas usuarias, manejo de materiales especificos, utilizacién de
programas educativos, de insercidn laboral, de busqueda de recursos en el entorno tanto formativos
como laborales, tramitacidn de ayudas a la emancipacién, gestion de becas de estudios, visita a los
servicios sociales de base, elaboracién de proyecto de emancipacién individualizado junto con las
personas destinatarias de la intervencién y el personal de atencién directa. Busqueda de alternativas
formativas y laborales para las personas usuarias con especiales dificultades de integracién, por
desconocimiento de idiomas, falta de formacion, discapacidad, entre otras. Revisiéon de los objetivos
marcados. Dotar de las herramientas, técnicas o medios para la consecucién de los objetivos.

Productos y resultados

Herramientas de apoyo formal o informal. Realizacién de un itinerario personalizado. Desarrollo de
itinerarios de formacion educativa. Realizacidén de la fase de seguimiento y/o evaluacién del proceso
formativo y/o laboral. Apoyo en la bisqueda y permanencia de la vivienda.

Informacidn utilizada o generada

Normativa aplicable en los sistemas de proteccion de menores y reforma juvenil. Registro de
actividades, realizacién de informes, seguimiento y evaluaciones que se deben de incorporar al archivo
de la persona usuaria. Programas de atencién. Programa de Preparacion para la Vida Independiente.
Programas de habilidades de convivencia social. Bibliografia especifica. Manuales de buenas practicas.
Disposiciones de seguridad y salud en lugares de trabajo relativa a ergonomia. Estdndares de calidad.
Normativa relativa a proteccion medioambiental y a la planificacion de la actividad preventiva.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 4
INTERVENIR EN PROCESOS GRUPALES EN EL MARCO DEL TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO Y OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Nivel:

2

Cédigo:  UC1867_2

Estado: Tramitacion BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Adecuar la programacion de las actividades del tiempo libre educativo y de otros
ambitos de la educacién no formal, considerando las caracteristicas grupales e
individuales del colectivo destinatario, a fin de atender sus necesidades

especificas.

CR1.1 Las actividades se programan, adecuandolas a la etapa evolutiva, a las caracteristicas
socioculturales y la discapacidad del colectivo destinatario, entre otras, para que se ajusten a
sus necesidades, a su realidad vital e intereses..

CR1.2 La realidad socioeconémica de las personas participantes se considera, obteniendo
informacién de las mismas, en el momento de programar las actividades para adaptarse a las
circunstancias personales y posibilidades existentes.

CR1.3 La observacion de las personas participantes se registra para garantizar la adecuacién de
las actividades a las caracteristicas personales, utilizando técnicas y métodos de observacidn
directa o indirecta, participante o no participante, estructurada o no estructurada, individual o
grupal, entre otras.

Dinamizar las actividades de tiempo libre educativo y de otros ambitos de la
educacién no formal, adaptandolas a las caracteristicas grupales e individuales de
las personas participantes, para garantizar su implicaciéon en el logro de los
objetivos.

CR2.1 Las actividades programadas se dinamizan, teniendo en cuenta las necesidades
especificas de cada grupo e individuo para estimular y motivar la participacién.

CR2.2 La discapacidad, la diversidad cultural o de género de las personas participantes se
reconoce para promover el respeto y el aprecio mutuo, aplicando estrategias de intervencion
especificas.

CR2.3 La comunicacion se establece, adecuandose al contexto en que se produce y a la
capacidad de comprensién de las personas participantes, para incrementar su motivacion.
CR2.4 Las problematicas emocionales individuales o grupales que surgen durante el desarrollo
de la actividad se afrontan en el momento que aparecen para gestionarlas y resolverlas.

Aplicar técnicas de animacién de las actividades de tiempo libre educativo y de
otros ambitos de la educacién no formal, ajustandolas al proyecto, al colectivo
destinatario y su situacion, para facilitar el desarrollo de la programacion.

CR3.1 Las técnicas de grupo se aplican, ajustandose al objetivo concreto de cada actividad para
facilitar su dinamizacién.
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CR3.2 Las dinamicas y recursos se emplean, favoreciendo el didlogo y la cooperacién, para
prevenir y gestionar los conflictos grupales.

CR3.3 Las técnicas de trabajo grupales se utilizan en el proceso de comunicacion, en la
busqueda creativa de soluciones y en la toma de decisiones, entre otros momentos,
fortaleciendo la cohesion del grupo, para facilitar su evolucion.

CR3.4 La implicacién de las personas participantes con el grupo se facilita para lograr la
inclusidn, atendiendo especialmente a los participantes en alguna situacién de vulnerabilidad.

RP4: Fijar los marcos de referencia en las actividades de tiempo libre educativo y en
los otros dmbitos de la educacidon no formal dentro de la vida del grupo para
facilitar la convivencia y el logro de los objetivos.

CR4.1 El marco normativo del grupo se establece informando y consultando a las personas
participantes para facilitar la convivencia, la organizacién de la vida diaria y el desarrollo de las
actividades.

CR4.2 Las normas acordadas se aplican en la practica dentro del grupo mediante sistemas de
refuerzo de las conductas positivas y extincién de las negativas, gestionando los conflictos e
incumplimientos.

CR4.3 El reparto de tareas, la secuencia de las actividades y demas aspectos organizativos se
gestionan, teniendo en cuenta al grupo.

CR4.4 Los marcos del comportamiento esperado establecidos dentro del grupo se revisan
reorientando los aspectos necesarios para mejorar su adaptacion a la situacién.

Contexto profesional

Medios de produccién

Libros de consulta. Material especifico. Proyecto marco. Documentacién de registro: fichas de
observaciéon y seguimiento de actividades. Material de transmisién de informacién sobre actividades.
Tecnologias, dispositivos y herramientas de la informacién y la comunicacidn.

Productos y resultados

Programas de actividades adecuados a las caracteristicas del grupo. Actividades implicando a las
personas participantes dinamizadas. Técnicas de animacién en el desarrollo de las actividades
programadas aplicadas. Marcos normativos de referencia de la actividad establecidos.

Informacidn utilizada o generada

Bibliografia especifica de consulta. Normativa interna. Protocolos de atencidén a la infancia. Proyectos
educativos de la organizacién promotora. Proyectos y memorias de actividades. Guias y programas de
recursos sociales y grupales del entorno. Recursos informativos y formativos disponibles en la red.
Estudios socioecondmicos del entorno de intervencion. Técnicas grupales. Paginas web y medios
digitales especificos de tiempo libre y educaciéon no formal. Normativa relativa a la planificacién de la
actividad preventiva.
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MODULO FORMATIVO 1

Planificacidon en la atencidén a las necesidades de proteccion y educacion
Nivel: 3
Codigo: MF2523 3

Asociado a la UC:  UC2523 3 - Atender las necesidades de proteccion, educacion y desarrollo de la

infancia y la juventud

Duracion (horas): 120
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

Aplicar el proceso psicoevolutivo y de socializacién, asociandolo a las
caracteristicas individuales de las personas usuarias y su situacion de
vulnerabilidad.

CE1.1 Describir las condiciones favorecedoras de confianza y/o seguridad en diferentes edades,
asociandolas a diversos espacios en el plan de acogida (hogares, pisos tutelados, mini-
residencias, entre otros).

CE1.2 Describir el proceso de comunicacion entre el personal profesional y la persona usuaria,
identificando las condiciones de privacidad, respeto e individualizacion.

CE1.3 Identificar las condiciones de seguridad y confidencialidad que se deben cumplir en las
reuniones individuales o grupales con las personas usuarias, explicando el respeto a sus
creencias u otros aspectos (raza, edad, sexo, religion, idioma o lengua, entre otros).

CE1.4 En un supuesto practico de acogida a una persona usuaria en un recurso de acogida:

- Exponer un clima de confianza y seguridad, adaptandolo a las caracteristicas psicoevolutivas de
las personas usuarias en un entorno establecido.

- Reconocer habilidades sociales, aplicdndolas a la persona usuaria segun edades.

- Aplicar habilidades de comunicacidn e interaccién social, demostrando su implicacién en el
grupo de iguales.

CE1.5 En un supuesto practico de informaciéon a una persona usuaria en riesgo social en su
proceso de acogida:

- Confeccionar un listado de posibilidades de actuacién, aplicdndolo a las circunstancias
personales en diferentes edades.

- Describir el sentido de pertenencia al grupo, identificando sus caracteristicas mas relevantes.

- Identificar la comunicacién con la persona usuaria, mostrando una actitud proactiva.

CE1.6 En un supuesto practico, partiendo de un plan especifico de acogida de una persona
usuaria:

- Precisar los objetivos educativos aplicables, identificando la participacidn de la persona usuaria
en cada uno de ellos.

- Precisar los objetivos comportamentales exigidos en cada una de las actividades, identificando
la participacidn de la persona usuaria.

- Valorar la participacién de la persona usuaria en cada uno de los objetivos marcados,
justificando su aplicacién a sus necesidades y preferencias.

CE1.7 Explicar los problemas especificos (duelo por separacion, maltrato, problematica familiar,
entre otros), identificando el diagndstico y tratamiento, en una menor que haya sufrido
violencia de género.
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C2: Analizar informacidon de una persona usuaria, seleccionando las estrategias y

recursos pertinentes.

CE2.1 Describir las caracteristicas biopsicosociales de personas usuarias en situacién de
vulnerabilidad o riesgo de exclusién social extraidas de un informe determinado,
diferenciandolas de forma detallada.

CE2.2 En un supuesto practico de analisis de informacién de una persona usuaria a partir de un
informe dado:

- Diferenciar los tipos de modelos de informes (judicial y social, psiquidtrico, médico,
psicopedagogico, entre otros), identificando sus apartados mads representativos en relacion a la
intervencion.

- Aplicar la informacidn extraida de un informe médico, asocidndola a su plan individualizado.

- Valorar la obtencién de la informacion, justificando la confidencialidad de la misma.

CE2.3 Utilizar la informacién de fuentes secundarias, integrando los recursos propios del centro
o del entorno de una persona usuaria adolescente.

CE2.4 Exponer necesidades y expectativas de nifios, nifias y adolescentes (salud, seguridad,
cognitivas, educativas, emocionales y sociales, entre otras), identificando un momento evolutivo
y aportando la informaciéon concerniente.

CE2.5 Indicar los objetivos intermedios de la evaluacion inicial en funcién de un supuesto plan
individualizado para cada persona usuaria.

CE2.6 Proponer alternativas de actuacion y seguimiento de las intervenciones, enumerando los
recursos para situaciones de desproteccién o riesgo social.

CE2.7 Discriminar la informacion obtenida, exponiendo el formato de seguimiento a realizar.

C3: Establecer objetivos, actividades, temporalizacion y recursos de un proyecto
educativo individualizado en colaboracién con el equipo interdisciplinar,
aplicando actuaciones alternativas.

CE3.1 En un supuesto practico a partir de un programa de intervencién con una persona
usuaria:

- Escribir el perfil de una persona usuaria en riesgo de exclusién social, identificando sus
necesidades.

- Identificar las caracteristicas de una persona usuaria en exclusién social, a partir de una
informacidn obtenida en un proyecto individualizado determinado.

- Extraer la informacidén obtenida en un proyecto individualizado determinado, interpretando su
situacion social y personal.

CE3.2 En un supuesto practico de organizacion de la informacién de un plan de intervencion
individualizado en colaboracién con el equipo interdisciplinar:

- Determinar los objetivos, relacionando el momento evolutivo con las necesidades personales
del nifio, nifia o adolescente.

- Seleccionar las actividades, adaptandolas a las necesidades de la persona usuaria.

- Seleccionar la temporalizacidon de las actividades, asociandola a los intereses de la persona
usuaria.

CE3.3 Enumerar los recursos de proteccidon para una persona usuaria (infancia, adolescencia,
juventud y familia), aplicdndolos a una supuesta evaluacidn inicial realizada.

CE3.4 Describir los roles y responsabilidades del personal técnico en el desarrollo del plan de
intervencién individualizada, asociandolas a la organizaciéon de la informacién dada.

CE3.5 Asociar los protocolos de actuacion, identificando las actividades y tareas fijadas.
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C4: Describir las actividades de un plan de intervencién individualizado, asociando los
recursos pertinentes (humanos, materiales, equipamientos).
CEA4.1 Definir las actuaciones o actividades a realizar por un equipo interdisciplinar de atencion,
delimitando responsabilidades.
CE4.2 Seiialar los objetivos de las actividades, teniendo en cuenta el momento evolutivo de una
supuesta persona usuaria.
CEA4.3 Sefialar las actividades a corto y largo plazo, facilitando la participacion de una supuesta
persona usuaria.
CEA4.4 Exponer los materiales y recursos utilizados en el desarrollo de actividades, realizando
inventario al finalizar la actividad.
CEA4.5 Especificar los pactos y acuerdos sobre utilizacion de materiales e instalaciones,
consensuandolos con una supuesta persona usuaria y en consonancia con el reglamento de
régimen interno.
CEA4.6 Clasificar los servicios complementarios necesarios para el desarrollo de las actividades,
garantizando la satisfaccion de la persona usuaria.

C5: Considerar los protocolos y procedimientos de actuacién en un plan de
intervencion individual, valorando su utilizacidn y aplicacion.
CES5.1 Enumerar las actuaciones administrativas asociadas a la intervencién, utilizando los
recursos pertinentes a las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
CE5.2 En un supuesto practico de aplicacidon de protocolos para la insercién de una persona
usuaria o adolescente:
- Describir los protocolos de actuacién a partir de las necesidades de la persona usuaria y la
familia, asocidandolos a diferentes itinerarios de insercion (reunificacién familiar, vida
independiente u otra alternativa).
- Realizar un protocolo de actuacién, describiendo los pasos a seguir por el personal técnico.
- Seleccionar el procedimiento de actuacion, destacando los indicadores de evaluacién.
- Realizar el registro de los indicadores de evaluacién del protocolo de actuacidn, utilizando las
TIC.
CES5.3 Describir el proceso de comunicacion e interacciéon personal del personal técnico con la
persona usuaria, sefialando las actitudes y apoyos a las demandas de ésta.
CE5.4 En un supuesto practico de resolucién de problemas de una persona usuaria con su
entorno, a partir de una informacién dada:
- Describir el momento madurativo de la persona usuaria, explicando el tipo de intervencion.
- Proponer rutinas de autocuidado y autonomia personal, valorando sus necesidades e
intereses.
- Modelar las conductas de la persona usuaria, atendiendo a factores psicolégicos o sociales
propuestos.
- Establecer una valoracién de la intervencion, informando sobre los logros conseguidos.
CE5.5 Especificar valores, actitudes y comportamientos de un modelo referencial, exponiendo
pautas de accién de fomento de la autonomia moral de una persona usuaria.
CE5.6 Describir los principios éticos deontoldgicos profesionales, asociandolos a la relacion de
las personas usuarias con sus iguales.

C6:  Analizar el seguimiento de una intervencion, partiendo del proyecto educativo
individualizado de una persona usuaria y cumplimentando la documentacién
establecida.
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CE6.1 Relacionar la informaciéon recogida de una persona usuaria con los indicadores
establecidos en el supuesto proyecto individualizado, valorando la adecuacion de los mismos.
CE6.2 Identificar los indicadores establecidos en un supuesto proyecto individualizado,
anticipando posibles contingencias e introduciendo las modificaciones o alternativas necesarias.
CE6.3 Proponer informes de seguimiento y valoracion de una supuesta intervencion,
enumerando la documentacion para tener en cuenta.

CE6.4 Especificar la informacidn destinada a un supuesto equipo de intervencion, consignando
los elementos de informacion pertinentes.

CE6.5 Elaborar informes o memorias destinados a las autoridades correspondientes,
describiendo el procedimiento establecido y en los plazos previstos.

CEG6.6 Identificar la informacion destinada a una persona usuaria y/o a su entorno, analizando
los indicadores de evaluacidn mas significativos segun la intervencidn realizada.

CE6.7 Determinar el procedimiento de archivo de documentacion, identificando las pautas de
confidencialidad de la misma.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C1 respectoa CE1.4, CE1.5 y CE1.6; C3 respecto a CE3.1; C5 respecto a CE5.2 y CE5.4.

Otras Capacidades:

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

Adaptarse a la organizacion, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos, asi como a situaciones o
contextos nuevos.

Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las necesidades de las personas
usuarias.

Favorecer el desarrollo profesional y personal en el equipo de trabajo.

Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas demostrando cordialidad y
amabilidad en el trato.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Contenidos

1 Organizacion de los ambitos de atencion a la infancia y adolescencia
Servicios sociales en funcion del dmbito territorial.
Socializacién y ciclo vital. Agentes de socializacidon. Poblacion beneficiaria: perfiles evolutivos y
trastornos comunes.
Proteccidn a la infancia y adolescencia.
Diagnostico y tratamiento del maltrato infantil: fisico y negligencia, emocional, sexual.
Deteccion del maltrato en diferentes ambitos: escolar, sanitario, institucional.
Caracteristicas biopsicosociales asociadas a colectivos especificos en situaciones o riesgo de
exclusién social, considerando las etapas de la infancia, adolescencia y juventud, y su vinculacién a
las tipologias de discapacidad.
Identidad personal y pertenencia al grupo. Estereotipos, prejuicio y discriminacion.
La perspectiva de género como alternativa a la discriminacién de las mujeres.
Establecimiento y seguimiento de los estandares de calidad.
Derechos de los nifios y adolescentes atendidos en centros residenciales.
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2 Modelos de proteccion social a la infancia y adolescencia

Proteccidn juridica del menor: normativa aplicable de los sistemas de proteccion y/o reforma.
Sistemas de proteccion de la infancia y la adolescencia: responsabilidades de la Administracion.
Descripcion de programas, centros y atencion.

Programas de intervencidn a la infancia y adolescencia: atencién a la primera infancia, atencion de
urgencia, preparacion para la vida independiente, tratamiento, atencion de dia, entre otros.
Tipologia de centros; tipos de acogimiento; funciones.

Areas de la atencién residencial. Recursos asistenciales. Infraestructura y equipamientos.
Organizacion de la vida cotidiana en las unidades de convivencia o centros residenciales.

Modelos de intervencion familiar.

Practica profesional y metodologia de actuacién con menores en situacion de

vulnerabilidad

Valoracion del analisis de necesidades como punto de partida de la intervencion.

Proceso de comunicacion: actitudes del personal profesional con el/la persona usuaria, menor o
adolescente; apoyo personal, recursos de apoyo a la comunicacién en el caso de persona usuaria
con discapacidad.

Roles y responsabilidades en el desarrollo del plan de intervencién individualizado.

Orientacion formal y no formal del personal profesional con el nifio, nifia o adolescente:
observacioén sistematica, entrevistas, entrenamientos individuales y grupales.

Modelos de informes: judiciales y sociales, psicolégicos y psiquidtricos, médicos, otros.

El informe social: concepto, modelos, tipos y elaboracion.

Aplicacion de técnicas de recogida de informacion y de elaboracion de informes.

Principios éticos de deontologia profesional: la relacién con la persona usuaria, la obtencién y uso
de la informacion, confidencialidad. Reglamento de régimen interno.

Sitios web de organizaciones e instituciones publicas y privadas de los colectivos susceptibles de
exclusion social.

Proceso de intervencion con colectivos en riesgo de exclusion social

El trabajo en equipo: principios y pautas de actuacidn. Participacion y colaboracién.
Equipo interdisciplinar. Herramientas de trabajo.

Planificacién de los casos: Plan del caso. Admision.

Plan de intervencidn individualizado: desarrollo, organizacion y evaluacién continua.
Protocolos de actuacién y procedimientos de actuacion.

Organizacion y gestidn de los recursos: humanos, materiales, equipamientos.
Evaluacién y seguimiento del proyecto individualizado. Ajustes.

Indicadores de evaluacién: registros y escalas.

Informes de seguimiento y valoracion.

Organizacion de la documentacion de seguimiento y evaluacion: archivo y confidencialidad.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los

talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto

profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevenciéon de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccion
medioambiental. Se considerard con cardcter orientativo como espacios de uso:

-Ta

ller de 5,5 m? por alumno o alumna.
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- Instalacion de 2,5 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:
1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la atencién en las necesidades de
proteccién, educacion y desarrollo de la infancia y la juventud, que se acreditard mediante una de las

dos formas siguientes:
- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) o

de otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.
- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas

con este mddulo formativo.
2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 2
Entrenamiento en las habilidades personales de autonomia personal, social y
laboral

Nivel: 3

Cddigo: MF2524_3

Asociado a la UC:  UC2524 3 - Desarrollar acciones de orientacion en la adquisicion de habilidades
personales y sociales en la infancia y juventud

Duracion (horas): 120

Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1l: Simular contextos educativos de convivencia para el desarrollo personal y el
aprendizaje de habilidades en funcién de las necesidades y caracteristicas
personales propuestas.

CE1.1 Agrupar la informacién sobre la adquisicion de habilidades de autonomia personal de un
proyecto educativo individualizado, determinando las estrategias de intervencién.

CE1.2 Identificar los objetivos de las actividades programadas de habilidades para la vida diaria,
justificando la participacidn activa de una supuesta persona usuaria.

CE1.3 Seleccionar las actividades de entrenamiento de habilidades de iniciativa personal y
social (eleccién, decisidn y responsabilidad), justificando la autodeterminacion, la capacidad de
reflexién o autoconocimiento de una supuesta persona usuaria sobre su crecimiento personal.
CE1.4 En un supuesto practico de implementacion de habilidades en las actividades para la vida
diaria:

- Desarrollar actividades basicas para la vida diaria (habitos de aseo, alimentacidn, suefio, entre
otras), aplicando las técnicas de la observacion y el ensayo.

- Desarrollar actividades instrumentales para la vida diaria (orden y limpieza, realizar la compra,
uso del movil, manejo de los asuntos econdmicos, entre otros), utilizando técnicas de
intercambio de roles, de motivacién y participacion.

- Desarrollar actividades avanzadas de la vida diaria (responsabilidad en tareas educativas,
control de si mismo, actividades sociales, ludicas, entre otras), utilizando técnicas de imitacion e
implicacion.

CE1.5 Proponer una alimentacidon equilibrada en una identidad cultural determinada,
descubriendo un aprendizaje significativo.

CE1.6 Destacar las habilidades relacionadas con el mantenimiento de la salud, asocidndolas a
supuestas situaciones de riesgo.

CE1.7 Enumerar propuestas relacionadas con la educacién sexual, informando de recursos
educativos de prevencién de violencia de género.

CE1.8 Indicar habilidades sociales relacionadas con los valores universales (respeto, tolerancia,
igualdad, entre otros), debatiendo las consecuencias sociales de actos inapropiados.

C2: Presentar elementos de soporte socioafectivo a personas usuarias, utilizando
referentes sociocomunitarios de manera integral y compensadora.
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CE2.1 Reproducir habilidades sociales a partir de conductas verbales y no verbales, iniciando
juegos de rol de relaciones saludables satisfactorias con las personas adultas y el grupo de
iguales.

CE2.2 Exponer las normas, reglas y valores de convivencia a supuestas personas usuarias,
presentando derechos e incentivando obligaciones.

CE2.3 Elaborar fichas de recursos sociales, asociativos y comunitarios, seleccionando modelos
de ficha y generando fichas propias.

CE2.4 Organizar actividades de sensibilizacion, conciencia comunitaria y sentido de
pertenencia, empleando herramientas y recursos del entorno comunitario.

CE2.5 Exponer los recursos del tejido asociativo para uso a nivel individual o grupal, localizando
las asociaciones del entorno.

CE2.6 En un supuesto prdactico de construccién de identidad positiva de una persona usuaria
menor o joven:

- Valorar las potencialidades de una persona usuaria, asociandolas a su autodeterminacion y
autoconocimiento de si mismas.

- Reconocer la autoestima, utilizando herramientas y recursos (diario, listado positivo,
recompensas, entre otros).

- Realizar un juego de rol de intercambio de experiencias, valorando las diferentes situaciones
dadas.

C3:  Aplicar técnicas de intervencidon de apoyo a las necesidades emocionales de la
persona usuaria, proponiendo modelos de referencia en su ciclo vital.
CE3.1 Explicar la relacién con las personas usuarias como una intervencién educativa,
justificando la valoracién personal y el autoconcepto positivo.
CE3.2 Identificar las responsabilidades en la vida diaria, relacionandolas con el desarrollo del
autocontrol y la autoestima.
CE3.3 Implementar dindmicas positivas de educacién emocional con las personas usuarias,
presentando un clima de confianza y seguridad en las situaciones de conflicto.
CE3.4 Seleccionar los recursos y habilidades para la transicién a la vida adulta de las personas
usuarias, utilizando herramientas de intervencion.
CE3.5 Contrastar las diferencias personales, culturales y religiosas de diversas personas
usuarias, aplicando técnicas de intervencion basadas en el respeto y la tolerancia.
CE3.6 En un supuesto practico de andlisis de necesidades emocionales con menores y/o
jovenes en un contexto, determinado de vulnerabilidad o conflicto social:
- Identificar habilidades que le permitan desenvolverse de forma auténoma y responsable en
diferentes dmbitos (educativo, doméstico), seleccionando los procedimientos en cada caso.
- Identificar diferencias culturales, aplicando técnicas de intervencidon basadas en el respeto y
aceptacion.
- Identificar las conductas disruptivas, aplicando habilidades sociales y emocionales.
- Valorar la intervencién del personal de atencidn directa, justificdndola segin cada caso.

C4: Organizar el aprendizaje de habilidades y conocimientos de caracter formativo y
laboral, aplicando técnicas de intervencion.
CEA4.1 Considerar un entorno sociolaboral determinado, asociandole las competencias técnicas
y formativas.
CEA4.2 Disefiar un itinerario individualizado de insercidn sociolaboral, adaptando las capacidades
y habilidades laborales a una persona usuaria en riesgo social.
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CEA4.3 Destacar las competencias laborales y capacidades de una supuesta persona usuaria,
especificando las posibles alternativas acordes a su potencial y habilidades.

CE4.4 En un supuesto préctico de aprendizaje de habilidades laborales, con una determinada
persona usuaria:

- Describir actitudes laborales necesarias en un entorno de trabajo, explicando cada una de
ellas.

- Explicar los habitos laborales, relacionandolos con las exigencias del mercado laboral.

- Elegir técnicas de juego de roles, adaptandolas a diferentes situaciones laborales.

- Seleccionar las actitudes de empoderamiento, asocidandolas a los habitos laborales.

CEA4.5 Justificar la importancia de la toma de decisiones de las personas usuarias, valorando las
responsabilidades que conlleva.

CE4.6 Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en la busqueda activa de
empleo, contrastando las capacidades y habilidades de una persona usuaria con la adecuacién
de posibles puestos de trabajo.

Evaluar los logros obtenidos en el desarrollo de las habilidades de autonomia de
personas usuarias, aplicando las técnicas y procedimientos de evaluacion del
proyecto educativo individualizado.

CE5.1 En un supuesto practico de seguimiento y evaluacién de un proyecto individualizado de
una persona usuaria:

- ldentificar los indicadores de actividades educativas establecidas, asociandolos con la
consecucién de los logros obtenidos.

- ldentificar los indicadores de actividades de habilidades de autonomia y desarrollo,
asociandolos con la consecucién de los logros obtenidos.

- Identificar los indicadores de actividad de habitos de salud, asocidandolos a la consecucién de
los logros obtenidos.

- Valorar los resultados obtenidos en las actividades programadas del proyecto individualizado,
contrastandolos con los objetivos planteados.

CE5.2 Identificar los instrumentos de evaluacidon utilizados en el proyecto educativo
individualizado de una persona usuaria, justificando su eficacia (objetivos logrados) y efectividad
(consecuencias en la persona a medio y largo plazo).

CE5.3 Utilizar registros y escalas de valoracion en la evaluacién de resultados, utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) o software especifico.

CE5.4 En un supuesto practico de toma de decisiones en la interpretacion de la informacion
obtenida en un proyecto educativo individualizado de una persona usuaria determinada:

- Relacionar la adecuacidn de los objetivos planteados con el logro de los mismos.

- Interpretar la informacidn obtenida de las actividades desarrolladas, aplicando las estrategias
de intervencién pertinentes.

- Contrastar la metodologia utilizada con la practica profesional del personal de atencién
directa.

- Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, asociandolos a la informacion obtenida de
la persona usuaria.

CE5.5 Aplicar técnicas de recogida de la informacién, codificdndola en el instrumento
establecido.

CE5.6 Utilizar técnicas de organizacion de la documentacion de seguimiento y evaluacién de un
supuesto usuario, aplicando la normativa de proteccién de datos.
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Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C1 respecto a CE1.4; C2 respecto a CE2.6; C3 respecto a CE3.6; C4 respecto a CE4.4; C5 respecto a CES.1
y CE5.4.

Otras Capacidades:

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Demostrar interés y preocupacién por atender satisfactoriamente las necesidades de las personas
usuarias.

Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas demostrando cordialidad y
amabilidad en el trato.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Contenidos

1 Modelos socioeducativos de convivencia para el desarrollo personal y aprendizaje
de habilidades

Adquisicién de habilidades de autonomia personal.

Entrenamiento de habilidades de iniciativa personal (eleccidn, decisidn y responsabilidad)
Entrenamiento de habilidades para la vida diaria (habitos de aseo e higiene personal, orden vy
limpieza, suefio, administracion de la propia economia, control de uno mismo, habilidades
domeésticas, cuidado de ropa, seguridad en el hogar, entre otros)

Educacion para el aprendizaje de una alimentacién variada, sana, equilibrada y en cantidad
moderada, respetando su identidad cultural.

Las habilidades para el mantenimiento de la salud.

Educacion sexual (prevencidn de conductas inapropiadas).

Fomento la igualdad de género (Empoderamiento de la mujer). Coeducacion.

2 Aplicacion de técnicas de intervencion de apoyo a las necesidades emocionales y

socioafectivas

Desarrollo personal y social: autoconcepto, autocontrol y autoestima.

Construccion de la identidad en menores y jévenes: Identidad de género.

Educacion socioafectiva emocional: conductas verbales y no verbales necesarias para mantener
relaciones saludables satisfactorias.

Normas sociales y reglas de convivencia. Derechos y obligaciones. Fomento del respeto y la
tolerancia.

Las diferencias personales, culturales y religiosas.

Recursos sociales, asociativos y comunitarios: actividades de sensibilizacion, conciencia comunitaria
y sentido de pertenencia

3 Aprendizaje de capacidades formativas y habilidades sociolaborales
Competencias técnicas y formativas iddneas para el conocimiento del entorno sociolaboral.
El programa de insercién laboral individualizado (capacitacion laboral).
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Habitos y actitudes laborales (puntualidad, respeto a las normas, responsabilidades, habitos
saludables, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, entre otros).

Promocidn del autoconocimiento acorde a las exigencias del mercado laboral.

Fomento del empoderamiento de la persona usuaria para lograr la insercién laboral.

Toma de decisiones responsables (comprension y aceptacion de sus posibilidades).

Las técnicas de busqueda de empleo.

4 Proceso de evaluacion del desarrollo de las habilidades de autonomia
Elaboracién de instrumentos de evaluacién.
Eficacia, efectividad, funcionalidad y fiabilidad de los instrumentos de evaluacién.
Adecuacién de las técnicas y actividades desarrolladas.
Valoracion de estrategias de intervencién aplicadas.
Técnicas e instrumentos de evaluacién.
Elaboracién de la informacidn requerida: registros y escalas de valoracién. Software especifico.
Organizacion de la documentacién de seguimiento y evaluacion.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones dardn respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencién de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccion
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 5,5 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2,5 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo de acciones de orientacion
en la adquisicion de habilidades personales y sociales en la infancia y juventud, que se acreditara
mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este mdédulo formativo.

2. Competencia pedagédgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 3
Orientaciones para la vida independiente y la emancipacion

Nivel:

3

Codigo: MF2525 3

Asociado a la UC:  UC2525_3 - Fomentar la emancipacion y la vida independiente a la poblacion

juvenil en situacion de vulnerabilidad social o en riesgo de exclusion social

Duracion (horas): 120
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Aplicar programas de apoyo emocional en la emancipacion e integracidén en la
vida adulta, utilizando apoyos formales e informales.

CE1.1 Identificar los apoyos y soportes para crear un clima de confianza entre la persona
usuaria y su referente, aplicando técnicas de comunicacion y participacion activa.

CE1.2 En un supuesto practico de apoyo emocional a una persona usuaria en su proceso de
autonomia y transicion a la vida adulta:

- Describir los apoyos para conseguir la preparacién emocional de la persona usuaria en su
transito a la vida adulta, explicando el acompafiamiento en las pérdidas y retos de su nuevo
estatus.

- Describir los apoyos en su acompafiamiento emocional segun sus circunstancias personales,
valorando sus decisiones en su proceso de emancipacion.

- Describir los progresos socioemocionales conseguidos relacionandolos con la asuncidn de
responsabilidades o toma de decisiones.

CE1.3 En un supuesto practico de integracion en la vida adulta de una persona usuaria
determinada en un programa de un hogar tutelado o piso asistido:

- Proponer las actividades del programa de apoyo a la autonomia, relacionandolas con sus
capacidades y decisiones personales.

- Proponer actividades de gestion econdmica y organizacidon del hogar o piso, relacionandolas
con sus responsabilidades personales.

- Proponer un modelo de registro de informacidn, aplicando un instrumento de evaluacién
determinado.

CE1.4 Identificar las ayudas de acceso a una vivienda, aplicandolas a los recursos para jévenes.
CE1.5 Proponer las actividades de un programa de insercién laboral y formacién ocupacional,
relacionandolas con sus capacidades y decisiones personales.

CE1.6 Exponer las relaciones socioafectivas y familiares, diferenciando la influencia de la red de
apoyo de la unidad convivencial.

Analizar un itinerario personalizado, aplicando la informacién de las necesidades
de una supuesta persona, utilizando las estrategias y recursos pertinentes.

CE2.1 Describir los proyectos formativos e insercién laboral, relacionandolos segun los
itinerarios individualizados.

CE2.2 Explicar la metodologia del proyecto formativo y/o de insercién laboral, relaciondandola
con el papel del personal técnico.
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CE2.3 En un supuesto practico de apoyo en la adaptacién a un puesto de trabajo en un
itinerario personalizado, a partir de una informacién dada:

- Describir el proceso de comunicacidn entre las partes implicadas, analizando las expectativas
de las personas usuarias.

- Analizar las competencias profesionales, asociandolas a las capacidades de la persona usuaria.
- Enumerar las competencias personales y sociales, asocidndolas a las preferencias vy
expectativas de las personas usuarias.

CE2.4 En un supuesto practico de busqueda de recursos de oferta formativa y de insercién
laboral, teniendo en cuenta las TIC:

- Destacar los recursos formativos y laborales, clasificandolos por niveles de competencia.

- Identificar recursos formativos y laborales, utilizando las TIC.

CE2.5 Localizar las habilidades laborales de la busqueda activa de empleo, interpretandolas en
funcién de los ambitos de trabajo.

CE2.6 En un supuesto practico de busqueda activa de empleo de una supuesta persona usuaria:
- Reproducir un ambiente positivo en el ambito laboral, justificandolo con habilidades sociales.

- Seleccionar habilidades de autonomia personal para la insercidn sociolaboral, aplicindolas en
situaciones dadas.

- Presentar habilidades laborales, indicando aquellas para la busqueda activa de empleo.

CE2.7 Analizar las ofertas de formacion profesional para el empleo, asociandolas a las
modalidades de insercién laboral.

CE2.8 En un supuesto practico de aplicacion de derechos laborales a una persona victima de
violencia de género:

- Localizar la normativa aplicable de insercidn laboral, asocidndola a los derechos de las
personas trabajadoras segun los convenios.

- Identificar los derechos laborales de una victima de violencia de género, explicdndolos.

- Realizar propuestas de mejora en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de género
en el ambito laboral, asociandolas a las necesidades propias de su vida personal y familiar con
los requerimientos de la vida laboral.

C3: Implementar programas formativos dirigidos a la incorporacién a la vida
independiente, orientdndolos en funcién de sus capacidades.
CE3.1 Identificar las demandas del mercado laboral al objeto de desarrollar un itinerario
formativo, asociandolas a las competencias personales y profesionales.
CE3.2 Orientar sobre las posibilidades que ofrece el sistema educativo, utilizando un lenguaje
comprensible en la atencidn a la persona usuaria.
CE3.3 Asesorar sobre el procedimiento de homologacion y/o convalidacién de titulos,
relacionandolos con sus capacidades, aptitudes adquiridas.
CE3.4 Facilitar informacién sobre becas y ayudas, seleccionando aquellas que se adecuen a sus
caracteristicas personales.
CE3.5 Ajustar la oferta formativa, relacionandola con su experiencia laboral y/o competencias
profesionales.
CE3.6 En un supuesto practico de acreditacion de experiencia laboral y/o formativa en un
puesto de trabajo determinado:
- Informar del procedimiento a seguir para la evaluacién y acreditacién de las competencias en
la experiencia laboral y en las vias no formales de formacién, utilizando un lenguaje
comprensible.
- Informar de las convocatorias activas en los gobiernos de los diferentes ambitos territoriales,
valorando el acceso a las mismas.
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- Identificar las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y/o formativa de
una persona usuaria, adaptandolas a un puesto de trabajo determinado.

C4: Contrastar el proceso formativo y/o laboral, ajustando los aspectos de la
programacion que lo requieran, de cara a la emancipacién de la persona usuaria.
CE4.1 Registrar la informacién sobre la situacion personal, laboral, formativa y econdmica de la
persona usuaria, en el momento de salir del centro, analizando las valoraciones del personal de
atencion directa.

CEA4.2 Verificar el grado de satisfaccion sobre el proceso de adaptacién a la formacion
educativa, valorando la participacién de la persona usuaria en su mejora de las técnicas de
estudio, habitos y apoyo escolar.

CE4.3 Valorar el grado de satisfaccion sobre el proceso de adaptacién al puesto de trabajo,
asociandolo a las estimaciones facilitadas de la persona usuaria y de la empresa.

CE4.4 En un supuesto practico de seguimiento de un proceso formativo de una persona
usuaria:

- Recopilar informacién sobre la situacién educativa en la que se encuentra, utilizando los
registros oportunos.

- Describir el seguimiento del proceso de insercidn laboral, identificando los instrumentos de
evaluacién.

C5:  Analizar los programas de apoyo de busqueda y permanencia de la vivienda y/o
alojamiento habitual, valorando el programa educativo personal para su
emancipacion.

CE5.1 Identificar estrategias de apoyo social a los/as jévenes, reconociendo personas
referentes, que les permitan sobrellevar las dificultades familiares a las que, se van a volver a
enfrentar.

CE5.2 Crear una red de apoyo social con personas significativas en la vida del joven,
identificdndolas en su entorno préximo.

CE5.3 Seleccionar herramientas y habilidades de las necesidades instrumentales de la vida
diaria (compras, manejo del dinero, tramites bancarios, higiene y limpieza doméstica, cocina,
entre otros), utilizdndolas en los habitos y rutinas para la autonomia y emancipacién en la
vivienda habitual.

CE5.4 Verificar las relaciones sociales con las compafieras y los compafieros de la unidad
convivencial, valorando las actitudes, reparto de tareas y responsabilizandoles de las normas
basicas de convivencia (cumplimiento de horarios, reparto de tareas, normas de comunicacion,
limites, entre otros), generando relaciones sanas entre iguales.

CE5.5 Organizar las actividades de apoyo a la gestion domeéstica, asocidndolas a las
caracteristicas de la unidad de convivencia y evaluando el desarrollo de las mismas.

CES5.6 Desarrollar las actividades de apoyo psicosocial, valorando una actitud respetuosa con la
intimidad de las personas.

CE5.7 En un supuesto practico de apoyo en la permanencia de una vivienda para una supuesta
persona usuaria:

- Seleccionar la red de apoyo social de referencia, identificando las personas clave.

- Valorar el reparto de tareas, justificando sus responsabilidades.

- Valorar el proceso de integracién en la misma, identificando relaciones sanas entre iguales.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
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Clrespectoa CE1.2 y CE1.3; C2 respecto a CE2.3 y CE2.6; C3 respecto a CE3.6; C5 respecto a CE5.7.

Otras Capacidades:

Adaptarse a situaciones o contextos nuevos.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa respetando los
canales establecidos en la organizacion.

Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Contenidos

1 Contexto de la insercién sociolaboral.
Normativa aplicable. Politicas de insercidn sociolaboral.
Derechos laborales de las victimas de la violencia de género.
Modalidades de insercidn sociolaboral.
Recursos sociolaborales y formativos para personas con dificultades de insercidn sociolaboral.
Recursos para la atencidn a las mujeres victimas de la violencia. Planes y actuaciones. Recursos en
el dmbito laboral. Los itinerarios de insercién.
Canales de comunicacion y colaboracién con empresas.
Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales:
- Habilidades de autonomia personal para la insercién sociolaboral.
- Habilidades sociales para la insercion sociolaboral.
- Habilidades laborales.
- Habilidades de busqueda activa de empleo.
Creacion de ambientes positivos en el ambito laboral.
Papel del personal de atencién directa en el proceso de acompafamiento sociolaboral.

2 Planificacidn de la oferta educativa y de insercion laboral.
Estructura y organizacion del sistema educativo.
Becas y ayudas del sistema educativo.
Formacion profesional para el empleo: certificados de profesionalidad.
Acreditacion de experiencia laboral y/o formativa.
Proyectos e itinerarios de insercidn laboral: gestion de recursos y metodologias aplicadas.

3 Programas de apoyo a jovenes en proceso de autonomia y transicion a la vida

independiente

Preparacion y acompafiamiento psicoemocional para la incorporacion a una vida autonoma.
Coordinacion entre agentes implicados, asesoramiento y acompafiamiento en la realizacidn de
tramites (ayudas econdmicas, cuestiones juridicas, entre otras) y obtenciéon de documentacién.
Apoyo y orientacion en el ejercicio de los derechos y obligaciones. Corresponsabilidad.
Identificacion de recursos de vivienda para jovenes: hogares tutelados para a jévenes a partir de 16
afios, pisos asistidos para jévenes mayores de 18 afios, ayudas para alquileres y plazas en
residencias de estudiantes.
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Papel del profesional de atencion directa en el proceso de autonomia y transicion a la vida
independiente.

4 Definicion de procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso de

insercion sociolaboral

Seguimiento de la persona usuaria y el entorno personal en el proceso de insercién sociolaboral.
El equipo interdisciplinar en el seguimiento de las intervenciones de insercidn sociolaboral.
Aplicacion de instrumentos de evaluacion de la insercion laboral.

Elaboracién de memorias de intervencion.

Organizacion y registro de la informacidn de la evaluacion.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccién
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 5,5 m? por alumno o alumna.

- Instalacion de 2,5 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el apoyo en la emancipacion y la vida
independiente a la poblacidn juvenil en situaciéon de vulnerabilidad social, que se acreditard mediante
una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este moédulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 4
PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

Nivel:

2

Cadigo: MF1867 2
Asociado a la UC:  UC1867_2 - INTERVENIR EN PROCESOS GRUPALES EN EL MARCO DEL TIEMPO

LIBRE EDUCATIVO Y OTROS AMBITOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Duracion (horas): 60
Estado: Tramitacion BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Identificar los aspectos que caracterizan el desarrollo infantil y juvenil aplicables
al tiempo libre para adecuar las actividades a las personas participantes en ellas.
CE1.1 Definir los rasgos bdsicos de las etapas del desarrollo evolutivo en la infancia,
adolescencia y juventud vinculandolos al proceso de socializacion.

CE1.2 En un supuesto practico de desarrollo de actividades con grupos infantiles y juveniles en
el que se concretan sus edades:

- Definir la secuencia de acciones.

- Elegir las actividades en funcién del desarrollo personal de las capacidades funcionales y de las
caracteristicas culturales de las personas participantes.

CE1.3 Identificar recursos de comunicacién adecuados a diferentes tipos de grupos de personas
segun edad o situacion.

CE1.4 Seleccionar técnicas de observacion que determinen las caracteristicas generales de los
grupos de edad y las particulares de las personas participantes.

CE1.5 Detectar las diferencias entre los rasgos basicos del desarrollo evolutivo y la realidad de
los grupos y personas participantes en las actividades.

Elegir contenidos y estrategias de intervencidon en funcidn de la diversidad de las
personas y los grupos.

CE2.1 Describir las caracteristicas de las discapacidades considerando las repercusiones en el
desarrollo de actividades de tiempo libre.

CE2.2 Valorar el conocimiento de las diversidades culturales representadas en torno a la
actividad mediante la aplicacién de técnicas y estrategias de trabajo fundamentadas en el
respeto y el aprecio.

CE2.3 En un supuesto practico de preparacién de actividades para un grupo que incluye
personas que presentan dificultades para su participacion inclusiva:

- Organizar actividades de tiempo libre en funcidn del colectivo al que se dirige.

- Plantear soluciones a problematicas individuales o grupales, bien directamente bien
derivandolo a servicios especializados.

CE2.4 En un supuesto practico de disefio y preparacion de actividades de tiempo libre
educativo:

- Explicar los mecanismos desde la perspectiva de género que garanticen la participacién en
igualdad de condiciones de todas las personas.
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C3: Aplicar técnicas grupales en actividades de tiempo libre para la infancia y la
juventud ajustadas al momento evolutivo de las personas destinatarias.
CE3.1 En un supuesto practico de desarrollo de una actividad de tiempo libre con un colectivo
gue manifiesta dificultades grupales:
- Seleccionar y emplear técnicas de dindmica de grupos.
- Elegir y utilizar procedimientos de mediacién y gestion de conflictos.
CE3.2 En un supuesto practico en el que se describan las personas que componen un grupo de
intervencidn, identificar recursos y técnicas con los que se pueda favorecer la comunicacion,
cohesion e integracion de cada miembro del grupo.
CE3.3 Describir técnicas de animacion atendiendo a diferentes situaciones y etapas de la
evolucidn de un grupo.
CE3.4 Describir estrategias que fomenten la inclusién para el aprovechamiento y disfrute de las
actividades del tiempo libre educativo.
CE3.5 Enumerar las funciones que debe desarrollar el personal monitor en equipos de trabajo y
con grupos infantiles y juveniles.

C4: Establecer el proceso para fijar los marcos de convivencia para el desarrollo de
las actividades de tiempo libre dentro del propio grupo.
CE4.1 En un supuesto practico de dinamizacidn grupal en un contexto de tiempo libre, articular
el marco normativo de convivencia y organizacién, informando y consultando a las personas
participantes.
CE4.2 En un supuesto practico de aplicacion de normas y gestion de conflictos e
incumplimientos en un contexto de dinamizacion grupal en tiempo libre:
- Proponer sistemas de refuerzo positivo de las conductas.
- Formular modelos y técnicas de medicacion.
- Seleccionar sistemas de modificacién de conductas.
CE4.3 En un supuesto practico de organizacion de una actividad fijando tareas:
- Definir las tareas individuales fomentando la participacion del grupo.
- Establecer el reparto de tareas en funcidon de las caracteristicas de las personas
participantes.
- Secuenciar las fases, adaptandose a las caracteristicas de la actividad
CE4.4 En un supuesto practico de dinamizacién grupal en un contexto de tiempo libre:
establecer mecanismos que ayuden a la revisién del marco de comportamiento.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
Clrespecto a CE1.2; C2 respecto a CE2.3; C3 respecto a CE3.1y CE3.2.

Otras Capacidades:

Iniciativa.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Autocontrol.

Confianza en si mismo o en si misma.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucidn de contingencias relacionadas con su actividad.
Tratar a las personas con cortesia, respeto y discrecion.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.
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Trasmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, estructurada y precisa.
Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas
por razén de sexo.

Contenidos

1 Desarrollo psicosocial en las actividades de tiempo libre en la infancia vy

adolescencia

Rasgos bdsicos de psicologia evolutiva y consecuencias educativas.

Desarrollo personal: elementos basicos.

Autoconcepto y autoestima.

Personas con discapacidad: caracteristicas, necesidades, protesis, 6rtesis y productos de apoyo.
Conceptos basicos y técnicas de intervencion en gestion emocional.

Cultura y socializacion. La familia, los grupos de iguales, el territorio.

Conceptos basicos de integracién social.

Educacion para la libertad, igualdad, la paz, la ciudadania y la cooperacidn.

Coeducacion: igualdad entre hombres y mujeres.

Educacion intercultural. El principio de diversidad cultural en las actividades de tiempo libre
educativo en la infancia y juventud.

2 El trabajo en grupo para el desarrollo de actividades de tiempo libre
Los grupos: caracteristicas bdsicas. Funciones de los grupos. Elementos grupales. Situaciones y
dinamica grupal.
Técnicas grupales: técnicas de cohesidn, integracién y clima grupal; técnicas de presentacién vy
comunicacion; técnicas de trabajo grupal; técnicas de andlisis grupal y técnicas de gestion de
conflictos.
El papel del personal monitor en el grupo.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa
aplicable del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal y proteccién
medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Instalacion de 2 m? por alumno o alumna.

- Instalacion dedicada a actividades de tiempo libre educativo (espacio singular no necesariamente
ubicado en el centro de formacion).

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con los procesos grupales y educativos en el
tiempo libre infantil y juvenil, que se acreditard mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacion académica de nivel 1 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior) o de
otras de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con
este moédulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.



