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CUALIFICACION PROFESIONAL:
Prevencion de riesgos laborales

Familia Profesional: ~ Seguridad y Medio Ambiente

Nivel: 3

Cddigo: SEA131_3
Estado: BOE
Publicacion: RD 1087/2005

Competencia general

Participar en la prevencidn de riesgos laborales mediante la identificacidon y evaluacidn de riesgos y el
establecimiento o adaptacion de medidas especificas de seguridad, prevencién y proteccién de la salud
de los trabajadores, asi como actuar en situaciones de emergencia.

Unidades de competencia

UC0408_3:  Gestionar la prevencion de riesgos laborales.

UC0411_3: Evaluar y controlar los riesgos quimicos y biolégicos relacionados con el ambiente de
trabajo.

UC0413_3:  Actuar en situaciones de emergencia en el entorno de trabajo.

UC0409_3:  Evaluary controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

UC0410_3:  Evaluary controlar los riesgos fisicos relacionados con el ambiente de trabajo.

UC0412_3: Evaluary controlar los riesgos ergondmicos y psicosociales relacionados con el trabajo.

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Administraciones publicas, organizaciones y empresas publicas o privadas de cualquier tamafio y
actividad, como trabajador designado, formando parte del servicio de prevencion propio o
mancomunado, del servicio de prevenciéon ajeno como coordinador de actividades empresariales o
desempenando las funciones para las que, en su caso, le faculte el ordenamiento juridico. Su actividad
profesional estd sometida a regulacion por la Administracién General del Estado y/o la correspondiente
Consejeria de cada Comunidad Auténoma.

Sectores Productivos
Diferentes sectores de produccién de bienes y servicios.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes
Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con cardcter
genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

e Prevencionista de riesgos laborales de nivel intermedio

Formacion Asociada (810 horas)

Modulos Formativos
MF0408_3: Gestidn de la prevencién de riesgos laborales ( 150 horas )
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MF0411_3: Prevencion de los riesgos por agentes quimicos y biolégicos ( 180 horas)
MF0413_3: Emergenciasy primeros auxilios ( 60 horas )

MF0409_3: Prevencidon de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad ( 180 horas )
MFO0410_3: Prevencion de los riesgos por agentes fisicos ( 120 horas )

MF0412_3: Prevencién de riesgos ergondmicos y psicosociales ( 120 horas )



ERpm Mo UNION EUROPEA o
EEEE MACHENAL Fondo Social Europeo Pagina: 3de44
HEEN| 0E A5 CUALIRCACIONES “El FSE invierte en tu futuro”

UNIDAD DE COMPETENCIA 1
Gestionar la prevencion de riesgos laborales.

Nivel:

3

Codigo:  UC0408_3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Colaborar en la implantacién y el desarrollo de la politica de prevencion de
riesgos laborales disefiada por la empresa.

CR1.1 Los riesgos inherentes a las diversas tareas se comunican a los responsables del
desarrollo de la politica de prevencion de riesgos en la empresa, para que se tengan en cuenta
en la elaboracién de los procedimientos de trabajo especificos.

CR1.2 Se participa en el disefio de campafias informativas sobre prevencion de riesgos
laborales.

CR1.3 Los distintos departamentos de la empresa son asesorados cuando asi lo requieran.
CR1.4 Se participa en la evaluacion del sistema de gestion de prevencion de riesgos existente
en la empresa y en la elaboracidn de los programas preventivos especificos.

CR1.5 En materia de prevencion de riesgos laborales, se colabora con los érganos de la
administracién y con las empresas e instituciones competentes, informandose a los
representantes de los trabajadores con competencias en la materia.

Promover e impulsar el cumplimiento de la normativa vigente en prevencion de
riesgos laborales participando en la elaboracidon y la actualizacion de las normas
internas de la empresa, colaborando en su difusidon y aplicacién.

CR2.1 Las normas legislativas se aplican de acuerdo a las caracteristicas de la actividad
desarrollada o de las instalaciones, equipos, maquinas y productos.

CR2.2 La nueva normativa generada se comunica a los superiores, poniéndose de manifiesto
las diferencias en relacidn con la situacion existente en la empresa.

CR2.3 Las medidas que deben aplicarse para cumplir la nueva normativa se proponen a los
superiores.

CR2.4 En el desarrollo de nueva normativa y en el establecimiento de criterios de referencia
internos, se participa con otros departamentos de la empresa o con entidades externas, seguin
proceda.

CR2.5 Los procedimientos normalizados de trabajo (PNT), se aplican en todos y cada uno de los
procesos que el plan de calidad de la empresa tiene establecidos, en su caso.

CR2.6 Los procedimientos normalizados de trabajo (PNT), cumplen las normas de correcta
elaboracion y de control de calidad que se llevan a cabo en el proceso especifico de trabajo.

Participar en las revisiones de las condiciones de trabajo y, en su caso, en la
revision de nuevos proyectos o de modificaciones sustanciales de los lugares de
trabajo, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.



RP4:

RP5:

RP6:

UNION EUROPEA L
Fondo Social Europeo Pagina: 4ded4
ACIOMES “El FSE invierte en tu futuro”

CR3.1 Los equipos e instalaciones, el manejo de productos quimicos, los métodos de trabajo y
las condiciones de los lugares de trabajo, se revisan vy, si es necesario, se proponen las medidas
oportunas para su mejora.

CR3.2 Se comprueba el correcto funcionamiento de los equipos y dispositivos de deteccién de
factores de riesgo (deteccion de gases, humos, incendios).

CR3.3 Las averias o anomalias observadas en los equipos y dispositivos de deteccion de
factores de riesgo, se comunican en el menor tiempo posible.

CR3.4 Las revisiones periddicas, en los puestos de trabajo, para verificar y controlar
comportamientos seguros de las personas expuestas a riesgos, se realizan segun los
procedimientos establecidos.

CR3.5 En el desarrollo de nuevos proyectos o modificaciones sustanciales de los centros de
trabajo, se establecen procedimientos para la atencién de los aspectos de prevencion de riesgos
laborales.

Recoger y participar en la explotaciéon de datos referentes a accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.

CR4.1 La recogida y explotacion de la informacidn relativa a accidentes, incidentes vy
enfermedades profesionales, se realiza mediante la metodologia adecuada.

CR4.2 La obtencién de informacién sobre accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, dentro de la propia empresa, se registra en los documentos previstos al efecto.
CR4.3 La informacién general relativa a accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
del sector, se obtiene recurriendo a organismos competentes en materia de prevencién de
riesgos (estadisticas oficiales, asociaciones empresariales, cdmaras de comercio u otros).

CR4.4 El registro de las evaluaciones ambientales de los contaminantes se cumplimenta segun
la normativa vigente.

CR4.5 Las acciones preventivas y el control de los riesgos de exposiciéon a los agentes
contaminantes presentes en la actividad, se recogen en registros elaborados al efecto.

Informar y formar a los trabajadores en la prevencidon de riesgos laborales,
mediante acciones tedricas de entrenamiento y campanas informativas,
promoviendo comportamientos seguros.

CR5.1 Las necesidades formativas del personal, sobre prevenciéon de riesgos laborales, se
determinan en funcién del riesgo y del nUmero de trabajadores expuestos.

CR5.2 En las acciones formativas en materia de prevencion de riesgos, se participa en el
diseio, colaborando, si procede, con entidades externas.

CR5.3 En la prevencion de riesgos laborales, se desarrollan acciones formativas basicas y de
entrenamiento.

CR5.4 Las campafias de promocion relativas a la prevencion de riesgos laborales se realizan,
utilizando diferentes medios que garanticen la recepcion correcta del mensaje: audiovisuales,
tablones de anuncios, carteles, demostraciones practicas.

CR5.5 Las sugerencias en materia de prevencion de riesgos laborales:

Se establecen utilizando los medios de comunicacién idéneos.

Se atienden de forma prioritaria aquellas actividades de mayor riesgo.

Se hace un seguimiento de su puesta en practica.

Gestionar el aprovisionamiento y la conservacion de los equipos de proteccion
individual (EPI's).
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CR6.1 Se informa a los superiores sobre los equipos de proteccién individual a utilizar en
relacién con la normativa vigente, indicando los modelos existentes en el mercado y sus
caracteristicas y participando en la seleccion de los mismos.

CR6.2 Se establece un sistema de almacenamiento para asegurar la disponibilidad en el
momento oportuno y en el lugar adecuado de los distintos tipos de EPI's.

CR6.3 Se establece un registro, con definicién de existencias minimas y de procedimientos de
reposicion que aseguran su disponibilidad y el control del estado de los mismos.

RP7: Participar en las auditorias del sistema de prevencion de las empresas.
CR7.1 La documentacién precisa requerida por el equipo auditor estd preparada para su
entrega.
CR7.2 Se coopera con los miembros del equipo auditor poniendo a su disposicion los registros
requeridos por los auditores, asi como, cualquier otra informaciéon o medios técnicos que los
superiores de la empresa dictaminen.
CR7.3 Se facilita el acceso de los miembros del equipo auditor a las instalaciones, a los
trabajadores, etc.

Contexto profesional

Medios de produccion
Medios para la elaboracion, distribucién, difusidon e implantacion de las actividades relacionadas con la
gestion de la prevencién. Medios didacticos.

Productos y resultados

Integracién de la prevencién en las actividades realizadas y en la estructura organizativa de la empresa:
asignacion de funciones y responsabilidades. Procedimientos de evaluacion y planificacion.
Procedimientos referentes al mantenimiento y control de las condiciones de trabajo incluidos equipos e
instalaciones. Procedimientos para la modificacién de las actividades preventivas cuando se produzcan
cambios en las condiciones de trabajo (modificacién de los lugares de trabajo, equipos, sustancias
utilizadas, etc.) o dafios a la salud. Planificacion de la formacion e informacion de los trabajadores.
Sesiones de formacidn.

Informacion utilizada o generada

Normativa y documentacién de prevencién de riesgos laborales. Normativas de seguridad y salud en el
trabajo. Normativas y reglamentaciones de seguridad industrial de diferentes ambitos. Documentos de
referencia (normas, guias de diferentes organismos, etc.). Documentacién de la empresa.
Documentacién relacionada con los equipos e instalaciones existentes en la empresa. Documentacion
relacionada con las actividades y procesos realizados. Documentacion relacionada con los productos o
sustancias utilizadas. Documentacién relacionada con la notificacion y registro de dafios a la salud.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2
Evaluar y controlar los riesgos quimicos y bioldgicos relacionados con el ambiente
de trabajo.

Nivel:

3

Codigo: UC0411_3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Identificar los riesgos debidos a agentes quimicos y bioldgicos que puedan estar
presentes en la actividad laboral de la empresa.

CR1.1 Los agentes quimicos y bioldgicos que puedan estar presentes en el ambiente de
trabajo, se identifican en los diversos procesos de produccion.

CR1.2 Las situaciones de riesgo por exposicidon de los trabajadores a los agentes quimicos y
bioldgicos se identifican, revisando los locales, las instalaciones, los materiales y los métodos de
trabajo.

CR1.3 Los métodos y procedimientos de trabajo, se verifica que cumplen la normativa vigente
y las normas internas, comunicdndose el incumplimiento de las mismas a sus superiores.

CR1.4 Se consulta a los trabajadores sobre las tareas propias del puesto de trabajo, en la
identificacion de los riesgos.

Tomar muestras, realizar pruebas cualitativas y cuantitativas "in situ" y, en su
caso, solicitar los andlisis necesarios para evaluar los riesgos existentes.

CR2.1 Las muestras y mediciones de contaminantes quimicos y/o bioldgicos ambientales, se
realizan mediante las técnicas y el instrumental adecuados a la naturaleza del contaminante vy al
tipo de prueba.

CR2.2 Se proponen analisis mas precisos para determinar los niveles de contaminantes
guimicos, cuando lo requieren los resultados.

CR2.3 Se solicitan, en su caso, las pruebas de identificacién adecuadas para una correcta
evaluacidn del riesgo por exposicidén a agentes bioldgicos.

CR2.4 La puesta en marcha, el calibrado, el control y el mantenimiento de los equipos de
medicion y toma de muestras, se realizan de acuerdo a las instrucciones de manejo,
conociéndose su fiabilidad y exactitud.

Participar en la evaluacion de los riesgos por exposicion a agentes quimicos y
bioldgicos, utilizando las normativas vigentes y los criterios de valoracién
establecidos.

CR3.1 Se participa sobre la base de la comparacion de los resultados obtenidos con los valores
dados por la normativa vigente y los criterios de valoracién establecidos en la evaluacién de los
riesgos por exposicion a diferentes agentes quimicos y bioldgicos.

CR3.2 Se colabora en la ponderacion de los riesgos, en funcién de la gravedad de posibles
consecuencias para la salud de las personas expuestas.

CR3.3 La deteccidn de un riesgo inminente se comunica de inmediato a los trabajadores para
tomar las medidas de seguridad oportunas.
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CR3.4 La deteccidn de un riesgo, las incidencias observadas, el puesto de trabajo concreto y los
trabajadores afectados, una vez comunicados a la direccién, son registrados y archivados.

Proponer o colaborar en la propuesta de las medidas preventivas a aplicar para
eliminar o reducir los riesgos quimicos y biolégicos.

CR4.1 Las actuaciones preventivas para el control de los riesgos ambientales se priorizan,
aplicando los principios generales en cuanto a:

Sustitucion del producto.

Aislamiento.

Extraccion localizada.

Disefio del puesto de trabajo.

Reduccion del numero de trabajadores expuestos.

Medidas higiénicas personales.

Procedimientos de trabajo apropiados.

Equipos de proteccién personal.

CR4.2 Las normas de general cumplimiento, se tienen en cuenta en las medidas preventivas
propuestas.

CR4.3 Las medidas preventivas de los riesgos remanentes tienen en cuenta, entre otros, los
siguientes factores:

Propiedades peligrosas.

Informacidn del proveedor.

Procedimientos de trabajo.

Tiempo de exposicion.

Valores limite de exposicion.

Vigilancia de la salud (controles médicos).

CR4.4 Se proponen modificaciones en los métodos y procedimientos de trabajo, para evitar los
riesgos higiénicos detectados.

CR4.5 Se colabora en el desarrollo y adopcién de las medidas preventivas, cuando se recurre a
la intervencidn de especialistas o de organismos y/o entidades especializadas.

Colaborar en la implantacién y vigilancia de las medidas preventivas aplicadas asi
como en las posibles modificaciones para mejorar su eficacia.

CR5.1 Se participa en la implantacion de las acciones preventivas propuestas, en aquellos casos
gue no requieran para su resolucion de la participacién de especialistas o de organismos y/o
entidades especializados.

CR5.2 Se informa sobre las modificaciones y exigencias de la normativa, en relaciéon con los
procedimientos de trabajo.

CR5.3 Se asesora al personal afectado por los riesgos sobre las normas y procedimientos a
cumplir durante el trabajo.

CR5.4 Se participa en el establecimiento de programas periddicos de control para:

Vigilar la presencia y los niveles de los agentes contaminantes en la actividad.

Revisar los métodos y condiciones de trabajo de los trabajadores expuestos a agentes
bioldgicos.

Comprobar si existen modificaciones en cuanto a las materias utilizadas, métodos vy
procedimientos de trabajo que puedan afectar a las medidas preventivas implantadas.

CR5.5 Las desviaciones detectadas respecto a la normativa, en relacién con las medidas
implantadas, son comunicadas a quién corresponda.
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CR5.6 Se propone modificaciones en las medidas preventivas adoptadas, para corregir las
desviaciones detectadas y/o mejorar su eficacia.

RP6: Asegurar la correccion del etiquetado, envasado, manipulacién vy el
almacenamiento de las sustancias y/o preparados quimicos peligrosos, asi como
de la eliminacién de sus residuos.

CR6.1 Se informa sobre los requerimientos que debe cumplir el etiquetado de las sustancias
y/o preparados peligrosos utilizados en la empresa.

CR6.2 Se verifica, en la recepcion de sustancias y/o preparados peligrosos, que presenten un
correcto etiquetado y envasado, asi como, disponer de las preceptivas fichas de seguridad.
CR6.3 Se controla la manipulacién de la sustancia y/o preparado peligroso durante el proceso
productivo, para evitar riesgos al trabajador y al entorno.

CR6.4 El cumplimiento de la normativa ambiental vigente, relativa al almacenamiento y
etiquetado de las sustancias y/o preparados peligrosos, se asegura dando a conocer a los
trabajadores las instrucciones correspondientes.

CR6.5 ElI cumplimiento de la normativa ambiental vigente, relativa a la eliminacién de
productos peligrosos, se asegura dando a conocer a los trabajadores las instrucciones
correspondientes.

RP7: Controlar la utilizacion de los equipos de proteccidn individual frente a los riesgos
quimicos y bioldgicos existentes.
CR7.1 Se realiza un dictamen sobre la adecuacién de los equipos de protecciéon individual para
evitar riesgos por exposicion a los agentes contaminantes presentes en el puesto de trabajo.
CR7.2 La utilizacién de los equipos de proteccidn individual, se realiza de acuerdo a las normas
establecidas y la conservacién de los mismos es la idonea para asegurar el mantenimiento de
sus caracteristicas técnicas.
CR7.3 Las anomalias en el uso de los equipos de proteccidn individual, son comunicadas a los
superiores, a los trabajadores afectados y a los responsables del area donde se realiza el trabajo
con riesgo por exposicidn a los agentes contaminantes.
CR7.4 La entrega y reposicion de los equipos de proteccién individual, se realiza de acuerdo a
las normas de control establecidas.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Equipos y métodos necesarios para hacer estimaciones de riesgo (tubos colorimétricos, bomba de
muestreo, detectores de gases, termdmetros, mandmetros, equipos de medicién directa, equipos
portatiles de analisis, etc.). Equipos y métodos necesarios para la comprobacion de la eficacia de las
medidas de prevencién implantadas, como la extraccién localizada, caudalimetros, anemdémetros.

Productos y resultados

Muestras. Solicitudes de: mediciones mds precisas de los contaminantes; identificacion de agentes
biolégicos. Informes sobre: el etiquetado necesario de las sustancias y preparados utilizados; las
mediciones de los contaminantes; el estado de situacién y su relacidn con los criterios de valoracién; los
riesgos detectados; los incumplimientos de normativa; la correccién y/o mejora de medidas preventivas;
las anomalias observadas en el uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI's). Instrucciones: para el
correcto almacenamiento de las sustancias y preparados utilizados; para la correcta eliminacion de
residuos. Dictamen de adecuacion de los equipos de proteccidén individual. Evaluacién de riesgos.
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Medidas de control de contaminantes. Registro de: las evaluaciones; las medidas preventivas; las
medidas de control.

Informacidn utilizada o generada

Reglamentacién general y especifica sobre contaminantes, su prevencion y proteccion, relacionada con:
Locales, equipos e instalaciones, y almacenamiento de productos quimicos. Clasificacién, envasado y
etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Guias técnicas y criterios de valoracion (valores limite
de exposicion profesional de Espafa, y otros criterios de reconocido prestigio). Relativa al proceso
productivo: normas internas de seguridad. Métodos y procedimientos de trabajo. Diagrama del proceso
productivo y del sistema de control. Relativa a los medios y productos empleados al proceso productivo:
fichas de seguridad quimica. Manual de instrucciones de los equipos de toma de muestras y de ensayo o
analisis y las prescripciones técnicas de las mdaquinas y equipos. Los equipos de proteccion individual
(EPI's). Generada por el sistema de prevencion de riesgos laborales: lista de riesgos ambientales y su
frecuencia. Incidencias detectadas de patologias relacionadas con los riesgos fisicos, quimicos vy
bioldgicos. Evaluacion de riesgos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 3
Actuar en situaciones de emergencia en el entorno de trabajo.

Nivel:

3

Codigo: UC0413 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Colaborar en la elaboracion del plan de emergencia interior y, cuando la actividad
asi lo exija, con la autoridad local competente en la elaboracion del plan de
emergencia exterior.

CR1.1 El plan de emergencia interior se establece de acuerdo con los riesgos existentes, la
organizacion de la empresa y con la normativa vigente, en colaboracién con sus superiores.
CR1.2 Las situaciones de peligro existentes en la empresa estdn identificadas.

CR1.3 Laevaluacion del riesgo en el plan de emergencia, tiene en cuenta, entre otros factores:
El emplazamiento del establecimiento.

Los accesos.

Las vias de evacuacion.

La ubicacidn de hidrantes.

Las actividades que se desarrollan.

El nUmero de personas que se han de evacuar.

CR1.4 Lainformacién necesaria para establecer los planes de emergencia exterior se facilita a
las autoridades.

CR1.5 Se forma al personal para la implantacion del plan de emergencia y se realizan
periédicamente simulacros de emergencia.

Planificar y dirigir las operaciones de emergencia en situaciones de lucha contra
incendios.

CR2.1 Los materiales combustibles e inflamables se almacenan y manipulan teniendo en
cuenta los riesgos de incendio que su naturaleza conlleva y las medidas de seguridad
establecidas.

CR2.2 Llas principales fuentes de ignicion que puedan causar incendios en instalaciones vy
servicios se controlan.

CR2.3 El sistema de deteccion de incendios se conecta y se comprueba su correcto
funcionamiento.

CR2.4 El sistema monitorizado de deteccidn y extincién automatica de incendios por aspersién
de agua se conecta y se comprueba su correcto funcionamiento.

CR2.5 Las instalaciones fijas y equipos portatiles de extincién se revisan, asegurando la
correcta disposicidn para su uso inmediato.

CR2.6 La sefializacion y la organizacién para la lucha contra los incendios se realizan
correctamente, adiestrando al personal para afrontar cualquier contingencia.

CR2.7 La extincién simulada de incendios se realiza eficazmente, utilizando los medios
adecuados para ello tales como extintores portatiles, bocas de incendio equipadas, aspersores,
dispositivos moviles para lanzar espuma y productos quimicos en polvo.
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CR2.8 La extincion simulada de incendios en espacios cerrados y llenos de humo se realiza
eficazmente, con ayuda de equipos de respiracién auténoma.
CR2.9 El simulacro de salvamento en un espacio cerrado y lleno de humo se realiza
eficazmente utilizando los equipos de respiracion adecuados.

RP3: Actuar en las diferentes situaciones de emergencia, segun el plan preestablecido.
CR3.1 Se actua de acuerdo a los criterios establecidos para abordar de forma adecuada la
situacion especifica de:

Conato de emergencia.

Emergencia parcial.

Emergencia general.

Evacuacion.

CR3.2 Las emergencias requieren la intervencién de las personas con responsabilidad en el
plan de emergencias, y medios para garantizar, la alerta, las alarmas para evacuacién e
intervencién para emergencias, asi como, la informacién a los servicios de ayuda exterior.
CR3.3 Se evitan, durante la emergencia, las situaciones de nerviosismo o desorden que
pudieran agravarla.

RP4: Mantener los medios humanos y materiales dispuestos para la aplicacion de los
primeros auxilios, durante la emergencia.
CR4.1 Las personas que pueden actuar como primeros intervinientes en situacion de
emergencia y evacuacion, poseen conocimientos especificos de prestaciéon de primeros auxilios
y de extincién de incendios.
CR4.2 El numero de socorristas de la empresa, es suficiente en funcién de:
El nUmero de trabajadores.
La estructura de la empresa.
El tipo de trabajo.
Los riesgos existentes.
Los turnos de trabajo.
La distancia de la empresa a los servicios médicos externos.
CR4.3 Se establecen las medidas que se han de adoptar para realizar los primeros auxilios.
CR4.4 El botiquin de primeros auxilios se revisa y pone al dia para su uso inmediato,
identificdndose los medicamentos y el material de cura, manteniéndose debidamente surtido y
asegurandose de que todos los materiales que lo componen estan en condiciones de uso.
CR4.5 Los medios de informacidn, comunicacidn y transporte, necesarios para actuar en casos
de emergencia se mantienen en perfectas condiciones.

Contexto profesional

Medios de produccion

Medios de deteccion y extincidon de incendios: equipos de deteccidén y alarma. Medios de extincion
manuales (extintores, bocas de incendio equipadas). Medios de extincién. Medios de evacuacion:
salidas, puertas, sefializacién, iluminacién de emergencia. Medios para actuacién y primeros auxilios:
equipos de proteccidn individual para situaciones de emergencia. Armario o botiquin de primeros
auxilios (con vendas, gasas, torniquetes, mantas termoaislantes, disoluciones acidas o basicas vy
pomadas antiguemaduras). Dispositivos portatiles para aportar oxigeno. Lavaojos, duchas.

Productos y resultados
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Plan de emergencia del establecimiento. Estudio de las condiciones de evacuacién. Formacién de
equipos de lucha contra el fuego, evacuacion y primeros auxilios. Planos de situacién.

Informacidn utilizada o generada

Normativa y documentacién de Prevencion de Riesgos Laborales: normativas de seguridad y salud en el
trabajo. Normativas y reglamentaciones de seguridad industrial de diferentes ambitos. Documentos de
referencia (normas, guias, de diferentes organismos). Documentacion de la empresa: documentacion
relacionada con los equipos e instalaciones existentes en la empresa; documentacién relacionada con
las actividades y procesos realizados. NUmero de trabajadores y su distribucion en el establecimiento.
Condiciones de sectorizacién del establecimiento. Zonas o locales de riesgo especial (almacenamientos,
imprentas, zonas de elevada ocupacién). Salidas existentes y su distribucion. Ubicacién de la empresa
respecto a su entorno. Dificultad / facilidad de acceso de los servicios externos (médicos y de extincidn
de incendios) al establecimiento.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 4
Evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

Nivel: 3
Cdodigo:  UC0409 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Colaborar en la aplicacion de las técnicas de analisis de riesgos y en la
investigacion de los accidentes de trabajo.
CR1.1 Los accidentes o incidentes se analizan con los testigos y los expertos técnicos,
realizando un informe sobre:
Los hechos ocurridos.
Los equipos y su estado.
Las personas involucradas en el accidente o incidente y sus conductas.
Las posibles causas del mismo.
Las medidas preventivas oportunas para evitar su repeticion.
CR1.2 Los riesgos se inspeccionan periédicamente siguiendo la planificacidn prevista.

RP2: Identificar los peligros presentes en el puesto de trabajo.
CR2.1 La idoneidad de las caracteristicas de los lugares de trabajo, equipos de trabajo,
métodos y procedimientos de trabajo, se verifica en relaciéon con la normativa vigente y con las
normas internas de la empresa.
CR2.2 Las fichas y/o registros de los equipos de trabajo se cumplimentan siempre que asi se
requiera.
CR2.3 El incumplimiento de la normativa vigente, de las normas internas y/o las anomalias
detectadas, se comunican a los superiores.
CR2.4 Los peligros detectados se registran.
CR2.5 Las medidas para la eliminacién de los peligros evitables se proponen de forma
inmediata.

RP3: Realizar estimaciones cualitativas y cuantitativas de riesgos, valorando los no
evitables a tenor de la normativa vigente y de los criterios de referencia interna
establecidos.

CR3.1 Los distintos riesgos no evitables se miden siguiendo los métodos de estimacion
establecidos.

CR3.2 En las mediciones se utilizan los equipos requeridos.

CR3.3 Los resultados obtenidos en la estimacidon se comparan con los valores precisados en la
normativa vigente y con los criterios de referencia internos.

CR3.4 Los riesgos no evitables se evaltan en funcién de su gravedad.

RP4: Proponer medidas preventivas frente a los riesgos no evitables, colaborando en
la implantacion de las mismas.
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CR4.1 Las medidas preventivas se priorizan en funcién de la valoracién de la gravedad de los
riesgos no evitables.

CR4.2 Las medidas preventivas se proponen de acuerdo con la normativa vigente.

CR4.3 Las medidas preventivas propuestas por la empresa, que se encuentren en el dmbito del
nivel de competencia, se realizan.

CR4.4 Se colabora con especialistas o con organismos y/o entidades especializadas, en el
desarrollo y la adopcion de medidas preventivas que se encuentran fuera del dambito de
competencia de la empresa.

Vigilar la eficacia de las medidas preventivas implantadas para eliminar o reducir
los riesgos.

CR5.1 Las medidas preventivas implantadas se comprueba que son positivas.

CR5.2 Se comprueba si existen modificaciones que puedan afectar a la eficacia de las medidas
preventivas implantadas en los locales, equipos, instalaciones, maquinas, utiles y sustancias.
CR5.3 Se comprueba si existen modificaciones que puedan afectar a la eficacia de las medidas
preventivas implantadas en los métodos de trabajo.

CR5.4 Las medidas preventivas implantadas se adecuan a las situaciones especiales como
mujeres embarazadas, menores de edad y disminuidos fisicos y psiquicos.

Participar en la propuesta de modificaciones de las medidas preventivas para
mejorar la seguridad en el trabajo.

CR6.1 Las desviaciones detectadas respecto a la normativa vigente y/ o a consecuencia de las
medidas preventivas implantadas, se comunican a los superiores.

CR6.2 Se participa en el desarrollo de la propuesta de modificaciones en los locales, equipos,
instalaciones, manejo de sustancias, etc., para asegurar la prevencion de riesgos laborales
especificos.

CR6.3 Se participa en la propuesta, desarrollando modificaciones en los métodos de trabajo
para asegurar la prevencidon de riesgos laborales.

Colaborar en el seguimiento y el control de las actividades peligrosas de mayor
riesgo.

CR7.1 Los trabajadores son informados de los riesgos asociados y de las normas internas que
deben adoptarse para la realizacion de tareas peligrosas, tales como:

Trabajos en altura.

Trabajos subterraneos.

Trabajos en recintos confinados.

Trabajos de mantenimiento.

Trasvase de liquidos inflamables.

Soldadura en presencia de productos inflamables.

CR7.2 La realizacién de los trabajos se verifica de acuerdo a los procedimientos de trabajo
establecidos.

CR7.3 Los medios auxiliares, necesarios para la ejecuciéon de los trabajos, se verifican que estan
en buen estado.

Supervisar el mantenimiento de los sistemas de prevencion y alarma, realizando
la sefializacion de seguridad.
CR8.1 Se establece un plan de control y mantenimiento preventivo en los sistemas de alarmas.
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CR8.2 Los resultados de los controles de los elementos del sistema y sus correspondientes
fichas, se registran y actualizan peridodicamente.

CR8.3 Los equipos integrantes de los sistemas de prevencion y alarma se mantienen en buen
estado de uso.

CR8.4 Los sistemas de extincién de incendios se revisan de acuerdo con la normativa vigente.
CR8.5 Los equipos de lucha contra incendios, medios de alarma, vias de evacuacion y salidas
de emergencia, se sefializan de acuerdo con la normativa vigente.

RP9: Asegurar el correcto etiquetado, envasado y almacenamiento, de las sustancias
y/o preparados, con la sefializacidn de riesgos y precauciones de uso.
CR9.1 Las sustancias y preparados que entran en el centro de trabajo disponen de un correcto
etiquetado y envasado y de las correspondientes fichas de seguridad.
CR9.2 El etiquetado de las sustancias y preparados peligrosos, se realiza siguiendo las
instrucciones para el cumplimiento de los requisitos de la normativa vigente (pictogramas,
codigos, frases Ry S u otros).
CR9.3 Laseguridad de las sustancias y/o de los preparados se controla en:
El almacenamiento.
El proceso.
Las condiciones de los equipos que los procesan.

RP10: Controlar la correcta utilizacion de los equipos de proteccidon individual de
acuerdo al riesgo.

CR10.1 La utilizaciéon del equipo de proteccion individual por parte del trabajador de
acuerdo con las normas establecidas, se comprueba, sefializando su obligatoriedad en el lugar
de trabajo.

CR10.2 Los equipos de proteccidn individual utilizados se comprueba que son los
idéneos para el tipo de tarea realizada.

CR10.3 Las anomalias o incumplimiento en el uso de los equipos de proteccidon
individual se comunican a los superiores, a los afectados y a los responsables de los trabajos.
CR10.4 Los trabajadores que tengan que utilizar equipos de proteccién individual,

reciben formacion e informacion sobre:

La necesidad de su utilizacién.

El grado de proteccidon que ofrecen.

La forma correcta de uso y mantenimiento.

RP11: Llevar estadisticas de accidentes e incidentes e informar de las mismas.

CR11.1 Los datos sobre todos los accidentes e incidentes se actualizan y registran.
CR11.2 Los indices estadisticos se calculan periédicamente y se realizan las graficas de
siniestralidad.

CR11.3 La evolucién de los indices estadisticos se comunica a la direccién.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Medios de proteccidén en lugares de trabajo. Medios de proteccidon en equipos e instalaciones: aislantes,
banquetas, pértigas, medidores de tension, diferenciales y magneto-térmicos (instalacion eléctrica).
Resguardos, enclavamientos (equipos en movimiento-atrapamiento, proyeccion). Aislamientos (equipos
a presion, explosiones, quemaduras), debido a trabajos de mantenimiento por soldadura (pantalla,
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valvulas antiretroceso); debido a movimientos de materiales (carretillas, elevadores). Equipos de
proteccion individual (EPI's): casco, gafas, guantes, calzado de seguridad, cinturones, etc. Medios de
control: redes, sefalizacién, barandillas, alarmas, mandmetros, vélvulas de seguridad, equipos de
medida de voltajes, intensidades, tomas de tierra, etc.

Productos y resultados

Informes de investigacidn de accidentes. Control estadistico de la accidentalidad. Medidas de seguridad
establecidas. Evaluacién de riesgos. Procedimientos para el mantenimiento de equipos e instalaciones.
Procedimientos para la supervisidon de las condiciones de seguridad. Informes de inspecciones.

Informacion utilizada o generada

Normativa y documentacion de prevencion de riesgos laborales. Normativas de seguridad y salud en el
trabajo. Normativas y reglamentaciones de seguridad industrial de diferentes dmbitos. Documentos de
referencia (normas, guias de diferentes organismos u otros). Documentacion de la empresa
(documentacion relacionada con los equipos e instalaciones existentes en la empresa). Documentacion
relacionada con las actividades y procesos realizados. Documentacion relacionada con los productos o
sustancias utilizadas. Documentacién relacionada con la notificacién y registro de dafios a la salud.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 5
Evaluar y controlar los riesgos fisicos relacionados con el ambiente de trabajo.

Nivel:

3

Codigo:  UC0410 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

RP4:

Identificar los riesgos debidos a los agentes fisicos que puedan estar presentes en

la actividad laboral de la empresa.

CR1.1 Los agentes fisicos que puedan estar presentes en el ambiente de trabajo se identifican
en los diversos procesos de produccion.

CR1.2 Las situaciones de riesgo derivadas de la génesis de agentes fisicos se identifican
revisando las instalaciones, los materiales y los equipos de trabajo.

CR1.3 Los métodos y procedimientos de trabajo, se verifica que cumplen la normativa vigente
y las normas internas, comunicandose el incumplimiento de las mismas a los superiores.

Realizar pruebas cualitativas y cuantitativas "in situ" y, en su caso, solicitar los
analisis necesarios para evaluar los riesgos existentes.

CR2.1 Los niveles de los agentes fisicos ambientales presentes (tales como ruido, vibraciones,
calor, radiaciones) se miden con el equipo adecuado.

CR2.2 Se proponen analisis mas precisos para determinar los niveles de contaminantes fisicos,
cuando asi lo requieran los resultados.

CR2.3 La puesta en marcha, el calibrado, el control y mantenimiento de los equipos de
medicidn, se realiza de acuerdo a las instrucciones del fabricante y las normas que la regulan,
conociéndose su fiabilidad y exactitud.

Participar en la evaluacién de los riesgos por exposicion a agentes fisicos
utilizando las normativas vigentes y los criterios de valoracién establecidos.

CR3.1 Para la evaluacién de los riesgos por exposicidn a diferentes agentes fisicos se participa
sobre la base de comparacién de los resultados obtenidos con los valores dados por la
normativa vigente y los criterios de valoracion establecidos.

CR3.2 Se colabora en la ponderacién de los riesgos en funcién de la gravedad de las posibles
consecuencias para la salud de las personas expuestas.

CR3.3 La deteccidn de un riesgo inminente se comunica de inmediato a los trabajadores para
tomar las medidas de seguridad oportunas.

CR3.4 La deteccidén de un riesgo, las incidencias observadas, el puesto de trabajo concreto y los
trabajadores afectados, una vez comunicado a la direccién, son registrados y archivados.

Proponer o colaborar en la propuesta de las medidas preventivas a aplicar para

mejorar las condiciones de trabajo.

CR4.1 Las actuaciones preventivas para el control de los riesgos ambientales se priorizan,
aplicando los principios generales en cuanto a prevencidn, proteccién colectiva y proteccién
individual.
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CR4.2 En las medidas preventivas propuestas se aplican las normas de general cumplimiento.
CR4.3 Los riesgos higiénicos detectados se eliminan o reducen proponiendo modificaciones en
los métodos y procedimientos de trabajo.

CR4.4 Se colabora en el desarrollo y adopcion de las medidas preventivas cuando se recurre a
la intervencion de especialistas o de organismos y/o entidades especializadas.

RP5: Colaborar en la implantacion y vigilancia de las medidas preventivas aplicadas asi
como en las posibles modificaciones para mejorar su eficacia.
CR5.1 Se participa en la implantaciéon de las acciones preventivas propuestas, en aquellos casos
gue no requieran para su resolucion de la participacién de especialistas o de organismos y/o
entidades especializados.
CR5.2 Se informa oral y documentalmente sobre las modificaciones y exigencias de la
normativa, en relacién con los procedimientos de trabajo.
CR5.3 Se asesora sobre las normas y procedimientos a cumplir durante el trabajo, al personal
afectado.
CR5.4 Se comunica a la direccidn la oportunidad de realizar un seguimiento de las medidas
adoptadas previamente por la gravedad del riesgo.
CR5.5 Se participa en el establecimiento de programas periddicos de control para:
Controlar la presencia y los niveles de los agentes contaminantes en la actividad.
Revisar los métodos y condiciones de trabajo de los trabajadores expuestos a agentes fisicos.
Comprobar si existen modificaciones en cuanto a las materias utilizadas, métodos vy
procedimientos de trabajo que puedan afectar a las medidas preventivas implantadas.
CR5.6 Las desviaciones detectadas respecto a la normativa, a consecuencia de las medidas
implantadas, son comunicadas a quién corresponda.
CR5.7 Para corregir las desviaciones detectadas y/o mejorar su eficacia, propone
modificaciones en las medidas preventivas adoptadas.

RP6: Controlar la utilizacidn de los equipos de proteccion individual frente a los riesgos
fisicos existentes.
CR6.1 Se realiza un dictamen sobre la adecuacién de los equipos de proteccién individual para
evitar riesgos por exposicion a los agentes contaminantes presentes.
CR6.2 La utilizacidon de los equipos de proteccion individual, se comprueba que se realiza de
acuerdo a las normas establecidas y que la conservacion de los mismos ha sido idénea para
asegurar el mantenimiento de sus caracteristicas técnicas.
CR6.3 Se informa a los superiores de las anomalias en el uso de los equipos de proteccidn
individual, a los trabajadores afectados y a los responsables del drea donde se realiza el trabajo
con riesgo por exposicion a los agentes contaminantes.
CR6.4 La entrega y reposicion de los equipos de proteccion individual, se controla de acuerdo
a las normas internas establecidas.
CR6.5 A los trabajadores se les entrega informacion e imparte formacion sobre los equipos de
proteccién personal.

Contexto profesional

Medios de produccion
Equipos y métodos necesarios para hacer estimaciones de riesgo (sondmetros, dosimetros,
termdémetros, mandémetros, equipos de medicidn directa, etc. )
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Productos y resultados

Solicitudes de mediciones mas precisas de los contaminantes. Informes sobre: El estado de situacion y
su relacion con los criterios de valoracidn. Los riesgos detectados. Los incumplimientos de normativa. La
correccién y/o mejora de medidas preventivas. Las anomalias observadas en el uso de Equipos de
Proteccién Individual (EPI's). Instrucciones para la correcta eliminacion de residuos. Dictamen de
adecuacion de los equipos de proteccién individual. Evaluacidn de riesgos. Registro de: Las evaluaciones.
Las medidas preventivas. Las medidas de control.

Informacion utilizada o generada

Reglamentacién general y especifica relacionada con: locales, equipos e instalaciones. Relativa al
proceso productivo: Normas internas de seguridad. Métodos y procedimientos de trabajo. Diagrama del
proceso productivo y del sistema de control. Relativa a los medios y productos empleados al proceso
productivo: Manual de instrucciones: de los equipos de toma de muestras, de ensayo o analisis.
Prescripciones técnicas de: las maquinas, los equipos y los equipos de proteccidn individual. Generada
por el sistema de prevencién de riesgos laborales: Lista de riesgos ambientales y su frecuencia.
Incidencias detectadas de patologias relacionadas con los riesgos fisicos. Evaluacion de riesgos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 6
Evaluar y controlar los riesgos ergondmicos y psicosociales relacionados con el
trabajo.

Nivel:

3

Codigo: UC0412 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Identificar los riesgos ergondmicos y psicosociales derivados de la actividad.
CR1.1 La informacién relevante para la identificacion de los riesgos: caracteristicas de la
empresa, de la plantilla, de la jornada y puestos de trabajo, asi como, otros indicadores que
afectan al personal tales como absentismo, siniestralidad, enfermedades, quejas u otros, a la
produccidn o al servicio (productividad y calidad), se recoge a través de los cauces establecidos.
CR1.2 Se observan y registran las posibles tensiones y desviaciones entre los procedimientos
de trabajo reales y los procedimientos normalizados.

CR1.3 Las actividades que presentan especiales condiciones, desde el punto de vista de la
cargay la organizacién del trabajo, se atienden de forma prioritaria.

CR1.4 La adecuacion de los métodos y procedimientos de trabajo, en relacion con la normativa
legal y las normas internas existentes, se comprueba.

CR1.5 La opinidn de todos los implicados: direccién, servicios de prevencidn, departamentos
de personal, mandos, y trabajadores, se tiene en cuenta.

Realizar estimaciones cualitativas y cuantitativas de los riesgos existentes
derivados del ambiente y la carga de trabajo.

CR2.1 Los datos recogidos dan informacién sobre los riesgos debidos a:

La organizacion del trabajo.

El disefio de tareas.

El disefo de equipos y herramientas.

El medio ambiente de trabajo.

CR2.2 Se colabora en la valoracién de los riesgos en funcidn de las consecuencias para la salud
de las personas expuestas.

CR2.3 La medicion de los riesgos, se realiza con los instrumentos precisos y aplicando las
técnicas adecuadas.

CR2.4 Los resultados obtenidos tras la aplicacién de las técnicas de andlisis se plasman en las
fichas de informe aprobadas por la direccién y/o la normativa vigente.

CR2.5 Se solicita la colaboracion de especialistas o de organismos y/o entidades especializadas,
cuando las circunstancias de la empresa asi lo requieran.

Colaborar en las propuestas de las medidas preventivas a aplicar.

CR3.1 Las medidas preventivas de la organizacion del trabajo tienen en cuenta, entre otras,
como acciones prioritarias:

La rotacién de tareas.

Los descansos acordes con el ritmo de trabajo.
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La ausencia de primas que exijan un ritmo de trabajo muy elevado.

Los métodos para identificar e informar sobre sintomas o problemas detectados por los
trabajadores.

Los turnos de trabajo.

El estilo de mando.

CR3.2 Las medidas preventivas de disefio de tareas, equipos y herramientas tienen en cuenta,
entre otras, como acciones prioritarias:

La reduccién de movimientos repetitivos.

La eliminacién de movimientos forzados.

La correcta manipulacidn de cargas.

Los equipos y herramientas adecuados a la tarea.

El evitar restricciones de espacio.

La colocacién de mandos en las maquinas, de facil alcance para el trabajador.

Las sillas y mesas adaptadas al trabajador.

CR3.3 Las medidas preventivas del medio ambiente de trabajo tienen en cuenta, entre otras,
como acciones prioritarias:

La ventilacién y temperatura adecuada.

El nivel bajo de ruido.

La iluminacién adecuada al puesto de trabajo.

El puesto de trabajo adaptado a las caracteristicas fisicas del trabajador.

CR3.4 Las actuaciones preventivas para el control de los riesgos, se proponen priorizandose en
funcién de los riesgos detectados.

CR3.5 Se colabora en el desarrollo y adopcién de las medidas preventivas, cuando se recurre a
la intervencidn de especialistas o de organismos y/o entidades especializadas.

CR3.6 Se asesora sobre las exigencias de la normativa, respecto a las medidas preventivas a
implantar.

CR3.7 Las normas y procedimientos a cumplir en el trabajo se comunican al personal afectado,
colaborando con él en la implantacién de las mismas.

CR3.8 Se consulta y facilita la participacion de los trabajadores y/o sus representantes en el
disefio, preparacién y puesta en marcha de un programa formativo sobre los riesgos
detectados.

Colaborar en la implantacion y vigilancia de las medidas preventivas aplicadas en
la prevencidon de riesgos ergondmicos y psicosociales, asi como, en las posibles
modificaciones para mejorar su eficacia.

CR4.1 Se proponen modificaciones en los métodos y procedimientos de trabajo, para eliminar
o reducir los riesgos detectados.

CR4.2 Se participa en el establecimiento de programas periédicos de control para comprobar
la eficacia de las medidas adoptadas.

CR4.3 Las desviaciones detectadas respecto a la normativa en relacién con las medidas
implantadas, son comunicadas a quién corresponda.

CR4.4 Se proponen modificaciones en las medidas preventivas adoptadas para corregir las
desviaciones detectadas y/o mejorar su eficacia.

CR4.5 Los procedimientos establecidos para la realizacidon de las tareas, se verifica que se
cumplen.

CR4.6 La aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones en la salud relacionados con la
carga fisica, se informa a quién corresponda.
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Colaborar en el seguimiento y el control del trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion.

CR5.1 Los trabajadores afectados son informados sobre los riesgos a que se hallan expuestos y
las medidas a adoptar para evitarlos.

CR5.2 Los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién, cumplen los requisitos
establecidos y la actividad del trabajador se organiza de acuerdo a las pausas o cambios de
actividad previstos.

CR5.3 La aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones de la salud relacionadas con el
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacidn, se comunica a quién corresponda.

Colaborar en el seguimiento y control de los riesgos de los trabajadores a turnos
y trabajadores nocturnos.

CR6.1 Los trabajadores afectados son informados sobre los riesgos a que se hallan expuestos
por los trabajos a turnos y en jornada nocturna, asi como de las medidas a adoptar para
evitarlos, recogiéndose la opinidon de los mismos acerca de la manera mas adecuada de
organizar el trabajo.

CR6.2 La aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones de la salud relacionados con el
trabajo a turnos o nocturno, se informa a quién corresponda.

Colaborar en el seguimiento y control de las tareas que implican riesgos
derivados de la cargafisica de trabajo.

CR7.1 Los trabajadores que realizan tareas que implican: el mantenimiento prolongado de
posturas, la adopcién de posturas forzadas, la manipulacién de cargas, la realizacion de
movimientos repetitivos, la aplicacién de una fuerza importante, etc., son informados sobre los
riesgos a los que se hallan expuestos y sobre las medidas preventivas.

CR7.2 Los procedimientos establecidos para la realizacién de estas tareas, se verifica que se
cumplen.

CR7.3 De la aparicién de sintomas o indicadores de alteraciones en la salud relacionadas con la
carga fisica, se informa a quién corresponda.

Colaborar en la prevencion y control del riesgo de estrés.

CR8.1 De las posibles causas y consecuencias del estrés y las formas de afrontarlo, se informa a
los trabajadores afectados.

CR8.2 De la aparicion de sintomas o indicadores de estrés, se informa a quién corresponda.
CR8.3 Se colabora en el establecimiento de los procedimientos para la comunicacién interna
de situaciones de hostigamiento laboral, acoso sexual o violencia en el trabajo.

Contexto profesional

Medios de produccién

Procesos, métodos y procedimientos de técnicas de evaluacién, cuantitativas (encuesta, escalas u otros)
y cualitativas (entrevista, observacidn y grupos de discusidn); métodos globales de analisis de las
condiciones de trabajo. Técnicas de medicidn: de las condiciones ambientales (termohigrométricas, de
la iluminacién, del ruido, de las vibraciones, de las radiaciones ionizantes y no ionizantes, de la calidad
del aire interior); de las dimensiones del puesto; de los datos antropométricos; de la carga fisica.
Registros en video. Técnicas de actuacion: formacién, comunicacidn y dinamica de grupos.

Productos y resultados
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Evaluacién de riesgos realizada. Informes, estadisticas, charlas, instrucciones escritas sobre métodos de
trabajo, campanias divulgativas y cursos.

Informacidn utilizada o generada

Normativa general y especifica, asi como documentacién, sobre prevencidon de riesgos laborales.
Informes internos de la empresa (del servicio médico, del servicio de prevencién, del departamento de
personal). Estadisticas de absentismo, rotacidn, siniestralidad, enfermedades, produccion. Informacion
directa de los trabajadores y mandos.
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MODULO FORMATIVO 1
Gestion de la prevencidon de riesgos laborales

Nivel:

3

Cddigo: MF0408_3
Asociado a la UC:  UC0408_3 - Gestionar la prevencion de riesgos laborales.

Duracion (horas): 150
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

C3:

Distinguir los elementos basicos del ambito de la prevencién de riesgos laborales.
CE1.1 Diferenciar el significado de prevencion y proteccidon en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales.

CE1.2 Distinguir los términos de accidente e incidente.

CE1.3 Establecer las diferencias entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

CE1.4 Reconocer las situaciones de riesgo y peligro.

CE1.5 Interpretar el concepto de salud desde los puntos de vista médico y prevencionista.

Analizar la estructura organizativa y funcional de la empresa que tiene relacion
con la prevencion de riesgos laborales, identificando los departamentos internos
y los 6rganos de representacidn y participacion de los trabajadores, asi como las
entidades publicas o privadas, con competencias en la materia.

CE2.1 Explicar, mediante diagramas y organigramas, las areas funcionales de una empresa tipo
que tienen relacidn con la prevencién de riesgos laborales.

CE2.2 Explicar mediante diagramas las relaciones funcionales externas del area de prevencion
de riesgos laborales.

CE2.3 Describir el flujo de informacién interna y externa relativa a la prevencién de riesgos
laborales en cuanto a:

Organismos publicos y entidades con competencias en prevencién de riesgos laborales y sus
funciones.

Departamentos internos de la empresa y érganos de representacion y participacién de los
trabajadores con competencias en prevencion de riesgos laborales y sus funciones.

Analizar los procesos basicos de produccion, relacionando sus fases, operaciones
y las materias que intervienen, y desarrollando la informacion que posibilite la
prevencion de riesgos laborales en el proceso.

CE3.1 Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuo identificando sus caracteristicas
desde la perspectiva de la prevencién de riesgos laborales.

CE3.2 Explicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utilizados en los procesos
productivos, relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

CE3.3 A partir del diagrama de un proceso, tal como, la fabricacion de muebles de cocina:
Identificar las sustancias y/o preparados que intervienen.
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Determinar los parametros de cada fase (estado de la materia, temperaturas, presiones,
concentraciones,...) con posible influencia en la generacion de riesgos laborales.

CE3.4 A partir de una descripcion detallada de un proceso, tal como, la fabricacién de muebles
de cocina:

Desarrollar un esquema del proceso en el que aparezcan los sistemas (redes contra incendios,
sistemas de alarma) los equipos (fijos, moviles) y los dispositivos de control necesarios.
Proponer, para una fase dada, los procedimientos normalizados de prevencién, desglosados y
secuenciados en instrucciones de trabajo, que incluyan al menos especificaciones sobre:
sustancias y/o preparados que intervienen; equipos, Utiles y dispositivos utilizados; mediciones
y tipo de ensayos requeridos; normativa aplicable; hoja de instrucciones o ficha de trabajo.
Dibujar un esquema de una posible distribucidon en planta de los sistemas de prevencion en el
proceso, justificando la distribucion adoptada.

Relacionar los factores de riesgo y las técnicas preventivas para su correccion, en
funcion de los posibles riesgos existentes.

CEA4.1 Identificar los factores de riesgo derivados de las condiciones de trabajo.

CEA4.2 Conocer las técnicas preventivas para la mejora de las condiciones de trabajo.

CEA4.3 Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

CEA4.4 |dentificar los posibles dafios para la seguridad y la salud en el ambito laboral y del
entorno.

CEA.5 Establecer las relaciones de los posibles dafos con los factores de riesgo derivados de
condiciones de trabajo deficientes.

Analizar e interpretar el marco legal vigente sobre prevencion de riesgos
laborales.

CES5.1 Utilizar las fuentes basicas de informacién en materia legislativa nacional e internacional
sobre prevencién de riesgos laborales.

CES5.2 Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentos y sobre las modificaciones
de las existentes.

CE5.3 Desarrollar la legislacién vigente en instrucciones o procedimientos que puedan ser
aplicados como normas internas de la empresa.

CE5.4 Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del incumplimiento de las normas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Definir la documentacién y aplicar la metodologia que se requiera para la
recogida de datos referentes a la evaluaciéon de riesgos, asi como a los
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

CE6.1 A partir de un proceso de produccidn tipo, con unos riesgos determinados y de un
supuesto plan de prevencién:

Explicar el procedimiento de recogida de datos mdas idoneo respecto al tipo de accidente,
incidente o enfermedad profesional.

Definir los documentos necesarios para su registro y documentacion.

Aplicar programas informaticos para el tratamiento de los registros de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

Establecer modelos de documentacion para los registros necesarios en la evaluacién de riesgos.
Cumplimentar los partes de accidentes y enfermedades profesionales y demads registros
oficiales.
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Realizar calculos estadisticos sencillos sobre datos de accidentes e incidentes y cumplimentar
los registros-tipo de empresa relacionados con accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

Interpretar el significado y la posible utilizacién de las auditorias de prevencién
de riesgos laborales.

CE7.1 A partir de un supuesto proceso de produccion industrial:

Definir los puntos necesarios y suficientes de comprobacion aplicables en una auditoria interna.

Expresar en las unidades y forma adecuada un posible resultado de las evaluaciones de riesgos y
del impacto ambiental realizadas.

Elaborar un informe de un hipotético resultado de la auditoria.

Definir las medidas correctoras que pueden resolver los problemas planteados por el resultado
de la auditoria.

CE7.2 Seleccionar los documentos mas importantes que se requieren para realizar una
auditoria interna.

CE7.3 Describir los tipos de auditorias y la obligatoriedad de su realizacidn segun la normativa
vigente.

Analizar técnicas basicas para la promocion de la prevencidn de riesgos laborales.
CE8.1 Realizar un esquema de actuacidn para promover, con caracter general, la prevencién en
la empresa.

CES8.2 Planificar un programa para realizar evaluaciones de riesgo a nivel intermedio.

CES8.3 Argumentar, en un supuesto practico, la propuesta de medidas para el control y
reduccién de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

CE8.4 Confeccionar carteles, notas informativas, resumenes, etc. para realizar actividades de
informacidn a los trabajadores.

CE8.5 Desarrollar una programacién, sobre un supuesto puesto de trabajo, para realizar
actividades de formacién bdsica a los trabajadores.

CE8.6 Confeccionar fichas para vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de
riesgos.

Analizar los sistemas de aprovisionamiento, conservacion y utilizacion de equipos
de proteccion individual (EPI's).

CE9.1 Clasificar los equipos de proteccion individual (EPI's) con relacién a los peligros de los que
protegen.

CE9.2 Describir sus caracteristicas y las limitaciones en su uso, informando de ellas.

CE9.3 Resumir sus normas de mantenimiento e informar de ellas.

CE9.4 Planificar su almacenamiento, conservacion y reposicion.

CE9.5 Analizar sus normas de certificacion y uso, identificando posibles utilizaciones
incorrectas.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C4 respecto al CE4.1y CE4.4.

Otras Capacidades:
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Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los demas.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.
Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, clara y precisa.

Actuar con rapidez en situaciones de peligro.

Contenidos

1

Fundamentos de prevencion de riesgos laborales:

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales y su prevencidn. Factores de riesgo y técnicas
preventivas. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otros riesgos para la salud
de los trabajadores. Las condiciones de trabajo: condiciones de seguridad; el medio ambiente de
trabajo; la organizacién y carga de trabajo.

Estructura organizativa de |la prevencion de riesgos laborales:

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencién. Organigramas. Los organismos
publicos y entidades relacionadas con la prevencién de riesgos. La organizacion de la prevencion
dentro de la empresa. Estudio y descripcion de los puestos de trabajo implicados en la prevencion.

Organizacion de los procesos productivos y su relacidon con la prevencidn de riesgos:
Tipos de procesos y su esquematizacién. Analisis de diagramas de procesos, simbologia.
Interpretacion de técnicas de prevencidn de riesgos y su proteccion aplicables a diferentes
procesos: fases, operaciones basicas y auxiliares de los procesos tipo. Documentacién de los
procesos relacionados con la prevencion: manuales y fichas de seguridad. Métodos e instrucciones
de trabajo; protocolos de produccién; procedimientos normalizados de operacidn. Disposicion de
instalaciones y equipos de prevencion y proteccién.

Principios de gestidn de la prevencion de riesgos:

Planificacién, programacion, organizacion y medidas de actuacidn para la prevencién. Control de la
prevencion. Auditorias. Metodologia para la recogida de datos referentes a evaluacion de riesgos,
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. La mejora de métodos. Costes de accidentes
de trabajo: para el accidentado, para la empresa y para la sociedad. Elaboraciéon de documentos de
recogida de datos y de instrucciones para la prevencién. Tratamiento de datos, por métodos
estadisticos y por aplicaciones informaticas, para obtencién de resultados en la valoracién de
riesgos.

Fuentes normativas en materia de prevencion de riesgos laborales:

Directivas comunitarias y su trasposicion a la legislacidn espafiola. Disposiciones de ambito estatal,
autondmico o local. Convenios de la OIT. Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de
riesgo. La prevencién de riesgos en los convenios colectivos. La prevencidn de riesgos en las hormas
internas de las empresas. Promocién de la cultura de la prevencién de riesgos como modelo de
politica empresarial. Funciones del prevencionista de riesgos profesionales de nivel intermedio.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
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Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

28 de 44

1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la competencia de: gestionar la

prevencion de riesgos laborales, que se acreditara mediante una de las formas siguientes:
- Formaciéon académica de Licenciado o Ingeniero relacionada con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de tres afios en el campo de las competencias relacionadas

con este modulo formativo.

2.- Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 2
Prevencion de los riesgos por agentes quimicos y bioldgicos

Nivel: 3

Cddigo: MF0411_3

Asociado a la UC:  UC0411_3 - Evaluar y controlar los riesgos quimicos y bioldgicos relacionados con
el ambiente de trabajo.

Duracion (horas): 180

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Analizar los agentes quimicos y bioldgicos que pueden originar riesgos laborales.
CE1.1 Clasificar los agentes quimicos por su naturaleza y efectos sobre el organismo.
CE1.2 Clasificar las actividades profesionales de acuerdo a la manipulacion de agentes
bioldgicos.
CE1.3 En un supuesto productivo, tal como, la elaboracion de barnices y pinturas:
Detectar los agentes quimicos peligrosos en los locales de trabajo, instalaciones, sustancias,
preparados y procedimientos de trabajo.
Detectar las circunstancias y/o condiciones favorables a la presencia de agentes bioldgicos en la
actividad.
Identificar las situaciones de riesgo y causas de exposicidn a los agentes quimicos y bioldgicos.

C2: Aplicar técnicas de deteccion y medida, asi como analisis "in situ", de la
contaminacion ambiental por agentes quimicos y biolégicos.
CE2.1 Explicar las técnicas de toma de muestras aplicables a cada contaminante, relacionando
la metodologia idénea a las caracteristicas del contaminante.
CE2.2 Identificar y describir el material y reactivos necesarios para la toma de muestras y
recogida de datos.
CE2.3 Enumerar los métodos de conservacion, transporte y etiquetado de los distintos tipos de
muestras.
CE2.4 En un supuesto productivo, tal como, la elaboracién de barnices y pinturas:
Manejar equipos de medida: calibrar, verificar y sustituir elementos.
Preparar los reactivos y soportes a utilizar en la toma de muestras.
Preparar medios de cultivo utilizados en la toma de muestras de microorganismos.
Cumplimentar volantes de remision y entrega de muestras al laboratorio.
CE2.5 En un supuesto productivo, tal como, la elaboracion de barnices y pintura, identificar:
Los potenciales contaminantes quimicos y/o bioldgicos generados.
Los criterios de valoracién o valores de referencia aplicables.
La metodologia de muestreo y analisis aplicable.

C3: Intervenir en la evaluacidon del riesgo por exposicion a agentes quimicos y
bioldgicos.
CE3.1 Reconocer los criterios de referencia aplicables a la exposicion a los agentes quimicos y
biolégicos.
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CE3.2 Comparar los resultados obtenidos en las mediciones de la exposicidon con los criterios de
referencia establecidos.

C4: Proponer medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos detectados por
exposicidn a agentes quimicos y bioldgicos.
CE4.1 Seleccionar las medidas de control de los riesgos detectados aplicando los criterios de
priorizacién derivados de los principios de la accidn preventiva.
CE4.2 Argumentar la eleccidon de las medidas de control frente a los riesgos en cuanto a
sustitucion del agente contaminante, actuaciéon sobre el foco de contaminacidn, sobre el medio
de propagacién y sobre el trabajador.
CEA4.3 Prever las posibles modificaciones de los niveles de riesgo que puedan resultar de
cambios en los procesos, instalaciones, maquinas, equipos, sustancias o preparados.
CE4.4 Establecer la sefializacién adecuada a los riesgos por agentes quimicos y bioldgicos.
CEA4.5 Relacionar los riesgos con el uso de los equipos de proteccidn individual y su alteracion
por agentes quimicos y bioldgicos.

C5:  Aplicar la legislacién vigente y/o normativas internas en la manipulacidon de
productos quimicos.
CE5.1 Resumir los aspectos basicos de la normativa vigente aplicable en el etiquetado vy
envasado de sustancias y preparados peligrosos.
CE5.2 Diferenciar entre frases de riesgo (frases R) y consejos de prudencia (frases S) vy
relacionarlos con los pictogramas de peligro de las etiquetas.
CE5.3 Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y preparados peligrosos.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C1 respecto al CE1.3; C2 respecto al CE2.5.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los demas.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.
Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, clara y precisa.

Actuar con rapidez en situaciones de peligro.

Contenidos

1 Agentes quimicos:
Clasificacién de los contaminantes quimicos del ambiente de trabajo. Posibles origenes. Toxicologia
basica. Efectos de los contaminantes.

2 Dispositivos de deteccion y medida:
Medicion de los contaminantes quimicos: toma de muestras (sistemas activos y pasivos) y técnicas
analiticas.



ERpm Mo UNION EUROPEA o
WEEE NHACTHAL Fondo Social Europeo Pagina: 31de 44
HEEN| 0E A5 CUALIRCACIONES “El FSE invierte en tu futuro”

w

Exposicion:
Riesgo de exposicion: métodos de evaluacidn del riesgo. Criterios de valoracion ambientales e
indicadores biolégicos de exposicion. Valores limite de exposicién. Normativa.

4 Medidas preventivas y proteccion:
Eliminacion y reducciéon de riesgos debidos a los agentes quimicos. Proteccion colectiva vy
proteccidén individual. Legislacion sobre contaminacidon atmosférica.

5 Manipulacién de sustancias y preparados peligrosos:
Envasado y etiquetado de sustancias quimicas. Normativa. Almacenamiento y manipulacidon de
sustancias. Normativa.

6 Agentes bioldgicos:
Definicién. Grupos de clasificacién en funcion del riesgo de infeccion. Listado de agentes bioldgicos:
bacterias, virus, parasitos y hongos.

7 Metodologia de muestreos:
Técnicas de analisis.

8 Peligros:
Riesgo de exposicidn. Criterios de evaluacidn. Precauciones universales para la prevencion del
riesgo laboral para los microorganismos vehiculizados por la sangre. Medidas preventivas de
eliminacion y reduccién de riesgos debidos a los agentes bioldgicos: medidas y niveles de
contencidn. Proteccidn colectiva y proteccion individual.

9 Manipulacion de sustancias y preparados biolégicos:
Envasado y etiquetado. Normativa. Almacenamiento y manipulacion. Normativa.

10 Proteccion colectiva y proteccién individual.
Envasado y etiquetado de sustancias y preparados bioldgicos. Almacenamiento y manipulacion de
sustancias y preparados biolégicos.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
Aula taller de 45 m?

Perfil profesional del formador o formadora:
1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la competencia de: evaluar y controlar
los riesgos quimicos y biolégicos relacionados con el ambiente de trabajo, que se acreditard mediante
una de las formas siguientes:

- Formaciéon académica de Licenciado o Ingeniero relacionada con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de tres afos en el campo de las competencias relacionadas
con este moédulo formativo.
2.- Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 3
Emergencias y primeros auxilios

Nivel: 3

Cddigo: MF0413_3

Asociado a la UC:  UC0413_3 - Actuar en situaciones de emergencia en el entorno de trabajo.
Duracion (horas): 60

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Elaborar un manual de autoproteccion tipo.
CE1.1 Determinar las circunstancias que conducen a la realizacion de un Manual de
Autoproteccion.
CE1.2 Discernir el tipo de Manual de Autoproteccién que debe ser desarrollado segun los tipos
de actividad y su potencial de riesgo.
CE1.3 Dado un supuesto practico, desarrollar un Manual de Autoproteccién teniendo en cuenta
la normativa relativa al plan de emergencia contra incendios de evacuacion de edificios.
CE1.4 Elaborar los documentos del Manual de Autoproteccién en cuanto a:
Evaluacién del riesgo.
Medios de proteccién.
Plan de emergencia: clasificacion, acciones y equipos.
Implantacion.

C2: Proponer procedimientos y medidas para actuar en condiciones de emergencia.
CE2.1 Describir las situaciones peligrosas con sus factores determinantes que requieran el
establecimiento de medidas de emergencia.

CE2.2 Desarrollar secuencialmente las acciones a realizar en conato de emergencia, emergencia
parcial y emergencia general.

CE2.3 En un plano de edificio en el que esté representado graficamente el plan de emergencia
frente a incendios, diferenciar:

Las instalaciones de deteccién, alarma, extincidon y alumbrados especiales.

Medios humanos disponibles a actuar en las medidas de autoproteccién.

Localizacién de medios de proteccion y vias de evacuacion.

Las condiciones de evacuacidon del edificio con los valores establecidos en la normativa
aplicable.

Proponer los procedimientos de actuacién, vias de evacuacién y medios de lucha con relacién a
las diferentes zonas de riesgo en una situacidon de emergencia dada.

C3: Analizar y realizar la extincién de incendios en situaciones simuladas,
relacionando el equipo que hay que emplear con el lugar y el tipo de combustidén.
CE3.1 Describir el triangulo y tetraedro del fuego.
CE3.2 Describir los tipos de incendios segun:

La naturaleza del combustible.
El lugar donde se produce.
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El espacio fisico que ocupa.

CE3.3 Relacionar los medios de lucha contra incendios con las caracteristicas de los
combustibles sélidos, liquidos y gaseosos.

CE3.4 Interpretar el funcionamiento de un sistema fijo de deteccién y alarma contra incendios.
CE3.5 Reconocer los efectos de los agentes extintores soélidos, liquidos y gaseosos sobre los
diferentes tipos de incendios.

CE3.6 En un simulacro de incendio:

Seleccionar el equipo de proteccién individual adecuado al tipo de fuego.

Seleccionar y emplear los medios portatiles y fijos con agentes sdlidos, liquidos y gaseosos.
Efectuar la extincién utilizando el método y técnica del equipo.

C4: Actuar en situaciones que precisen primeros auxilios, de acuerdo a las
observaciones visuales realizadas y a los sintomas referidos de enfermos y
accidentados.

CE4.1 Elegir los medios necesarios de que deben ser dotados los botiquines para actuaciones
frente a emergencias.

CE4.2 Seleccionar la forma de proteger al accidentado, socorrista y posibles testigos.

CE4.3 Relacionar la emergencia con los medios auxiliares que, en caso preciso, deben ser
alertados (hospitales, servicio de bomberos, proteccion civil, policia municipal, etc. ) y con los
canales de comunicacidn necesarios para contactar con los servicios internos y externos.

CE4.4 Reconocer los signos vitales y sintomas en supuestos heridos y lesionados. Indicar los
pasos a seguir en el tratamiento de las personas accidentadas (posicionamiento de enfermos,
inmovilizacion, etc. )

CE4.5 Enumerar las precauciones y medidas que hay que tomar en caso de hemorragias,
gquemaduras, fracturas, luxaciones y lesiones musculares.

CE4.6 En ejercicios practicos de simulacion:

Aplicar medidas de reanimacién, cohibicion de hemorragias, inmovilizaciones y vendajes.
Realizar curas y transporte de heridos.

Tomar datos y establecer la consulta médica.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C1 respecto al CE1.3 y CE1.4; C2 respecto al CE2.2 y CE2.3; C3 respecto al CE3.6; C4 completa.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los demas.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.
Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, clara y precisa.

Actuar con rapidez en situaciones de peligro.

Contenidos

1 Planes de emergencia y evacuacion:
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Situaciones que requieren planes de emergencia. Emisiones, fugas, vertidos, incendios vy
explosiones. Sectores productivos con gran incidencia de situaciones de emergencia. Consecuencias
de accidentes graves y su propagacién. Planes de emergencia interior. Planes de emergencia
exterior. Sectores a los que son aplicables. Gestion de planes de emergencia. Grupos de
intervencién. Formacion. Informacién. Simulacros. Legislacion vigente para el control de las
emergencias. Actuacién ante situaciones de emergencia: frente a accidentes, incendios,
explosiones e intoxicaciones.

2 Lucha contra incendios:
Cadena del incendio. Reaccién al fuego de los materiales de construccidon. Técnicas de extincidon
segun el tipo de fuego. Agentes extintores. Instalaciones y equipos de extincién de incendios.
Inspecciones y organizacidn de la lucha contra incendios.

3 Primeros auxilios:
Activacién del sistema de emergencia en primeros auxilios: proteger, avisar y socorrer. Bases
anatomico-fisioldgicas y procedimientos de diagndstico. Consulta con servicios médicos.

4  Técnicas de socorrismo:
Quemaduras de origen fisico y quimico. Hemorragias, fracturas y heridas. Intoxicaciones.
Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios. Principios de administracion de medicamentos.
Rescate y transporte de heridos y enfermos graves. Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
Aula taller de 45 m?

Perfil profesional del formador o formadora:
1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la competencia de: actuar en
situaciones de emergencia en el entorno de trabajo, que se acreditard mediante una de las formas
siguientes:

- Formacidon académica de Técnico Superior u otra de nivel superior relacionada con este campo
profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de tres afos en el campo de las competencias relacionadas
con este mddulo formativo.
2.- Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 4
Prevencion de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad

Nivel:

3

Cddigo: MF0409_3
Asociado a la UC:  UC0409_3 - Evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de

seguridad.

Duracion (horas): 180
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Aplicar las diferentes técnicas de analisis de riesgos.

CE1.1 Identificar mediante la aplicacién de técnicas analiticas de riesgos, los posibles peligros
en los lugares de trabajo, derivados del uso de equipos, instalaciones, maquinas, utiles,
sustancias, preparados y métodos y procedimientos de trabajo.

CE1.2 Clasificar los peligros de acuerdo a la normativa legal y a los aspectos técnicos
relacionados, diferenciandose los riesgos de mayor a menor gravedad.

CE1.3 Analizar las posibles causas de accidentes e incidentes ocasionados en el ambito laboral,
siguiendo la metodologia establecida para la investigacion de accidentes.

CE1.4 Aplicar métodos de anadlisis documental, estadistico y directo para la estimacion
cualitativa de los peligros y de las condiciones de seguridad en una actividad concreta.

CE1.5 Aplicar métodos probabilisticos para la estimacidn cuantitativa de los riesgos debidos a
las condiciones de seguridad en los lugares de trabajo.

Elaborar propuestas de planificacion preventiva como consecuencia de las

inspecciones de seguridad.

CE2.1 Considerar los principios generales de la accidn preventiva en la priorizacidn de acciones
preventivas.

CE2.2 En un supuesto practico de inspeccidon de seguridad, determinar la informacion vy
recursos necesarios en:

La planificacién de la inspeccion.

La ejecucidn de la inspeccion.

La explotacion de los resultados.

CE2.3 Tras la comparacién de los andlisis de riesgos con los valores dados por la normativa
vigente y/o con criterios de referencia establecidos, interpretar los resultados.

CE2.4 Proponer la sefializacion adecuada para los diferentes riesgos derivados de las
condiciones de seguridad.

CE2.5 En un supuesto productivo, tal como, la instalacidén de la red eléctrica en un edificio en
construccion, proponer un plan de accién frente a los riesgos no evitables detectados que
contemple:

Establecimiento de las condiciones seguras de métodos y equipos de trabajo.

Seleccion de las medidas preventivas de eliminacion o reduccidon de los riesgos, evitando
generar otros riesgos.
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Propuesta de las protecciones colectiva y equipos de proteccidén personal frente a los riesgos no
evitables.

Andlisis de posibles situaciones de riesgo resultantes de cambios en los procesos de trabajo,
instalaciones, maquinas, equipos, sustancias, preparados, etc.

C3: Relacionar el riesgo quimico con su prevencion.
CE3.1 Analizar la legislacion vigente en relacidon con la manipulacion de productos quimicos y el
riesgo quimico derivado de la actividad especifica.
CE3.2 Relacionar las frases de riesgo (frases R), consejos de prudencia (frases S) y los
pictogramas, con los peligros derivados de las condiciones de seguridad.
CE3.3 Indicar las condiciones de almacenamiento de sustancias y preparados peligrosos, en
funcion de los peligros derivados de las condiciones de seguridad.

C4: Desarrollar procedimientos de trabajo adecuados a situaciones de especial
peligrosidad.

CEA4.1 Clasificar las diferentes actividades de especial peligrosidad relacionandolas con los
sectores productivos.

CE4.2 En actividades de especial peligrosidad, elaborar procedimientos de actuacion seguray,
en concreto, para:

Trabajos en altura.

Trabajos en recintos confinados.

Trabajos subterraneos.

Trasvase de liquidos inflamables.

Soldadura en presencia de productos inflamables.

CEA4.3 Enunciar criterios objetivos para verificar que las operaciones se realizan conforme a
procedimientos seguros.

C5:  Analizar y realizar el proceso de mantenimiento de los equipos de proteccion y
de los sistemas de deteccidn y extincidon de incendios.
CE5.1 Establecer los pasos a seguir en el mantenimiento de los sistemas de prevencién vy
alarma, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.
CE5.2 Cumplimentar las fichas y/o registros relativos al mantenimiento de los sistemas de
protecciéon y lucha contra incendios, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.
CES5.3 Describir, en los equipos para producir redes de agua:
Bomba contra incendios.
Redes de distribucion.
Bocas contra incendios.
Mangueras contra incendios.
CE5.4 Describir el funcionamiento en un sistema automatico de rociadores, deteccién de
incendios y alarma, enumerando sus elementos.
CE5.5 Describir el funcionamiento y mantenimiento, en una estacion fija que usa como
elemento extintor:
Gas CO2.
Gas haldn: almacenamiento centralizado y modular.
Espuma fisica y quimica.
Polvo seco, polivalente y especial.
Sefialando la revisiéon y verificaciéon del estado de carga de extintores portatiles de polvo seco,
gas inerte y espumas.
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Ce:

Realizar registros de las operaciones de mantenimiento de mdquinas y equipos.
CE6.1 Identificar los libros de registro con los datos de calibracién y/o revision de las maquinas
y equipos.

CE6.2 Seleccionar los datos relevantes para cumplimentar fichas y/o registros relativos al
mantenimiento de maquinas y equipos segun normativa.

CEG6.3 Ordenar los manuales de instrucciones de manejo de los equipos o maquinas.

CE6.4 Cumplimentar las fichas y/o registros en el soporte adecuado.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C1 respecto al CE1.1y CE1.3; C2 respecto al CE2.2; CE2.4 y CE2.5; C5 completa.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los demas.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.
Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, clara y precisa.

Actuar con rapidez en situaciones de peligro.

Contenidos

1

Condiciones de seguridad:

La seguridad en el trabajo. Las técnicas de seguridad. Métodos cualitativos y semicuantitativos de
analisis de riesgos debidos a las condiciones de seguridad. Inspecciones de seguridad: objetivo,
metodologia, etapas. La notificacidon y el registro de incidentes y accidentes. Normativa. Diagramas
de estudio a corto y largo plazo por métodos estadisticos. indices estadisticos. La investigacién de
accidentes. Metodologia.

Los lugares de trabajo:

La seguridad en el proyecto. Condiciones generales de los locales. Distribucién de maquinaria y
equipos. Factores de mejora de la seguridad. El orden y la limpieza. Almacenamiento seguro de
materiales. Peligros, medidas preventivas y protectoras, y normativa.

Sefalizaciéon de seguridad:
Normativa de sefializacion en centros y lugares de trabajo. Las sefiales de seguridad. Los
procedimientos seguros de trabajo y las normas de seguridad.

La proteccion individual:
Equipos de proteccién individual. Certificacion. Clasificacidon de la proteccién individual frente a los

distintos riesgos.

Proteccién de maquinaria, equipos y herramientas manuales:
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Peligros, prevencién intrinseca y proteccion. Seleccion de medidas de seguridad. Calderas vy
recipientes a presion. Equipos neumo-hidrdulicos. Equipos de elevacién y transporte. Manipulacion
mecanica de cargas. Aparatos moviles.

6 Prevencion del riesgo quimico:
Identificacion y envasado de sustancias y preparados peligrosos. Normativa. Almacenamiento de
sustancias y preparados en funcién de sus caracteristicas y propiedades. Normativa. Intervencion
en instalaciones peligrosas.

7 Prevencion del riesgo eléctrico:
Peligros, medidas preventivas y efectos del contacto con la corriente eléctrica. Normativa.
Proteccién contra contactos, directos e indirectos, con la corriente eléctrica.

8 Prevencion del riesgo de incendio y explosion:
Peligros, medidas preventivas y protectoras. Sistemas de proteccién y alarma. Mantenimiento de
los equipos de lucha contra incendios. Normativa.

9 Trabajos de especial peligrosidad, peligros inherentes, medidas preventivas y de

proteccion:

Trabajos en altura. Trabajos en recintos confinados. Trabajos subterrdaneos. Trasvase de liquidos
inflamables. Soldadura en presencia de productos inflamables. Establecimiento de procedimientos
y métodos de trabajo.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
Aula taller de 45 m?

Perfil profesional del formador o formadora:
1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la competencia de: evaluar y controlar
los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, que se acreditard mediante una de las formas
siguientes:

- Formacidon académica de Ingeniero Técnico o de nivel superior relacionada con este campo
profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de tres afos en el campo de las competencias relacionadas
con este moédulo formativo.
2.- Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 5
Prevencion de los riesgos por agentes fisicos

Nivel:

3

Cddigo: MF0410_3
Asociado a la UC:  UC0410_3 - Evaluar y controlar los riesgos fisicos relacionados con el ambiente de

trabajo.

Duracion (horas): 120

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

C3:

C4:

Analizar la contaminacién del ambiente de trabajo por los distintos agentes
fisicos presentes en la actividad laboral.

CE1.1 Identificar, describir y clasificar las fuentes de emisién de los agentes fisicos al ambiente
de trabajo que tengan incidencia sobre la salud.

CE1.2 Identificar las situaciones de riesgo por exposicion a los agentes fisicos.

CE1.3 Enumerar los niveles maximos de exposicion a los agentes fisicos segun la normativa legal
vigente u otros criterios de referencia aplicable.

CE1.4 En un supuesto productivo, tal como, un taller de chapa y pintura de automdviles:
Detectar los agentes fisicos en el local de trabajo, equipos, instalaciones, mdaquinas, utiles y
métodos de trabajo.

Aplicar técnicas de medida de los niveles de contaminantes fisicos.

CE2.1 Describir los pardametros a medir en relacién con los agentes fisicos.

CE2.2 Enumerar los equipos e instrumentos a utilizar en la medicion y registro de ruidos,
vibraciones, ambiente térmico y radiaciones.

CE2.3 En un supuesto productivo, tal como, una planta de reciclaje de residuos:

Calibrar y poner a punto los equipos medidores.

Medir niveles de ruido con sondmetros, sonédmetros-integradores y dosimetros.

Medir niveles de vibracién con vibrémetro.

Manejar equipos de medida de ambiente térmico.

Manejar equipos de medida y registro de radiaciones.

Intervenir en la evaluacidn del riesgo por exposicion a agentes fisicos.
CE3.1 Conocer los criterios de referencia aplicable a la exposicidn a los distintos agentes fisicos.

CE3.2 Comparar los resultados obtenidos en las mediciones de la exposicidon con los criterios de
referencia establecidos.

Proponer medidas de prevencidn y proteccion frente a los riesgos detectados por
exposicion a agentes fisicos.

CE4.1 Seleccionar las medidas de control de los riesgos detectados aplicando los criterios de
priorizacién derivados de los principios de la accidn preventiva.

CE4.2 Prever las posibles modificaciones de los niveles de riesgo que puedan resultar de
cambios en los procesos, instalaciones, maquinas y equipos.
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CE4.3 Establecer la sefializacién adecuada a los riesgos por agentes fisicos.
CE4.4 Resumir los aspectos basicos de la normativa aplicable en la utilizacion de equipos de
proteccién individual para agentes fisicos y su senalizacion.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C1 respecto al CE1.1, CE1.2 y CE1.4; C2 respecto al CE2.3.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los demas.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.
Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, clara y precisa.

Actuar con rapidez en situaciones de peligro.

Contenidos

1 Riesgos profesionales relacionados con el ruido:
Mecanismo de la audicion. Cualidades del sonido. Ruido continuo y de impacto. Parametros que los
caracterizan. Técnicas y equipos de medicidon. Efectos del ruido. Riesgo de exposicion. Criterios de
valoracién. Normativa. Evaluacion de la exposicidn. Ordenanzas municipales sobre ruido. Medidas
preventivas de eliminacién y reduccion del ruido. Proteccidon colectiva y proteccion individual
acustica.

2 Riesgos profesionales relacionados con las vibraciones:
Parametros que las caracterizan. Clasificacidn por frecuencias. Efectos sobre el organismo. Técnicas
y equipos de medicion. Riesgo de exposicidn. Criterios de valoracién. Normativa. Evaluacién de la
exposicién. Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de la aceleracién o transmision de las
vibraciones. Proteccién individual frente a vibraciones.

3 Riesgos profesionales relacionados con el ambiente térmico:
El ambiente térmico y el organismo humano. Intercambio térmico entre el hombre y el medio
ambiente. indices de agresividad ambiental por el calor. Técnicas y equipos de medicién del calor.
Riesgo de exposiciéon. Golpe de calor. Criterios de valoracion. Normativa. Evaluacién de la
exposicién al calor. Medidas preventivas del estrés térmico. Exposicidn al frio. Proteccién individual.

4  Riesgos profesionales relacionados con las radiaciones:

Radiaciones no ionizantes: ultravioleta, infrarroja, microondas, radiofrecuencias, laser y campos
electromagnéticos. Efectos sobre la salud. Radiaciones ionizantes. Interaccién con el organismo.
Efectos biolégicos. Parametros caracteristicos y dosis. Limites maximos permisibles. Riesgo de
exposicién. Técnicas y equipos de medicién de radiaciones. Criterios de valoracién. Normativa y
reglamento de proteccidn sanitaria frente a radiaciones ionizantes. Evaluacion de la exposicidén a
radiaciones. Medidas preventivas de eliminacién y reducciéon de riesgos debidos a radiaciones.
Proteccidn colectiva y proteccién individual.
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Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
Aula taller de 45 m?

Perfil profesional del formador o formadora:

41 de 44

1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la competencia de: evaluar y controlar
los riesgos fisicos relacionados con el ambiente de trabajo, que se acreditard mediante una de las

formas siguientes:

- Formacién académica de Ingeniero Técnico u otra de nivel superior relacionada con este campo

profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de tres afos en el campo de las competencias relacionadas

con este mddulo formativo.

2.- Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 6
Prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales

Nivel:

3

Cddigo: MF0412_3
Asociado a la UC:  UC0412_3 - Evaluar y controlar los riesgos ergondmicos y psicosociales

relacionados con el trabajo.

Duracion (horas): 120

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

C3:

Identificar los riesgos derivados de la organizacién del trabajo y aplicar técnicas
para su evaluacion.

CE1.1 Definir los factores de riesgo relacionados con la organizacion del trabajo que inciden en
la salud del trabajador.

CE1.2 Utilizar las fuentes de informacidon necesarias para evaluar los riesgos de un puesto de
trabajo-tipo relacionados con la organizacién del trabajo.

CE1.3 Enumerar los indicadores significativos de la existencia de riesgos relacionados con la
organizacion del trabajo.

CE1.4 Relacionar los riesgos de la organizaciéon del trabajo con los efectos sobre la salud.

CE1.5 Argumentar la importancia de la participacion de los grupos sociales implicados en el
proceso de evaluaciéon de riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

Aplicar técnicas de medida del microclima de trabajo para la prevencién de
riesgos ergonémicos.

CE2.1 Describir los indicadores de calidad del aire y describir los parametros a analizar y/o
medir en relacién con su calidad.

CE2.2 Enumerar y describir los equipos e instrumentos utilizables en la medicidn y registro de
los indicadores de calidad del aire.

CE2.3 En un supuesto productivo, tal como, una oficina de trabajo informatizada:

Interpretar los criterios de valoracion.

Calibrar y poner a punto los equipos medidores de los indicadores.

Medir niveles de ruido con sondmetros, sonédmetros integradores y dosimetros.

Manejar equipos de medida y registro de iluminacién, temperatura, humedad, ventilacién y
velocidad del aire.

Reconocer los riesgos derivados de la carga de trabajo y aplicar técnicas para su
evaluacion.

CE3.1 Describir los factores asociados a las condiciones de trabajo que influyen en la fatiga
fisica.

CE3.2 Calcular el gasto metabdlico para distintos tipos de actividades.

CE3.3 Identificar las alteraciones de la salud relacionadas con la carga fisica y mental para
determinadas profesiones.
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C4.

C5:

CE3.4 Intervenir en la evaluacion de los riesgos derivados de la carga de trabajo fisica y mental y
analizar los datos resultantes de la aplicacion de estas técnicas.

CE3.5 Diferenciar las condiciones de aplicacion y contraindicaciones de las técnicas de analisis y
evaluacion de los riesgos derivados de la carga del trabajo.

Intervenir en la valoracion de los resultados obtenidos del andlisis de la
organizacién y la carga de trabajo.

CEA4.1 Utilizar los criterios de referencia establecidos y/o los valores dados por la normativa
vigente para evaluar los resultados sobre riesgos obtenidos en la aplicacién de técnicas
analiticas.

CE4.2 Ponderar los riesgos evaluados en funcién de la gravedad de sus consecuencias para la
salud.

Proponer medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos derivados de la
organizacién y la carga de trabajo.

CES5.1 Citar los principios generales de la prevencién en la priorizacidn de acciones preventivas.
CE5.2 Seleccionar las medidas preventivas de eliminacién o reduccién de los riesgos evitando
generar otros riesgos.

CE5.3 Argumentar la eleccién de las medidas preventivas frente a los riesgos a prevenir.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C2 respecto al CE2.3; C3 respecto al CE3.2 y CE3.4.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los demas.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.
Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, clara y precisa.

Actuar con rapidez en situaciones de peligro.

Contenidos

1

La organizacion del trabajo. Factores de naturaleza psicosocial:

Factores de la estructura de la organizacién. Caracteristicas del puesto, individuales y de la
empresa. Organizacion del tiempo de trabajo. Trabajo a turnos y trabajo nocturno. Metodologia y
técnicas de evaluacién de los factores psicosociales y sus consecuencias. Intervencidn psicosocial:
cambios en la organizacién del trabajo, cambios en el estilo de direccién y cambios en los
individuos. Normativa.

La organizacién del trabajo, concepcion del puesto de trabajo:

Ergonomia y sus temas de estudio. El disefio del centro de trabajo. Configuraciéon del espacio,
mobiliario, mandos y controles. La seleccion y el disefio de las mdaquinas y las herramientas. La
posicion de trabajo en las mdquinas. Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de
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visualizacion. Exigencias y caracteristicas visuales y sonoras de la actividad. La calidad del aire en los
espacios interiores. Contaminantes del microclima de trabajo. Temperatura, ventilacion vy
humedad. Dispositivos de medida. Valores limite de exposicién. Normativa.

3 Carga de trabajo:
El trabajo fisico y su problematica: los esfuerzos, las posturas y los movimientos repetitivos.
Pardmetros para la valoraciéon y prevencion de los problemas relacionados con la carga fisica.
Factores que determinan la carga mental. Valoracién de la carga mental. Prevencion de la fatiga
mental. Normativa.

4 Trabajo a turnos y nocturno:
Organizacion del trabajo a turnos: sistema discontinuo, sistema semi-continuo, sistema continuo.
Inconvenientes del trabajo a turnos: Alteracidon del equilibrio biolégico, habitos alimentarios,
alteraciones del suefio, incidencia en la actividad profesional. El trabajo nocturno. Normativa.

5 El estrés relacionado con el trabajo:
Caracteristicas y consecuencias fisioldgicas, psiquicas, sociales y laborales del estrés. Magnitud del
problema. Problemas derivados de las relaciones interpersonales: hostigamiento psicoldgico, acoso
sexual y violencia en el trabajo. Sintomas: absentismo, hostigamiento, errores, comportamiento,
trastornos de sueiio, irritabilidad. Medidas preventivas: cultura empresarial; relaciones personales.

6 Laviolencia en el trabajo:
Los actos agresivos o violentos: los insultos, las amenazas, la agresion fisica o psicoldgica.
Minimizacion del dafio tras los incidentes violentos.

7 El hostigamiento psicolégico en el trabajo:
Origen. Formas de expresion. Desarrollo. Consecuencias. Intervencién. Hostigamiento laboral.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
Aula taller de 45 m?

Perfil profesional del formador o formadora:
1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la competencia de: evaluar y controlar
los riesgos ergondmicos y psicosociales del trabajo, que se acreditard mediante una de las formas
siguientes:

- Formacion académica de Licenciado relacionada con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de tres afos en el campo de las competencias relacionadas
con este mddulo formativo.
2.- Competencia pedagodgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.



