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CUALIFICACION PROFESIONAL:
Educacion infantil

Familia Profesional: ~ Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: 3

Cddigo: 5§5C322 3
Estado: BOE
Publicacion: RD 1368/2007

Competencia general

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencidén a la infancia en la etapa
de 0-3 aios en el ambito formal bajo la responsabilidad de un maestro de educacidn infantil y pudiendo
abarcar hasta los 6 afios en el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracion con
otros profesionales y con las familias.

Unidades de competencia

UC1027_3:  Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con
las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencién educativa de centro y
de grupo de ninos y nifias de cero a tres afios.

UC1029_3:  Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y salud,
y programas de intervencion en situaciones de riesgo.

UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo
infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de
crecimiento personal y social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto con
los objetos, y las relaciones del nifo o nifia con sus iguales y con las personas adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo
infantil de cero a seis afos.

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad en empresas o instituciones tales como: escuelas infantiles, centros educativos,
centro de ocio infantil, granjas escuela, centros de menores protegidos, aulas hospitalarias, ludotecas,
bibliotecas. Se ubica su actividad en areas de disefio, programacion, desarrollo y evaluacién de
actividades de ensefianza-aprendizaje y actividades de educacién formal y no formal. Se ubica,
fundamentalmente en las funciones de programacién, organizacién, desarrollo y evaluacidon de las
diferentes propuestas de intervencion. Su actividad se encuentra regulada por la administracion
educativa.

Sectores Productivos



ERpm Mo UNION EUROPEA o
WEEE NHACTHAL Fondo Social Europeo Pagina: 2de54
HEEN| 0E A5 CUALIRCACIONES “El FSE invierte en tu futuro”

Se ubica en los sectores de servicios educativos infantiles, en concreto en la educaciéon formal de cero a
tres anos asi como en la educacién no formal y en servicios sociales, tales como ludotecas, casas de
cultura, bibliotecas, centros de ocio, granjas escuela, para poblacién de cero a seis anos.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes
Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con cardcter
genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

e Educador/a Infantil en Escuelas Infantiles (cero a tres afios)

e Educador/a en centros de atencién a menores protegidos (cero a seis afios)

e Educador/a de programas o actividades de ocio y tiempo libre infantil (cero a seis afios)

Formacion Asociada (990 horas)

Modulos Formativos

MF1027_3: Habilidades sociales y dinamizacion de grupos. ( 120 horas)

MF1028_3: Didactica de la educacion infantil. ( 180 horas )

MF1029_3: Autonomia personal y salud infantil. ( 150 horas )

MF1030_3: Eljuego infantil y su metodologia. ( 120 horas)

MF1031_3: Expresion y comunicacion. ( 150 horas )

MF1032_3: Desarrollo socioafectivo e intervencion con familias. ( 120 horas)

MF1033_3: Desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor en la infancia. ( 150 horas )
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1
Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y
coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

Nivel:

3

Codigo: UC1027_3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Establecer relaciones fluidas con las nifias y nifios con los que se interviene.

CR1.1 La relacién del profesional con los nifos y nifias se establece, a partir de la creacién de
vinculos de afecto y manteniendo una actitud que genere seguridad y equilibrio emocional, para
que la que la nifia o nifio se interrelacione con los demas y con el mundo que le rodea.

CR1.2 La actitud de respeto a las caracteristicas individuales y grupales se mantiene,
estableciendo los canales que favorezcan la participacion y la gestion de los conflictos que se
puedan generar.

CR1.3 Los acuerdos sobre el reparto de responsabilidades y procedimientos a seguir en la
acogida de los nifios y nifias que se incorporan al centro y/o grupo se establecen en el equipo
educativo.

CR1.4 La atencidn a las niflas y nifos se realiza de forma personalizada, respetando sus
caracteristicas, necesidades y ritmos individuales.

Establecer la acogida y los marcos de referencia que favorezcan la colaboracién
con las familias.

CR2.1 La relacion con las familias se establece y mantiene de forma cordial, facilitando su
integracidn y participacion en la intervencién en el centro en las actividades y celebraciones
para familiares.

CR2.2 El marco social y cultura de crianza que las familias poseen, y el reconocimiento y
respeto por la diversidad se analiza, permitiendo reajustar de forma flexible estrategias vy
actitudes para contribuir al logro de los objetivos de la intervencién.

CR2.3 La acogida de las nuevas familias en el centro se realiza centrandose en el conocimiento
de la oferta educativa y de los recursos, del marco pedagodgico, de los canales de participacion,
de los espacios y momentos de encuentro con los y/o las profesionales que atienden a la nifia o
nifno.

CR2.4 La informacion inicial aportada por la familia o los tutores/tutoras sobre los nifios y
nifias se recoge siguiendo los plazos y procedimientos establecidos, incluyendo las inquietudes o
necesidades de las familias.

CR2.5 El contacto diario con las familias se realiza permitiendo el intercambio de Ia
informacidn cotidiana.

Programar, realizar y evaluar actividades dirigidas a las familias con el fin de
contrastar su practica educativa y, eventualmente, mejorar sus competencias.

CR3.1 Las demandas y necesidades de informacion o formacién de las familias se detectan
para facilitar el disefio de las actividades educativas.
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CR3.2 Las programaciones se realizan previendo los espacios, los tiempos y los modos de
participacion de las familias en el proceso de ensefianza aprendizaje.

CR3.3 Las estrategias de intervencidn se seleccionan y aplican para favorecer la comunicacién
y colaboracidn entre familias y educadoras/educadores.

CR3.4 Los materiales didacticos destinados a las familias se elaboran o seleccionan,
ajustandose a las caracteristicas de las personas destinatarias y a los objetivos definidos.

CR3.5 Las recomendaciones y las orientaciones dirigidas a las familias sobre la intervencién
socioeducativa se elaboran y transmiten, partiendo de la informacién obtenida.

CR3.6 La actitud de respeto, cooperacion y comunicacion abierta con las familias se mantiene
favoreciendo su integracién y participacion en las actividades.

CR3.7 Las intervenciones realizadas con las familias se valoran, facilitando el seguimiento y la
mejora constante.

Informar a las familias sobre la evolucidn de los nifios y nifias en el proceso de
intervencion socioeducativa.

CR4.1 Las aportaciones para crear o modificar el modelo de informe del centro se realizan de
forma pertinente vy significativa.

CR4.2 Los datos obtenidos en la evaluacion diaria se reflejan en informes de acuerdo al
modelo, en los plazos previstos, solicitando, si fuera preciso, la colaboracién del o la profesional
0 equipo de orientacién.

CR4.3 La informacién diaria dirigida a las familias se transmite mediante entrevistas o
informes, asegurando la comunicacién de los resultados de la evaluacién y la recogida de las
aportaciones y sugerencias que realicen.

CR4.4 Lainformacién relativa a los progresos de las capacidades del nifio o nifia se transmite a
las familias de manera individualizada y comprensible.

Establecer un marco de colaboraciéon y comunicacién fluida con el equipo de
trabajo y entre la institucion y otros profesionales.

CR5.1 Los canales y protocolos de relacion e intercambio de informacion con las entidades y
profesionales se utilizan, y en su caso, se participa en su elaboracion, facilitdindose la
coordinacion establecida en el plan de trabajo.

CR5.2 La coordinaciéon con los Equipos de Orientacién Educativa u otros profesionales,
procedentes de servicios sociales o sanitarios, se realiza sistematicamente permitiendo una
elaboracion y modificacién de las adaptaciones curriculares a partir de los informes individuales
del alumnado.

CR5.3 Se garantiza la toma de decisiones en el equipo de una forma consensuada mediante la
reflexidn positiva, el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias.

CR5.4 La participacion del o de la profesional en las reuniones del equipo de trabajo de la
institucion se realiza de forma activa, aportando sugerencias y propuestas para el desarrollo del
trabajo previsto por el equipo.

CR5.5 Los documentos de planificacién y programacion de la institucidon y de la intervencién
educativa se elaboran, dentro del ambito de su competencia, conjuntamente con el equipo de
trabajo.

CR5.6 Los niveles de concrecidon curricular de la institucion se identifican, permitiendo
encuadrar la actividad en el marco de la institucion.

CR5.7 La actitud del o de la profesional se manifiesta de forma respetuosa, adecuandose al
caracter de la institucidn y a los derechos y deberes establecidos por la legislacion vigente.
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RP6: Dinamizar grupos de nifas y nifios, familias y otros profesionales contribuyendo a
la interrelacidon entre los miembros de la comunidad educativa.
CR6.1 El proyecto de animacién para intervenir con un grupo infantil, de padres y madres o de
profesionales se elabora, permitiendo la puesta en marcha de las actividades.
CR6.2 La organizacién de actividades se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas de los
grupos.
CR6.3 Las técnicas de dinamizacién se aplican garantizando el desarrollo de las actividades.
CR6.4 La evolucidn de los grupos se observa garantizando la intervencién del profesional de
acuerdo con el momento evolutivo del grupo.

Contexto profesional

Medios de produccién

Material informatico y audiovisual. Material informativo y divulgativo. Técnicas e instrumentos de
recogida y analisis de la informacion. Técnicas e instrumentos de evaluacién. Fichero de actividades.
Materiales de aula y de aire libre. Botiquin y primeros auxilios. Materiales para atencién de necesidades
basicas. Materiales didacticos (musicales, plasticos, dramatizacidn, ludicos, cientifico-recreativos,
literarios, psicomotricidad) para cada actividad, adaptado a las necesidades individuales y caracteristicas
del nifio o nifia. Preparacion, seleccién, organizacién y supervisién de espacios y materiales para cada
actividad. Gestién de medios de transporte. Intervencién educativa. Relaciones dentro del grupo infantil
y con las personas adultas.

Productos y resultados
Desarrollo personal y colectivo de los nifios y nifias. Desarrollo de actividades educativas de cero a tres
afos en el ambito formal y de cero a seis aifos en el ambito no formal.

Informacion utilizada o generada

Materiales curriculares. Informacién sobre evolucién y desarrollo infantil (psicoldgica, educativa,
socioldogica, médica, entre otras). Bibliografia especifica. Material audiovisual e informatico.
Documentos de trabajo. Documentacién de juegos, juguetes, canciones, literatura y otros recursos.
Legislacién en materia de responsabilidad civil. Estrategias y métodos de intervencion didactica.
Técnicas de expresidon y comunicacién. Técnicas de organizacidn y direccion de juegos. Técnicas de
dinamizacién de grupos infantiles y de personas adultas. Técnicas de comunicacién, resolucion de
conflictos y habilidades sociales.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2
Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de
centro y de grupo de nifos y nifias de cero a tres afios.

Nivel:

3

Codigo: UC1028 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Realizar la programacion analizando la informacion del entorno social,
econdémico y cultural como paso previo a la intervencién.

CR1.1 El marco legislativo y normativo de la actuacion del profesional se identifica mediante la
consulta de las fuentes de informacidn y aplicacion de las técnicas de busqueda y andlisis de
informacién.

CR1.2 La documentacion que regula el funcionamiento y las caracteristicas de la instituciéon se
analiza al inicio del desarrollo de la intervencidn y/o programacion, y siempre que sea necesario
a lo largo del proceso.

CR1.3 Lainformacién sobre el entorno social, econédmico y cultural que sea de utilidad para la
intervencién socioeducativa se identifica y sistematiza.

CR1.4 Las caracteristicas de las personas objeto de la intervencién educativa se recogen,
organizan y analizan mediante las técnicas apropiadas dentro de su dmbito profesional.

Determinar, en colaboracion con el equipo educativo, el programa de la
institucion, teniendo en cuenta la finalidad de la misma, su marco curricular y el
contexto en el que se encuentra inmersa.

CR2.1 La programacién se elabora conjuntamente con el equipo de trabajo, favoreciendo la
reflexion pedagadgica, la formacién continua y la cohesién del grupo.

CR2.2 El desarrollo curricular, asi como los documentos de planificacidon de la institucion, se
realizan con la participacidon e implicacion del Técnico o Técnica de Educacién Infantil como
miembro del equipo de trabajo.

CR2.3 La programacion de centro se realiza teniendo en cuenta aspectos como la adaptacion
de los objetivos de la etapa a las caracteristicas del contexto, la distribucién y organizacion de
los contenidos basicos de las areas curriculares, la concrecién de los principios metodolégicos
en criterios y estrategias de actuacion, el acuerdo respecto de los contenidos, momentos y
estrategias de evaluacion, la definicion de procedimientos y medios de atencién a la diversidad,
estableciendo un modelo para las adaptaciones curriculares, agrupaciones dentro del aula y la
prevision de estrategias de colaboracion con las familias.

CR2.4 La participacion del o la profesional en las actividades del centro y el desempefio de las
responsabilidades o funciones especificas se realizan segun los criterios y procedimientos
acordados por la institucion.

CR2.5 La participacion del o de la profesional en las reuniones del equipo de trabajo de la
institucion se realiza de forma activa, aportando sugerencias y propuestas para el desarrollo del
trabajo previsto por el equipo.



RP3:

RP4:

UNION EUROPEA L
Fondo Social Europeo Pagina: 7 de 54
ACIOMES “El FSE invierte en tu futuro”

CR2.6 La reflexion positiva, el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias, se
realiza por parte del o de la profesional facilitando la toma de decisiones consensuada.

Establecer, en colaboracion con el equipo educativo, las actividades que se
desarrollan dentro del centro o institucion.

CR3.1 La documentacién que regula el funcionamiento y caracteristicas de la institucién se
analiza al inicio del desarrollo de la intervencién y/o programacion, y siempre que sea necesario
a lo largo del proceso.

CR3.2 Los modelos didacticos especificos de Educacién Infantil y las experiencias educativas
relevantes, se utilizan, modifican o desarrollan para definir las lineas generales del proceso o
elementos significativos de éste.

CR3.3 Los objetivos y los contenidos se definen y seleccionan partiendo del marco curricular,
las caracteristicas individuales, necesidades e intereses de los nifios y nifas, con el fin de lograr
el desarrollo de sus capacidades individuales.

CR3.4 Los criterios metodoldgicos y las estrategias de intervencidn se analizan y seleccionan de
acuerdo con los objetivos de la institucidn, el marco curricular y las necesidades e intereses de
los nifios y nifias.

CR3.5 Las actividades se planifican ajustandose a los recursos materiales y humanos, el tiempo
y los espacios necesarios para su desarrollo.

CR3.6 Las adaptaciones curriculares se programan teniendo en cuenta las recomendaciones de
las entidades o profesionales implicados y la informacién obtenida en el trabajo con el grupo.
CR3.7 La actitud del o de la profesional se expresa provocando la reflexidon y favoreciendo la
participacidon en las actividades del equipo, el contraste de opiniones, y el intercambio de
experiencias.

Preparar y revisar los materiales didacticos, los espacios y tiempos, segun el
programa establecido, adaptandolos al tipo de actividad y a las pautas de
desarrollo de la misma.

CR4.1 Los espacios se seleccionan, asignan y distribuyen de acuerdo con el nimero de
participantes, su edad, la metodologia y programacion prevista.

CR4.2 Los espacios y materiales destinados al desarrollo de las actividades se revisan
comprobando su disponibilidad y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

CR4.3 Los materiales se seleccionan y elaboran, en caso necesario, basandose en criterios de
economia, normativa de seguridad e higiene, adecuacion a los objetivos, contenidos y criterios
metodoldgicos previstos tales como expresion y representacion, iconograficos, audiovisuales,
juegos y juguetes y naturaleza, entre otros.

CR4.4 Los materiales que lo precisen, se reponen o compran siguiendo los protocolos
previstos.

CR4.5 El material de consulta y uso en el desarrollo de las actividades se organiza y elabora en
Caso necesario.

CR4.6 Las gestiones precisas para contrataciones de transporte y acceso a las actividades
previstas se realizan de acuerdo al presupuesto asignado y siguiendo el protocolo establecido.
CR4.7 Los tiempos se asignan partiendo de aspectos tales como el nimero de nifios y nifias, su
edad y se distribuyen de modo coherente a las finalidades perseguidas, de acuerdo a los
principios consensuados en el marco institucional.

CR4.8 Los espacios, materiales, recursos humanos, asignacion de tiempos y gestiones, se
establecen y emplean teniendo en cuenta las adaptaciones curriculares para intervenir con
nifios y nifias con necesidades educativas especiales / especificas.
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Realizar las actividades definidas en el programa de intervencidon, atendiendo
individual y colectivamente a los nifios y nifias.

CR5.1 La intervencion se realiza utilizando las estrategias y la metodologia acorde con las
caracteristicas y necesidades individuales de cada nifa o nifio y de la familia, las técnicas de
dinamizacién e intervencion, la organizacién de los recursos y la estructura de la informacion.
CR5.2 Las medidas de atencién a la diversidad se ponen en marcha dando respuesta a las
caracteristicas y necesidades especificas de los nifios y nifias.

CR5.3 Las actitudes de participacion e implicacién por parte de los nifios y nifias se fomentan
favoreciendo su desarrollo integral.

CR5.4 Las actuaciones que se van a realizar, las normas previstas, y las actitudes que deben
mantener para el desarrollo de la actividad, se comunican al grupo para que sean participes
activos en la intervencion.

CR5.5 El uso de los espacios educativos y la utilizacion del material se ajustan a las pautas
previstas, a fin de obtener los resultados esperados.

CR5.6 La secuencia y horarios previstos en el desarrollo de las actividades se cumple
solventando contingencias y registrando incidencias y comunicandolas, si procede, a los
responsables de la actividad, a otros profesionales y a las familias.

CR5.7 Los criterios de organizacion (agrupamiento, control, relaciones, preferencias
individuales) de los participantes, se realizan en funcidn de la programacién, a fin de garantizar
el desarrollo y la seguridad e integridad fisica de los nifios y nifas.

CR5.8 Los criterios metodoldgicos previstos se aplican durante la intervencién del profesional,
de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y nifias y mediante el establecimiento de relaciones
afectivas, normativas y de identidad, la comunicacion de las instrucciones necesarias para la
comprension de la actividad y la atencidn individual y/o grupal.

Evaluar los procesos de intervencidn desarrollados en colaboracion con el equipo

educativo.

CR6.1 El desarrollo de las actividades de evaluacion se determina dentro de los criterios y
procedimientos establecidos en el marco curricular.

CR6.2 Los indicadores de evaluacion se establecen permitiendo valorar la adecuacion de los
objetivos y criterios metodoldgicos, la seleccidn y secuenciacion de los contenidos y actividades,
la utilizacion de técnicas, instrumentos y estrategias de intervencién y evaluacion, la
funcionalidad y adecuacién de los espacios y materiales empleados, la viabilidad, propuestas de
mejora y continuidad de la programacidn y los ajustes en la coordinacién del equipo educativo.
CR6.3 La estrategia vy las técnicas de evaluacion se definen teniendo en cuenta los indicadores
previstos y los medios disponibles.

CR6.4 Las actividades de evaluacién se definen permitiendo determinar los momentos vy las
secuencias de las mismas, atendiendo a criterios de participacién de las personas implicadas.
CR6.5 Los procedimientos de retroalimentacion se definen contribuyendo a resolver
contingencias o a introducir modificaciones necesarias para el desarrollo adecuado del
programa de intervencidn.

CR6.6 La informacién y los resultados obtenidos se recogen y analizan utilizando las técnicas e
instrumentos previstos, transmitiéndolos de acuerdo con la estructura y procedimientos
acordados en funcién del marco normativo e institucional a los implicados en el proceso.

CR6.7 Las propuestas de mejora respecto a los documentos de planificacidén y programacion se
elaboran teniendo en cuenta la informacién obtenida en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Contexto profesional

Medios de produccidn

Material informatico y audiovisual. Material informativo y divulgativo. Técnicas e Instrumentos de
evaluacion. Fichero de actividades. Estrategias y métodos de intervencion diddctica. Técnicas de
expresidn y comunicacidn. Técnicas de organizaciéon y direccidon de juegos. Técnicas de dinamizacién de
grupos infantiles y de personas adultas. Técnicas de comunicacién, resolucién de conflictos y habilidades
sociales.

Productos y resultados
Desarrollo personal y colectivo de los nifios y nifias. Desarrollo de actividades educativas de cero a tres
afios en el ambito formal.

Informacion utilizada o generada

Materiales curriculares. Informacién sobre evolucién y desarrollo infantil (psicoldgica, educativa,
socioldogica, médica, entre otras). Bibliografia especifica. Material audiovisual e informatico.
Documentos de trabajo. Documentacién de juegos, juguetes, canciones, literatura y otros recursos.
Legislacién en materia de responsabilidad civil.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 3
Desarrollar programas de adquisicidon y entrenamiento en habitos de autonomiay

salud,

y programas de intervencion en situaciones de riesgo.

Nivel:

3

Codigo: UC1029 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Realizar actividades dirigidas a la satisfaccidon de las necesidades basicas y a la
adquisicion y entrenamiento de habitos de autonomia de las nifias y nifios.

CR1.1 La informacidn sobre las necesidades y capacidades individuales de los nifios y nifias y
del grupo en general, se recoge e interpreta permitiendo conocer el punto de partida que
facilite la adaptacion de la intervencion.

CR1.2 La programacion de la intervencién se realiza adecuandola a las necesidades detectadas,
a los criterios metodoldgicos previstos y a los recursos disponibles.

CR1.3 Las ayudas técnicas se emplean en los casos en los que sea necesario, siguiendo los
protocolos establecidos al respecto.

CR1.4 Las actividades destinadas a cubrir necesidades basicas y a la creacién y consolidacion
de habitos de autonomia personal se realizan teniendo en cuenta aspectos como las
posibilidades y utilizacién de los espacios, la seleccién y adecuada colocacidon de materiales, la
adecuacion del tiempo previsto, la relacidn establecida con el nifio y la nifa, la invitacién al nifio
o nifia a realizar las acciones que estan a su alcance, el descubrimiento de la nifia o del nifio de
su propia necesidad, integrando y dando sentido a sus propias sensaciones, el establecimiento
de una auto-imagen positiva a partir de la valoracién de sus logros o adquisiciones y la
coordinacion con las familias para favorecer la consolidacién en el hogar de los aprendizajes
adquiridos.

CR1.5 Los aspectos relacionados con los hitos evolutivos y el desarrollo fisico de cada nifio y
nifia son tenidos en cuenta durante toda la intervencién educativa.

Actuar en situaciones de dificultad relacionadas con el desarrollo de las
capacidades de autonomia y de atencidn a las necesidades basicas, siguiendo, en
su caso, las orientaciones recibidas de las y los profesionales.

CR2.1 Las situaciones de especial necesidad de atencién relativas a la cobertura de las
necesidades basicas se detectan partiendo de la informacion individual o grupal obtenida en el
desarrollo de las actividades.

CR2.2 La intervencidn en situaciones de dificultad relacionadas con las necesidades basicas,
tales como la comida, la higiene y el descanso, se realiza de acuerdo con los procedimientos
previstos para garantizar su resolucién.

CR2.3 La comunicacién de la informacion relevante se establece, y mantiene en su caso, con
las y los profesionales correspondientes, y con las familias de los nifios y nifas, de acuerdo con
criterios y procedimientos previstos.

CR2.4 El contraste de informacidon en el equipo educativo y con otros u otras profesionales se
realiza favoreciendo la definicidn de una linea de actuacién conjunta.
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RP3: Preveniry actuar en situaciones de riesgo de los ninos y nifias.
CR3.1 Lainformacién sobre las necesidades individuales de los nifios y de las nifias se recoge e
interpreta permitiendo identificar situaciones de riesgo con relaciéon a su salud y seguridad de
los nifios y nifas.
CR3.2 Las actuaciones ante situaciones relacionadas con aspectos de salud o seguridad se
prevén mediante protocolos.
CR3.3 Los protocolos previstos para actuar en situaciones de riesgo y seguridad de los nifios se
siguen para garantizar el desarrollo del programa de intervencién relacionado con la salud y
seguridad.
CR3.4 Las medidas ante situaciones de riesgo social y maltrato se siguen de acuerdo al
protocolo previsto y a la legislacién vigente.
CR3.5 El procedimiento de actuacién en caso de emergencia se aplica en aquellas situaciones
en las que sea preciso.
CR3.6 Las técnicas de primeros auxilios y de prevencién de accidentes se aplican siguiendo los
protocolos establecidos al efecto, teniendo en cuenta la legislacion y la normativa vigente.
CR3.7 Las medidas ante situaciones de enfermedades epidémicas o crdnicas se siguen de
acuerdo al protocolo previsto y a la legislacién y normas vigentes.
CR3.8 Las medidas higiénicas ante situaciones de enfermedades epidémicas o crdnicas se
comunican a los profesionales competentes en cada caso, garantizandose la comprension de las
mismas.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material informativo y divulgativo. Técnicas e Instrumentos de evaluacidn. Fichero de actividades.
Materiales de aula. Botiquin y primeros auxilios. Materiales para atencidn de necesidades basicas.
Materiales didacticos. Preparacion, seleccion, organizacion y supervision de espacios y materiales para
cada actividad. Intervencidn educativa. Relaciones dentro del grupo infantil y con las personas adultas.

Productos y resultados
Formacidn de habitos en los nifios y nifias. Desarrollo de actividades educativas de cero a tres afios en el
ambito formal y de cero a seis afos en el ambito no formal.

Informacion utilizada o generada

Materiales curriculares. Informacién sobre evolucién y desarrollo infantil (psicoldgica, educativa,
sociolégica y/o médica). Bibliografia especifica. Estrategias y métodos de intervencion didactica.
Técnicas de entrenamiento de habitos. Favorecimiento de la auto-imagen de los nifios y nifias.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 4
Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil.

Nivel:

3

Codigo:  UC1030_3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

Promover situaciones de juego analizando la importancia del juego y el juguete
infantil y su relacidén con los hitos evolutivos de los nifios y nifias de cero a seis
anos.

CR1.1 Los proyectos de intervencién relacionados con el juego y el juguete se valoran como eje
vertebrador de la actividad infantil, posibilitando y favoreciendo el desarrollo integral de nifios y
nifias.

CR1.2 La observacion de las situaciones de juego se utiliza como una de las técnicas de
recogida de informacion para realizar la evaluacion del desarrollo del nifio o nifia.

CR1.3 Lainformacidn relacionada con las situaciones de juego se analiza proporcionando datos
utiles para la valoracidon del desarrollo del nifio o nifia.

CR1.4 Las situaciones de juego se propician, se preparan con una metodologia definida y se
evaltuan con el fin de promover el desarrollo del nifio o nifia y la igualdad de oportunidades de
género sin reproducir roles sexistas.

CR1.5 Los juguetes y materiales de juego utilizados por el nifio o nifia en los diferentes
momentos evolutivos se adecuan a sus necesidades y caracteristicas y favorecen su autonomia y
creatividad.

Establecer pautas metodoldgicas relativas al juego infantil, garantizando su
fundamentacion en la intervencién educativa.

CR2.1 Los juegos y juguetes empleados se seleccionan en funciéon de los objetivos de la
intervencién educativa, adecuandose a las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias y
sin reproducir estereotipos sexistas.

CR2.2 Las pautas metodoldgicas establecidas por el o la profesional se adecuan a su utilizacion
con nifios y nifas de cero a seis afios favoreciendo su desarrollo integral.

CR2.3 Las situaciones de juego se preparan facilitando la creatividad y autonomia en el nifio y
nifia, a través de la creacidn de un clima de confianza y seguridad afectiva.

CR2.4 Llas situaciones de juego infantil se organizan, convirtiéndose en el eje de la actividad
infantil favoreciendo la adquisicién de destrezas y habilidades asi como el logro de una mayor
autonomia, y potenciando la sociabilidad del nifio o nifia.

CR2.5 Los tipos de juego se aplican favoreciendo la experimentacién mediante los sentidos y
empleando, en su caso, materiales de la vida cotidiana.

Organizar los elementos espaciales para potenciar y favorecer el desarrollo del
juego vy la utilizacidon de juguetes adecuados a las diferentes edades.
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CR3.1 Los materiales se organizan y distribuyen en el espacio para favorecer al maximo su
utilizacion, aprovechamiento y la realizacidn de juegos.

CR3.2 Las actividades programadas se preparan tomando como principio metodolégico la
utilizacion del juego y el juguete, para lograr una mejor consecucién de los objetivos.

CR3.3 La disposicion del ambiente del aula se adapta a las distintas situaciones de juego
planteadas y a los materiales y juguetes utilizados.

CR3.4 Los juguetes se seleccionan y presentan, teniendo en cuenta las edades de los nifos y
nifias, sus caracteristicas y necesidades individuales, las caracteristicas concretas de los
juguetes, sus posibilidades de utilizacidn, los objetivos y la metodologia previstos por el
profesional en la programacion.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material informatico y audiovisual. Material informativo y divulgativo. Técnicas e Instrumentos de
evaluacion. Fichero de actividades. Materiales de aula y de aire libre. Botiquin y primeros auxilios.
Materiales para atencién de necesidades basicas. Materiales didacticos (musicales, plasticos,
dramatizacion, ludicos, cientifico-recreativos, literarios, psicomotricidad, entre otros) para cada
actividad, adaptado a las necesidades individuales y caracteristicas del nifio o nifia. Preparacion,
seleccidn, organizacion y supervision de espacios y materiales para cada actividad. Gestion de medios de
transporte. Intervencidn educativa. Relaciones dentro del grupo infantil y con personas adultas.

Productos y resultados
Desarrollo personal y colectivo de los nifos y nifias. Desarrollo de actividades educativas de cero a tres
afios en el ambito formal y de cero a seis afios en el ambito no formal.

Informacion utilizada o generada

Materiales curriculares. Informacién sobre evolucién y desarrollo infantil (psicoldgica, educativa,
socioldgica o médica). Bibliografia especifica. Material audiovisual e informatico. Documentos de
trabajo. Documentacién de juegos, juguetes, canciones, literatura y otros recursos. Legislacidon en
materia de responsabilidad civil. Estrategias y métodos de intervencién didactica. Técnicas de expresion
y comunicacion. Técnicas de organizacién y direccion de juegos. Técnicas de dinamizacién de grupos
infantiles y de adultos. Técnicas de comunicacién, resolucién de conflictos y habilidades sociales.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 5
Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nina como medio
de crecimiento personal y social.

Nivel:

3

Codigo: UC1031_3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

Desarrollar interacciones verbales y no verbales con los nifios y nifias para
favorecer su capacidad de comunicacidon e interés por comunicarse con sus

iguales y con las personas adultas.

CR1.1 La evolucién de los tipos de lenguaje se analiza valorando su influencia en el desarrollo
del nifio o nifia.

CR1.2 Llas estrategias didacticas utilizadas se adecuan al desarrollo de las formas de expresion
potenciando la comunicacién en el nifio o nifa.

CR1.3 La intervencién profesional se realiza, de acuerdo con la programacién de aula,
potenciando el desarrollo de las capacidades y la autonomia del nifio y el desarrollo de las
formas de expresién.

CR1.4 La mirada, las expresiones faciales y los juegos de actuacion por turnos, establecidos en
torno a balbuceos y gestos, se manejan permitiendo el establecimiento de situaciones
comunicativas.

CR1.5 Los gestos, silabeos, y palabras se dotan de significado facilitando la regulacidon de
interacciones entre los nifios o nifias y el técnico o técnica.

Desarrollar la expresion oral favoreciendo la produccién verbal.

CR2.1 El lenguaje verbal y no verbal se analiza estableciendo conexiones con el desarrollo
integral del nifio y de la nifia y relaciones entre lenguaje y pensamiento.

CR2.2 El lenguaje utilizado por el profesional se simplifica, evitando la infantilizaciéon y
facilitando de este modo su aprehension por los nifios y nifias.

CR2.3 Los modelos de lenguaje oral adecuados para el aprendizaje del nifio o nifia se
presentan aplicando la metodologia didactica requerida por parte del profesional.

CR2.4 la interaccién del profesional con el nifio o nifia se establece aceptando las gramdticas
infantiles y permitiendo su evolucién hacia los modelos adultos.

CR2.5 Los diferentes momentos y actividades para la conversacidon en grupo se prevén en la
secuencia diaria de actividades.

CR2.6 La produccion verbal de los nifios y nifias se analiza permitiendo la identificacion de
posibles alteraciones de lenguaje.

CR2.7 La informacion sobre las alteraciones o trastorno del lenguaje detectados se transmite,
solicitando, en su caso, el asesoramiento de los y las profesionales de la orientacién educativa u
otros servicios implicados.

CR2.8 La produccion verbal de la educadora o educador no reproduce estereotipos sexistas y
visibiliza a las nifias y mujeres y refuerza su valoracidn social.
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Programar y desarrollar actividades para el acceso al lenguaje musical como
forma de expresion.

CR3.1 Las canciones adecuadas al momento evolutivo de los nifios y nifias se emplean,
garantizando el seguimiento y acompanamiento gestual del canto por parte de los nifios y nifas.
CR3.2 Llas distintas canciones se seleccionan en funcidon de los logros que se pretendan
alcanzar como descanso, movimiento o recreacidn entre otros.

CR3.3 La estructura del canto se adapta para permitir la participacidon segun el desarrollo de
cada nifio o nifia y del grupo.

CR3.4 Las actividades, si procede, se acompaiian de fondos musicales adecuados, utilizando,
en la medida de lo posible, instrumentos por parte de las y los nifios existentes en el centro,
creados a partir de objetos cotidianos.

CR3.5 Las cualidades sonoras del propio cuerpo, de los objetos y de los instrumentos musicales
se exploran mediante juegos y actividades.

CR3.6 Los juegos y actividades musicales se desarrollan permitiendo la exploracién de las
cualidades de las piezas musicales como ritmo, volumen o rapidez - lentitud.

Describir las caracteristicas y papel de los elementos de la comunicaciéon con
relacion a los diferentes tipos de lenguaje: ldgico matematico, corporal, plastico,
audiovisual.

CR4.1 La evolucién de los tipos de lenguaje se analiza, valorandose su influencia en el
desarrollo del nifio o nifia.

CR4.2 La evolucién del lenguaje l6gico matematico en el nifio o nifia se tiene en cuenta como
indicador de observacion del proceso de su desarrollo cognitivo.

CR4.3 Llas actividades légico-matemadticas para favorecer el desarrollo cognitivo se realizan
siguiendo la programacién establecida.

CR4.4 El lenguaje plastico, audiovisual y multimedia, como medio de comunicacién, se emplea
potenciando la adquisicién de habilidades y destrezas cognitivas y motoras.

Realizar actividades potenciadoras de la exploracion y la creatividad en la
representacion plastica.

CR5.1 Los instrumentos y utensilios se seleccionan de modo que respondan a la capacidad de
utilizacidn de los nifios y nifias y al facil acceso y uso de los mismos.

CR5.2 Los recursos materiales se organizan de manera que el nifio o nifia descubra sus
posibilidades en la expresidon y representacién plastica, facilitando la exploracién.

CR5.3 Los materiales y técnicas se emplean de manera que despierten el interés y el placer por
su uso, renovandose periddicamente.

CR5.4 El significado que atribuyen los nifos y nifias a sus producciones se acepta por parte del
profesional, permitiendo la valoracidn positiva y el incremento del interés y gusto del nifio por la
representacion y la mejora de la técnica.

CR5.5 Las visitas a museos o el trabajo con materiales plasticos de distintos autores y
tendencias se desarrollan, permitiendo al técnico o técnica aproximar a los nifios y nifias a
diferentes formas de expresidn existentes en su entorno social y cultural.

CR5.6 Las producciones plasticas originales se potencian evitando los estereotipos y modelos
de representacion.

Apoyar las primeras aproximaciones al lenguaje escrito por parte de los nifios y
ninas.
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CR6.1 La literatura infantil se emplea cumpliendo una funcidn ludica, creativa, recreativa y
educativa.

CR6.2 Los libros, materiales graficos y los libros de imagenes se seleccionan de modo que se
adecuen a la edad de los nifios y las nifias y a la promocién de valores de igualdad, no
reproduciendo estereotipos.

CR6.3 Las experiencias relevantes del nifio o nifia y del grupo se recogen en libros de
imagenes, de manera que permita su posterior evocacién, ayudando a la comprensién de la
funcion representativa de los portadores de texto.

CR6.4 Los cuentos se utilizan como recurso educativo para la intervencién, favoreciendo la
comprension oral, la expresion oral, la estructuracidon espacio-temporal, el desarrollo afectivo,
social y moral, el pensamiento simbdlico, la atencidn, la creatividad y la resolucién de conflictos.
CR6.5 La lectura, narraciéon y reproducciéon de cuentos se realizan mediante técnicas
dramaticas, facilitando el descubrimiento del placer de la lectura, el interés por los cuentos,
ademas de la comprensidn oral, la atencidén y la estructuracién espacio temporal.

CR6.6 La biblioteca escolar se organiza de manera que el nifio o nifia se sienta atraido por los
cuentos que se exponen, favoreciendo el respeto y cuidado por el material y los libros.

CR6.7 Las producciones espontaneas de los nifos y nifias en los procesos de adquisicion del
lenguaje escrito se valoran de manera que se estimule la actividad mental dirigida al aprendizaje
del lenguaje escrito.

CR6.8 La dramatizacion se emplea como recurso didactico potenciando las diferentes formas
de expresién y el juego simbdlico en nifios y nifias, conjugando los distintos tipos de expresiéon y
lenguaje.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material informatico y audiovisual. Material informativo y divulgativo. Técnicas e Instrumentos de
evaluacion. Fichero de actividades. Materiales de aula y de aire libre. Materiales para atencién de
necesidades bdsicas. Materiales didacticos (musicales, pldsticos, dramatizacién, Iudicos, cientifico-
recreativos, literarios, psicomotricidad, entre otros) para cada actividad, adaptado a las necesidades
individuales y caracteristicas del nifio o nifia.

Productos y resultados

Preparacion, seleccidn, organizacién y supervision de espacios y materiales para cada actividad.
Intervencién educativa. Relaciones positivas dentro del grupo infantil y con las personas adultas.
Desarrollo de actividades educativas (musicales, plasticos, dramatizacién, ludicos, cientifico-recreativos,
literarios, psicomotricidad, entre otras) o de ocio infantil de cero a seis afios. Desarrollo personal y
colectivo de los nifnos y nifias. Desarrollo de actividades educativas de cero a tres afios en el ambito
formal y de cero a seis afios en el ambito no formal.

Informacion utilizada o generada

Materiales curriculares. Informacidn sobre evolucién y desarrollo infantil desde el punto de vista de la
expresidén y comunicacién. Bibliografia especifica. Material audiovisual e informatico. Documentos de
trabajo. Documentacidn de canciones, literatura y otros recursos. Legislacion en materia de
responsabilidad civil. Estrategias y métodos de intervencion didactica. Técnicas de expresién y
comunicacion.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 6

Desarrollar acciones para favorecer la exploraciéon del entorno a través del
contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las
personas adultas.

Nivel: 3
Codigo: UC1032 3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Programar acciones para favorecer el desarrollo emocional y social del nifio o
nina.
CR1.1 La realizacién de actividades de relacion con objetos y materiales se planifica para que
los nifios y nifias expresen sus emociones y el técnico o técnica hace referencia a ellos, para
distinguir los estados de alegria, tristeza, nerviosismo, calma y las manifestaciones fisicas que
conlleva.
CR1.2 La expresion de los distintos estados emocionales se potencia mediante actividades u
objetos interpuestos que le hacen reaccionar, en funcién de la dificultad individual de cada nifio
0 nifa para expresar sus sentimientos.
CR1.3 Las normas de convivencia y de vida del centro se explican por las y los técnicos a los
nifios y nifias y se trabajan de manera transversal durante las actividades rutinarias haciendo
referencia a su uso social en el marco mdas amplio.
CR1.4 El incumplimiento de las normas establecidas se sefiala y en cada caso se establece una
accion de reprobacion coherente con la falta, de manera inmediata y con una duracidn limitada.

RP2: Desarrollar actividades para favorecer la exploracién y auto conocimiento del
cuerpo, y la formacidn de un esquema corporal y una identidad sexual ajustada.
CR2.1 La exploracién del propio cuerpo por parte de la nifia o el nifio se ve favorecida en la
actividad diaria del aula y en la realizacién de las actividades especificas.

CR2.2 La observacién del propio cuerpo y el de otros, de imdgenes y de representaciones
contribuye a la formacién de la auto-imagen y de un esquema corporal en el nifio o nifia.

CR2.3 La creacion de la tipificaciéon sexual se trabaja en el marco de las actividades
planificadas, mediante recursos ludicos, libros, dibujos u otros, haciendo especial énfasis en no
alentar fantasias y juicios de valor errdneos respecto al propio cuerpo, sefalando las
caracteristicas que nos hacen iguales y diferentes.

CR2.4 Los juegos de descubrimiento de los érganos sexuales por parte de los nifios y nifias no
se reprimen ni se castigan, dejando claras las normas de convivencia del centro.

RP3: Definir y desarrollar actividades para el descubrimiento de la propia familia o
unidad de convivencia y de otras.
CR3.1 Los materiales, como fotografias o dibujos de distintos miembros de la familia, se
elaboran o seleccionan facilitando la representacion de las figuras familiares.
CR3.2 El juego simbdlico se observa y, si es pertinente se introducen elementos que apoyen el
desempefio de papeles variados que no reproduzcan una asignacion sexista de roles.
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CR3.3 La actitud de aceptacion y respeto hacia las distintas clases de familia y relaciones
saludables entre sus miembros se mantiene y potencia.

CR3.4 Los aspectos relacionales como el papel del nifio o nifia en la familia se analizan,
favoreciendo un desarrollo socio afectivo saludable del nifio o nifia.

CR3.5 La participacion de la familia del nifio o nifia en las actividades del centro se promueve,
facilitando el mantenimiento de las relaciones dentro de la propia familia y entre familias.

RP4: Desarrollar intervenciones educativas facilitadoras del desarrollo de las
amistades infantiles y la gestién de conflictos de relacion.
CR4.1 La disposicion de los recursos y el agrupamiento diverso de los nifios y nifias en
actividades se organiza propiciando la interaccion libre, atendiendo en unos casos a las
afinidades personales y en otros permitiendo el surgimiento de nuevas amistades.
CR4.2 Las normas de comportamiento se presentan cotidianamente de forma verbal o gréfica,
garantizando su conocimiento por parte del grupo.
CR4.3 Las situaciones de conflicto se analizan y observan, identificando el tratamiento para su
solucién, potenciando el consenso entre los nifios y nifias.
CR4.4 La intervencién del o de la profesional dependiendo de cada caso, se realiza siguiendo
pautas como - la interrupcién inmediata de la interaccion el caso de uso de la fuerza, la actitud
de firmeza, contencién y afecto por parte del técnico y técnica para facilitar recuperacién del
autocontrol y la calma, la descentracién respecto de la situacion de conflicto y la toma de
distancia para permitir el andlisis por parte de los nifios y nifias, la exploracién conjunta de
soluciones y alternativas, seleccionando una mediante el acuerdo o la mediacién y la induccién
a la valoracién positiva por parte de los nifios y nifias de la solucidn alcanzada y de la
consiguiente desaparicion del conflicto.

RP5: Colaborar con el nifio o nifia en la elaboracion de una autoimagen positiva y un
conocimiento de su propia identidad adoptando una actitud profesional.
CR5.1 La autovaloracidon de cada nifio o nifia se identifica mediante indicadores fiables,
interpretdndola para establecer los objetivos de la intervencidn.
CR5.2 La relacion cotidiana de la o el técnico, la afectividad de la relacién, y el uso del refuerzo
se emplea aportando a cada nifio o nifia retroalimentacidn positiva respecto de si mismos y sus
capacidades.
CR5.3 La ayuda que se presta a los nifios y nifias se ajusta a sus caracteristicas, permitiéndoles
el descubrimiento de sus propias capacidades.
CR5.4 El lenguaje se emplea por parte de la o del técnico tanto para la comunicacién con las y
los nifios como con sus familias siempre con cardcter positivo, destacando sus logros vy
capacidades.

RP6: Programar y desarrollar salidas y otras actividades de observacion y exploracién
de elementos del entorno: espacios naturales, espacios urbanos del entorno
significativo, costumbres, formas de organizacion social y/o fiestas tradicionales.
CR6.1 Las normas a seguir se anticipan y exponen permitiendo el autocontrol y el
desplazamiento seguro de los nifios y nifias.

CR6.2 La disposicidon de los espacios y los instrumentos de recogida de informacién como las
guias de observacion se prevén permitiendo centrar la atencidon en la observacion de los
elementos deseados.
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CR6.3 Las actividades del curso se planifican contemplando la celebracion y conocimiento de
las fiestas tradicionales, atendiendo al respeto de la diversidad cultural de cada nifio o nifia y
familia, promoviendo la participacién igualitaria sin distincidon de sexo.

CR6.4 Las fiestas se celebran haciendo referencia a todos los aspectos sociales y culturales que
conlleva, utilizando los recursos mas adecuados, canciones, bailes, alimentos, tradiciones,
cuentos y otros.

CR6.5 Las celebraciones de fiestas se realizan contando con la participacién de las familias y
del entorno préoximo, otras escuelas o con asociaciones del entorno préximo, favoreciendo asi
las relaciones de nifias y nifios con las personas adultas y con sus iguales en entornos distintos a
los que estan habituados.

CR6.6 Las salidas a entornos distintos del escolar se desarrollan permitiendo el conocimiento
de las experiencias que se realizan en el aula permitiendo la relacién del objeto con el entorno y
la extrapolacién de las experiencias del aula con en el medio real.

CR6.7 El juego simbdlico se desarrolla permitiendo posteriormente la evocacion, la
representacidn y la organizacién mental de lo observado, facilitando el andlisis y descubrimiento
de funciones sociales y las reacciones causa-efecto.

Contexto profesional

Medios de produccion

Material informatico y audiovisual. Material informativo y divulgativo. Técnicas e Instrumentos de
evaluacion. Fichero de actividades. Materiales de aula y de aire libre. Botiquin y primeros auxilios.
Materiales para atencién de necesidades basicas. Materiales didacticos (musicales, plasticos,
dramatizacioén, ludicos, cientifico-recreativos, literarios, psicomotricidad, entre otros.) para cada
actividad, adaptado a las necesidades individuales y caracteristicas del nifio o nifia. Preparacion,
seleccidn, organizacidon y supervisidon de espacios y materiales para cada actividad.

Productos y resultados

Gestidon de medios de transporte. Intervencién educativa. Relaciones entre los nifios y nifias y con las
personas adultas. Desarrollo personal y colectivo de los nifios y nifias. Desarrollo de actividades
educativas de cero a tres afios en el ambito formal y de cero a seis anos en el ambito no formal.

Informacidn utilizada o generada

Materiales curriculares. Informacion sobre evolucidon y desarrollo infantil (psicolégica, educativa,
sociologica o médica). Estrategias y métodos de intervencidon didactica. Técnicas de expresion vy
comunicacion. Técnicas de organizacion y direccion de juegos. Técnicas de dinamizacion de grupos
infantiles y de personas adultas. Técnicas de comunicacién, resolucidn de conflictos y habilidades
sociales. Bibliografia especifica. Material audiovisual e informatico. Documentos de trabajo.
Documentacion de juegos, juguetes, canciones, literatura y otros recursos. Legislacion en materia de
responsabilidad civil.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 7
Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del
desarrollo infantil de cero a seis afios.

Nivel:

3

Codigo: UC1033_3
Estado: BOE

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1:

RP2:

RP3:

RP4:

Recoger y analizar informacion preliminar del nifio o nifia y del entorno en que se
desenvuelve, con el fin de realizar una actuacién individualizada.

CR1.1 Los instrumentos de observacion y recogida de datos especificos y acordes a la situacion
se disefian y aplican al inicio de la intervencidn.

CR1.2 La informacién sobre aspectos médicos, pedagdgicos o sociales se obtiene a través de
los cauces y protocolos establecidos.

CR1.3 Lainformacidén recogida de las diversas fuentes se contrasta e interpreta, solicitando en
su caso el asesoramiento especializado, de modo que se asegure la comprension de la situacién
social, familiar y el proceso evolutivo del nifio o nifia, y permitiendo, en su caso, adaptar la
programacion.

Definir y secuenciar aprendizajes de modo coherente con el desarrollo infantil,
con el fin de adaptar las programaciones a la etapa evolutiva.

CR2.1 La programacién del aula se adapta, modificando las unidades basicas previstas, para
avanzar en nuevas competencias del nifio o nifia que asi lo requiera.

CR2.2 Los aprendizajes planteados se secuencian, configurando una graduacion de acuerdo al
desarrollo infantil en el dmbito cognitivo, sensorial, motor, social y afectivo.

CR2.3 Las diferencias individuales que puedan encontrarse en el desarrollo de los nifios y nifias
del grupo se contemplan en la intervencion grupal.

CR2.4 Los contenidos y la metodologia para el aprendizaje se recogen en la programacion
general de centro para garantizar la coherencia y la adquisicidon paulatina de los contenidos de
manera lineal.

Estructurar el tiempo de las actividades diarias para que los nifios y nifas
descubran la organizacién temporal.

CR3.1 Las experiencias cotidianas en el centro y grupo se regulan, permitiendo la anticipacion
de la secuencia de actividad.

CR3.2 Los materiales y las actividades especificas, individuales y colectivas, se programan
garantizando la anticipacidn y representacion de las secuencias temporales diarias y semanales.
CR3.3 La ubicaciéon de instrumentos facilitadores de la organizacidon temporal como calendario
mensual, fechas y fiestas destacadas de la semana u horario relacionado con las actividades
diarias, se ubican en lugares visibles por parte de los nifios y nifias.

Aplicar técnicas de educacion psicomotriz con el fin de mejorar el desarrollo
integral de cada nifa y nifo.



RP5:

RP6:

UNION EUROPEA L
Fondo Social Europeo Pagina: 21de54
ACIOMES “El FSE invierte en tu futuro”

CR4.1 Las teorias y etapas psicomotrices se identifican y se aplican en las programaciones
educativas.

CR4.2 La capacidad motora de cada nifio o nifia se identifica e interpreta dentro de la
secuencia de desarrollo, permitiendo establecer los objetivos de la intervencion.

CR4.3 El andlisis y la observacion permiten seleccionar el mobiliario y materiales para
favorecer la maduracion del control postural.

CR4.4 La organizacion del espacio del aula se estructura previendo un espacio para el
movimiento, dotado de materiales, de manera que se permita la satisfaccién de las necesidades
de movimiento en la actividad libre.

CR4.5 Las sesiones de psicomotricidad dirigidas se organizan desarrollando juegos definidos
previamente por el educador, ajustados al objetivo que se persigue y dando un uso al material
especifico.

CR4.6 La orientacion de la psicomotricidad permite al técnico o técnica abordar contenidos y
actividades de las areas de aprendizaje.

Crear y mantener situaciones favorecedoras de la exploracion, manipulacién e
investigacion de las cualidades de los objetos.

CR5.1 Los materiales destinados a la exploracién de cualidades como color, sabor, peso,
textura, ruido, forma o tamafio se seleccionan en funcién de criterios vinculados al momento
evolutivo.

CR5.2 La exploracion libre del material por parte de los nifios y nifias se estimula permitiendo
la percepcién de sensaciones y la organizacién de los materiales mediante la realizacién de
operaciones como seriacion, clasificacién, secuenciacion u otras.

CR5.3 Los recursos espaciales y materiales se organizan garantizando la exploracién sin
interferencias ni conflictos.

CR5.4 La experimentacién del material y utensilios se realiza facilitando la transformacion de
los mismos, mediante una combinacién de los recursos materiales.

CR5.5 Los objetos que se organizan en el aula se seleccionan para que sean acordes al objetivo
de trabajo planteado en cada actividad, haciendo especial atencién a los objetos cotidianos,
analizando sus formas y funciones y extrapoldndolo al entorno real.

Utilizar o elaborar instrumentos y técnicas de evaluacién respondiendo a criterios
de utilidad, fiabilidad, funcionalidad y sencillez en su aplicacién, de acuerdo a los
procedimientos de la institucion.

CR6.1 Los momentos y secuencias de evaluacidon se determinan, atendiendo a criterios de
oportunidad y participacion de las personas implicadas.

CR6.2 El conjunto de instrumentos de evaluacién se utilizan referidos a todos los aspectos del
desarrollo y el aprendizaje: cognitivo, motor, social, autonomia, auto imagen, y el acceso a los
lenguajes.

CR6.3 Los instrumentos de evaluacién se manejan, permitiendo al profesional seleccionar, en
cada circunstancia, el mas adecuado de, entre otros: diario de aula, escalas de observacién,
observacién externa, conversacion con los nifios y nifas, situaciones de juego y producciones de
los nifios y nifias.

CR6.4 Los indicadores se eligen o se elaboran de modo que identifiquen el logro de
aprendizajes.

CR6.5 Los indicadores se precisan con claridad, estableciendo el grado de ayuda requerido en
el desempefio de tareas.
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CR6.6 Las técnicas de evaluacidon se establecen especificando la actitud y forma de actuar
requeridas por el Técnico o Técnica para garantizar la fiabilidad y consistencia de la evaluacién.

Aplicar las técnicas y procedimientos definidos para valorar el aprendizaje de los
niflos y nifias, comprobando las capacidades desarrolladas y los logros obtenidos.
CR7.1 Los instrumentos de evaluacion se aplican siguiendo los protocolos previstos,
permitiendo recoger la informacién deseada.

CR7.2 La actuacién y actitud del profesional se ajusta a la pauta prevista, garantizando la
fiabilidad y consistencia de la evaluacién.

CR7.3 La informacion evaluativa se recoge siguiendo los procedimientos de la institucion,
garantizando su privacidad y su uso.

CR7.4 La informacidn recogida se interpreta, de acuerdo a los limites de la competencia
profesional, atribuyéndola un significado expresado en términos de capacidad, dentro de una
visién coherente del proceso de desarrollo infantil.

CR7.5 La informacidn relevante para la toma de decisiones por parte del equipo de trabajo y
del entorno familiar y social del o de la nifia, o para la derivacién al asesoramiento o
intervencién especializada, se contrasta y comunica a las personas interesadas dentro del
respeto a la privacidad exigido por el derecho del o la menor.

Actuar en situaciones de dificultad relacionadas con el desarrollo siguiendo, en su
caso, las orientaciones recibidas de las y los profesionales implicados.

CR8.1 Las posibles situaciones de especial necesidad de atencidn se detectan partiendo de la
informacidn individual o grupal obtenida en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
indicadores y sefiales de alarma reconocidos profesionalmente.

CR8.2 La comunicacién de informacidn relevante se intercambia con las y los profesionales
correspondientes y con las familias, de acuerdo con criterios y procedimientos previstos.

CR8.3 Las estrategias y las actividades de intervencién para la adaptacion curricular se aplican
de acuerdo con criterios metodoldgicos previstos.

CR8.4 La informacién obtenida durante el desarrollo de la intervencidn se interpreta
comprobando los logros alcanzados por los nifios y nifas.

CR8.5 El contraste de informacién en el equipo educativo y demas profesionales se realiza
favoreciendo la definicion de una linea de actuacién conjunta.

Contexto profesional

Medios de produccidn

Material informatico y audiovisual. Material informativo y divulgativo. Técnicas e Instrumentos de
evaluacion. Fichero de actividades. Materiales de aula y de aire libre. Materiales para atenciéon de
necesidades basicas. Materiales didacticos (ludicos, cientifico-recreativos y psicomotricidad) para cada
actividad, adaptado a las necesidades individuales y caracteristicas del nifio o nifia.

Productos y resultados

Preparacion, seleccidn, organizacidn y supervision de espacios y materiales para cada actividad.
Intervencién educativa. Relaciones dentro del grupo infantil y con las personas adultas. Desarrollo
personal y colectivo de los nifios y nifias. Desarrollo de actividades educativas de cero a tres afios en el
ambito formal y de cero a seis afos en el ambito no formal.

Informacion utilizada o generada
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Materiales curriculares. Informacidon sobre evolucién y desarrollo infantil. Bibliografia especifica.
Material audiovisual e informdatico. Documentos de trabajo. Documentacion y legislacion en materia de
responsabilidad civil.
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MODULO FORMATIVO 1
Habilidades sociales y dinamizacidn de grupos.

Nivel:

3

Cddigo: MF1027_3
Asociado a la UC:  UC1027_3 - Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa

y coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

Duracion (horas): 120

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Seleccionar habilidades de relacion social con los nifios y nifias, familias, y otros
profesionales.

CE1.1 Identificar y enumerar a las personas, profesionales o instituciones con las que puede
relacionarse por motivos profesionales una o un educador infantil y las tareas o funciones que
va a desempeiiar con cada una de ellas.

CE1.2 Definir habilidad social, competencia social, eficacia social, interaccidn social y valorar la
importancia de las habilidades sociales en su labor como profesional.

CE1.3 Establecer e identificar la necesidad de las habilidades sociales en las relaciones con nifias
y nifios, familias, otros profesionales, y con el entorno social que le rodea.

CE1.4 Elaborar propuestas de actuacion para lograr la participacién e implicaciéon en la labor
educativa de personas, profesionales o instituciones que no pertenecen al centro o instituciéon
de referencia.

CE1.5 Valorar la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor del o de la
educadora infantil en su relacién profesional con nifios y nifas, familias, y otros profesionales.
CE1.6 Poner en marcha un programa de entrenamiento en habilidades sociales y de
comunicacion.

CE1.7 Reconocer técnicas asertivas como forma de expresion del comportamiento socialmente
habilidoso del o de la profesional en situaciones individuales o grupales con nifias, nifios o
personas adultas.

Favorecer el trabajo grupal en un entorno profesional y el desarrollo de procesos
de dinamizacién con ninos.

CE2.1 Valorar y explicar las posibilidades educativas de la animaciéon en el ambito de la
educacion de cero a seis afios.

CE2.2 Reconocer y seleccionar distintas estrategias de intervencidn con grupos especificos.
CE2.3 Realizar actividades de motivacion y dinamizaciéon con nifos y nifas de cero a seis afos,
adaptadas a las necesidades de cada edad.

CE2.4 Relacionar los elementos personales y sociales que inciden en la formacidn de un grupo.
CE2.5 Interpretar los mecanismos de aprendizaje grupal y relacionarlos con el papel de la o del
educador infantil como animador/animadora y dinamizador/dinamizadora de diferentes tipos
de situaciones y actividades.

CE2.6 Describir las fases de desarrollo de un grupo y las posibilidades de intervencion en
funcion de la edad de los nifos y nifias o personas adultas con los que se desarrolle la actividad,
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de sus caracteristicas, asi como las técnicas de dinamizacién mds adecuadas a cada una de ellas
y papel de la o del educador.

CE2.7 Describir el papel de la o del educador como profesional en el grupo infantil y en su
trabajo con el grupo de personas adultas, de familias y demas profesionales.

CE2.8 Identificar los roles que se pueden dar en un grupo y las posibilidades y relaciones entre
ellos dentro del grupo.

CE2.9 Analizar y describir la funcién del liderazgo en las relaciones, en la estructura y la
actividad del grupo.

CE2.10 Plantear estrategias de actuacién para aprovechar la funcién del liderazgo y los roles en
la estructura y funcionamiento del grupo.

CE2.11 Describir las cualidades de la o del animador en su relacién con los grupos.

Describir el empleo las técnicas y conocimientos para favorecer la comunicacién
de las y los profesionales con su entorno.

CE3.1 Distinguir las estrategias para conseguir la comunicacion en diferentes situaciones:
informacidn, atencién a padres y madres, atencion al alumnado o reuniones de grupos.

CE3.2 Analizar y definir las habilidades de relacion o conversacion y realizar simulaciones de
diferentes tipos de actuaciones y ante distintas situaciones.

CE3.3 Identificar los estilos de comunicacion: inhibido, asertivo y agresivo, valorando la
importancia de ser asertivo y de las técnicas asertivas.

CE3.4 Elaborar documentos para difundir e intercambiar informacién con personas,
instituciones y otros profesionales que se relacionan con la o el educador o la institucidn.

CE3.5 Definir los canales y estrategias para facilitar la comunicaciéon con niios, familias, otros
profesionales, instituciones, entre otros.

CE3.6 Reconocer e identificar los elementos de la comunicacién asi como los estilos de
comunicacion, los facilitadores de la comunicacion y los obstaculos que la dificultan.

CE3.7 Sefialar los elementos de la comunicacién, dimensiones y tipos.

CE3.8 Identificar y analizar las conductas verbales y no verbales como forma de comunicacion.

Describir y aplicar técnicas de dinamizacion de grupos de adultos y de nifios de
cero a seis anos.

CE4.1 Recopilar técnicas de motivacidn y dinamizacidn para nifias y niflos de cero a seis afos.
CE4.2 Recopilar técnicas de dinamizacion de grupos para diferentes edades cero a seis afios.
CEA4.3 Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos, en el contexto de su labor educativa, con las
familias y con otros profesionales.

CE4.4 Elaborar propuestas de dinamizacion de grupos de diferentes edades entre cero y seis
afios en el ambito formal y no formal, como fiestas infantiles, actividades de tiempo libre,
salidas a granjas escuela, salidas al zooldgico, ludotecas, funcionamiento de talleres en la
escuela infantil, entre otras.

CEA4.5 Identificar el papel de la o del educador infantil como dinamizador de actividades con
nifios de cero a seis afios en el ambito formal y no formal.

CEA4.6 Identificar el papel de la o del educador infantil como animador/animadora de grupos de
personas adultas en el desempefio de su labor educativa.

CEA4.7 Explicar los aspectos y criterios de actuacién que hay que tener en cuenta para lograr el
funcionamiento de un equipo.
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C5: Reconocer y definir las normas establecidas para resolver problemas y tomar
decisiones sobre su propia actuacion o la de otras personas intervinientes dentro
del dmbito de su competencia.

CE5.1 Identificar las estrategias para la busqueda de soluciones y la resolucién de conflictos.
CE5.2 Establecer pautas y criterios para la toma de decisiones de acuerdo con su nivel de
competencia.

CE5.3 En un supuesto practico, aplicar:

-Técnicas de resolucién de conflictos ante situaciones con nifias y nifios y con personas adultas.

-Protocolos de actuacién en las situaciones de conflicto dentro del ambito de su competencia,
de acuerdo con las normas establecidas.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C1, respecto a los CE1.6; C5, respecto a los CE5.3.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.
Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion complementaria para utilizarlos en
su trabajo.

Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los demas.

Tratar al alumnado con cortesia, respeto y discrecion.

Demostrar interés y preocupacién por atender satisfactoriamente las necesidades del alumnado.
Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacidn y sus procesos.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Compartir informacidn con el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento.

Trasmitir informacidn con claridad, de manera ordenad, estructura, clara y precisa.

Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

Adaptarse a situaciones o contextos nuevos.

Demostrar responsabilidad ante los éxitos y ante errores y fracasos.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

Contenidos

1 Habilidades sociales en educacion infantil
La motivacion.<BR>Competencia social, eficacia social e interaccidon social.<BR>Programas y
técnicas de comunicacidn y habilidades sociales.<BR>Utilidad en la intervencién socioeducativa en
la infancia.<BR>El papel del o de la profesional en Educacién Infantil.

2 La comunicacion en la intervencion profesional en educacidén infantil
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Estilos de comunicacion.

Elementos, dimensiones y tipos de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal.
Canales y estrategias de comunicacién.

Facilitadores y principales obstaculos en la comunicacion.

3 La comunicacién con profesionales y familias implicados en la educacién infantil
Vias de coordinacion con familias y profesionales.
Caracteristicas y funciones de los diferentes profesionales.
Procesos, técnicas e instrumentos.

4 La animacién como intervencion socioeducativa en la infancia
Concepto y evolucidn del tiempo libre.
Objetivos y modalidades de la Animacién Infantil de cero a seis afios.
La Pedagogia social como instrumento de intervencion.
Pedagogia del ocio.
Campos de intervencion.
La intervencion del profesional en la animacion.

5 Dinamizacién de grupos en educacion infantil
El grupo: elementos, caracteristicas y roles.
Tipos de liderazgo.
Dinamizacion de grupos: Grupos de adultos y grupos de nifios menores de 6 afios.
Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
Animacion en la educacién infantil.
El animador/animadora: estilos, actitudes y aptitudes.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el establecimiento y mantenimiento de
relaciones fluidas con la comunidad educativa y la coordinacién de las familias, el equipo educativo y
con otros profesionales, que se acreditard mediante una de las formas siguientes:

- Formacion académica de Diplomado o de otras de superior nivel relacionadas con este campo
profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas
con este médulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 2
Didactica de la educacion infantil.

Nivel:

3

Cddigo: MF1028_3
Asociado a la UC:  UC1028_3 - Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion

educativa de centro y de grupo de nifios y nifias de cero a tres anos.

Duracion (horas): 180
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Analizar los referentes socioecondmicos y culturales, asi como la filosofia de
intervencion de los sistemas educativos y de servicios de atencién a la infancia,
en el ambito del territorio Espafiol y la Unidn Europea.

CE1.1 Describir las causas de la situacion actual de la infancia.

CE1.2 Identificar las caracteristicas y rasgos comunes de la infancia en diferentes culturas y
contextos socioecondmicos.

CE1.3 Plantear posibles intervenciones como educador o educadora infantil, sobre supuestos
practicos, a partir de la normativa legal relacionada con la infancia en el contexto del territorio
Espafiol y de la Unién Europea.

CE1.4 Establecer las diferencias entre los tipos de modelos de atencion a la infancia de los
sistemas educativos de la Unién Europea.

Comparar la legislacion vigente de ambito nacional y europeo en relacién a la
infancia.

CE2.1 Describir las caracteristicas de las instituciones que intervienen con la infancia.

CE2.2 Representar en un cuadro comparativo los tipos de centros y programas de educacion
formal y no formal que existen en la actualidad en el contexto autonémico en el marco del
estado espafiol.

CE2.3 Establecer las diferencias entre los tipos de servicios y modelos de atencidn a la infancia
en Espafia y en la Unidn Europea.

CE2.4 Explicar las caracteristicas, objetivos, organizacién y tipo de funcionamiento de una
escuela infantil.

CE2.5 Explicar las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento de otro tipo
de centro de atencion a la infancia en el ambito de la educacion no formal, servicios sociales,
ocio u otros.

CE2.6 Comparar la oferta educativa en el ambito formal, de Escuela Infantil en diferentes
ambitos autondmicos y en distintos paises de la Unién Europea.

CE2.7 Elaborar un programa de un servicio educativo de atencién a la infancia.

CE2.8 Analizar la legislacién vigente, en relacidn a los servicios de atencidn a la infancia, a nivel
autonomico, en el ambito no formal.
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Identificar los principios psicopedagdgicos que fundamentan la intervencion con
ninos y nifias de cero a seis afos.

CE3.1 Analizar y comparar las aportaciones de los autores y autoras que han marcado y
definido el contexto de la Didactica y de la historia de la Educacién Infantil.

CE3.2 Comparar y analizar los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas
recientes en relacién a la educacion formal de Educacién Infantil.

CE3.3 Elaborar un cuadro que refleje la situacion actual y la evolucién histérica en Espaiia de la
situacién de la educacién Infantil.

CE3.4 Deducir los modelos educativos a partir del andlisis de diferentes experiencias.

CE3.5 Interpretar y describir los principios que fundamentan los diferentes modelos de
educacion infantil no formal.

Reconocer la utilidad de un curriculo educativo y familiarizarse con los conceptos
curriculares para llevar a cabo de manera coherente y estructurada Ia
intervencion educativa.

CEA4.1 Distinguir los elementos de un curriculo y las caracteristicas del curriculo de Educacion
Infantil.

CEA4.2 Distinguir, a partir del analisis de documentos educativos, los niveles de concrecion
curricular.

CEA4.3 Comparar los elementos de los documentos que se elaboran en un centro educativo:
Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Centro, Programacién General Anual,
Documento Individual de Adaptacién Curricular u otros.

CEA4.4 Diferenciar documentos de planificacion de distintos tipos de institucién en el ambito
formal y no formal, aplicando la terminologia adecuada en cada caso.

Definir un modelo propio de intervencion educativa estableciendo las técnicas y
estrategias metodoldgicas que permitan su adaptacion a diferentes edades y
contextos.

CE5.1 Argumentar la necesidad del tratamiento de temas transversales en la intervencion
educativa y elaborar propuestas de trabajo especificas.

CES5.2 Elaborar programaciones y/o unidades didacticas que integren el tratamiento de temas
transversales.

CE5.3 Explicar la necesidad de tener en cuenta las caracteristicas individuales de los nifios y
nifias y realizar las adaptaciones curriculares en cada caso.

CE5.4 Implementar en la elaboracion de las programaciones y en el disefio de unidades
didacticas la atencidn a la diversidad.

CE5.5 Elaborar adaptaciones curriculares en funcién de las caracteristicas individuales vy
necesidades especificas de apoyo educativo de los nifios y nifias del grupo al que va dirigida la
programacion.

CE5.6 Analizar y describir adaptaciones curriculares en relacidén a supuestos presentados de
casos de necesidades educativas especiales o especificas.

Determinar los procesos de evaluacion estableciendo la colaboracién con el
equipo educativo.

CE6.1 Identificar los criterios y procedimientos de evaluacién de acuerdo a los establecidos en
el marco curricular.

CE6.2 En un supuesto practico: definir indicadores de evaluacion atendiendo a:
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- La adecuacion de los objetivos y criterios metodolégicos

- La seleccién y secuenciacion de los contenidos y actividades

- La utilizacion de técnicas, instrumentos y estrategias de intervencion y evaluacién

- La funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales empleados

- La viabilidad, propuestas de mejora y continuidad de la programacion

- Los ajustes en la coordinacidn del equipo educativo.

CE6.3 En un supuesto practico: elaborar estrategias y técnicas de evaluacion en funcién de los
indicadores de evaluacion, previamente definidos, y a los medios disponibles.

CE6.4 Definir actividades de evaluacion estableciendo momentos y secuencias para su
realizacién, considerando las caracteristicas de los individuos que la desarrollan.

CE6.5 Establecer la forma de llevar a cabo los procedimientos de retroalimentacion durante la
intervencién proponiendo la inclusion de modificaciones.

CE6.6 Seleccionar y elaborar técnicas e instrumentos de evaluacidon que permitan la recogida y
analisis de informaciodn.

CEG6.7 Determinar el proceso que permita informar a los implicados de los resultados de la
evaluacioén.

CE6.8 En un supuesto practico:

- Realizar un informe de evaluacién explicando los resultados siguiendo los protocolos
previamente establecidos.

- Establecer las modificaciones en los documentos de planificacion y programacion
teniendo en cuenta la informacién obtenida.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C6 respecto a los CE6.2, CE6.3 y CE6.8

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla.

Demostrar un buen hacer profesional.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

Demostrar cierta autonomia en la resolucidn de pequefas contingencias relacionadas con su actividad.
Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacién complementaria.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacidn con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa a las personas
adecuadas en cada momento.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Contenidos

1 Legislacidon y normativa sobre la infancia
Los derechos del nifio y la nifia.<BR>Los Derechos Humanos y la infancia.<BR>Organismos
internacionales relacionados con la infancia.<BR>La situacién normativa y legislativa espafiola.

2 Sistemas educativos, modalidades y servicios de atencidn a la infancia
Ambito europeo, estatal y autondmico. Legislacion y normativa vigente.<BR>Formas vy
caracteristicas de la intervencién.<BR>Centros y programas de educacion formal y no formal en
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Espafia.<BR>Caracteristicas de las distintas modalidades de atencidn a la infancia en Espafia.<BR>La
Escuela Infantil: caracteristicas, objetivos, organizacion y funcionamiento.<BR>Las peculiaridades
autondmicas.<BR>El papel del Técnico/Técnica Superior en Educacion Infantil.

La intervencidn profesional en la educacion infantil de cero a tres anos

Historia de la Educacion infantil en Espafia; modelos educativos y principios que los
sustentan.<BR>El proceso de ensefianza-aprendizaje: teoria e implicaciones
didacticas.<BR>Principios psicopedagdgicos y asistenciales en la intervencién socioeducativa en la
infancia.<BR>Relacién del contexto familiar y social en la planificacién educativa.<BR>Criterios,
técnicas e instrumentos de recogida de informacidn en la intervencién socioeducativa en educacién
infantil.<BR>El curriculo en Educacién Infantil: Concepto de curriculo en Educacion Infantil.
Caracteristicas generales y fuentes; Niveles de concrecion curricular; Documentos organizativos de
centro; Diferencias entre las diferentes modalidades de atencidn a la infancia.<BR>Programacion
didactica: Caracter y funcionalidad de la programacion; Principios que la fundamentan. Relacién de
la programacion con otros documentos de organizacion de centro. Elementos de la programacion.
Educacidon en valores con caracter transversal. Atencion a la diversidad. Las adaptaciones
curriculares.

Recursos didacticos utilizados en educacion infantil

Materiales: naturaleza y funciones, el material en la practica educativa y adecuacién de
materiales.<BR>Espacios: espacios e infancia, modelos organizativos y educativos y normas de
seguridad e higiene.<BR>Tiempo: tiempo educativo e infancia y modelos de organizacién y
distribucién temporal.

Evaluacion en educacion infantil de cero a tres afios: modelos, instrumentos, medios

Y recursos

Concepto de evaluacion y modelos.<BR>Modelo experimental.<BR>Modelo cualitativo.<BR>La
observacién.<BR>La evaluacion.<BR>Concepto y finalidades de la evaluacién centrada en el nifio o
nifa.<BR>Técnicas de evaluaciéon acordes a los distintos modelos.<BR>La evaluacién en los
diferentes niveles madurativos.<BR>La investigacién-accion.<BR>Concepto y finalidad de Ia
investigacion educativa.<BR>Modelos de investigacién.<BR>Elaboracion de un modelo de
investigacion educativa.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la programacién, organizacion,
realizacidén y evaluacién de procesos de intervencidon educativa de centro y de grupo de nifos y nifas,
gue se acreditard mediante una de las formas siguientes:

Formacion académica de Diplomado o de otras de superior nivel relacionadas con este campo

profesional.

Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas

con este modulo formativo.
2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 3
Autonomia personal y salud infantil.

Nivel:

3

Cddigo: MF1029_3
Asociado a la UC:  UC1029_3 - Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en hdbitos de

autonomia y salud, y programas de intervencion en situaciones de riesgo.

Duracion (horas): 150

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

C3:

Programar actividades educativas de atencion a las necesidades basicas del nifio
o nifa segun su edad, caracteristicas individuales y el contexto de la intervencién.
CE1.1 Elaborar una guia de observacién para detectar el nivel de partida de los nifios y nifias,
sus caracteristicas y las necesidades que hay que satisfacer.

CE1.2 Identificar las fases del crecimiento infantil, asi como los factores que influyen en el
mismo.

CE1.3 Analizar los aspectos del desarrollo infantil.

Elaborar un programa para el desarrollo y la adquisicion de habitos de
alimentacidn, higiene y / o suefio, en una nifia o nifio de acuerdo a su edad.

CE2.1 Describir tipos de dietas y menus adaptados a la edad y caracteristicas del nifio o nifia.
CE2.2 Identificar técnicas para esterilizar utensilios.

CE2.3 Explicar las necesidades y ritmos de suefio, identificando los problemas relacionados con
el suefio en nifos y nifias de cero a seis afos.

CE2.4 Elaborar y preparar ambientes aptos para el suefio infantil y comparar espacios acordes
para el descanso.

CE2.5 Explicar la importancia de la colaboracidon con las familias para todos los aspectos
relacionados con la creacion de habitos de autonomia.

CE2.6 Elaborar un proyecto, planificando la intervenciéon con familias en la adquisicion de
habitos.

CE2.7 Explicar la importancia de los habitos en la vida de los nifios y nifias de cero a seis afos.

Definir el proceso de organizacion de espacios de intervencion, la asignacién de
tiempos y los recursos en distintos programas infantiles, estableciendo técnicas y
estrategias metodoldgicas, para la adquisicion de habitos de autonomia personal
y social y necesidades basicas.

CE3.1 Identificar las acciones que permiten establecer un habito.

CE3.2 Indicar las pautas de comportamiento del educador o educadora frente al entrenamiento
de algln habito de autonomia personal.

CE3.3 En un supuesto practico: definir y llevar a la practica un programa de actividades

relacionados con algun tipo de necesidad basica de nifios y nifias de una edad determinada
entre cero y seis afos.
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CE3.4 Elaborar un programa de entrenamiento de habitos de autonomia personal para nifios y
nifias de una determinada edad entre cero y seis anos.

CE3.5 Secuenciar las actuaciones que se vayan a realizar en el programa previsto con nifas y
nifios, familias y otros profesionales.

CE3.6 Preparar el espacio y condiciones para el descanso, la higiene y la alimentacion.

CE3.7 Elaborar una lista con los objetos para trabajar los habitos de alimentacién, higiene,
descanso u otros.

CE3.8 Explicar la importancia que tiene para nifas y nifos y madres y padres el control de
esfinteres.

CE3.9 Programar la secuencia de actividades para lograr el control de esfinteres.

CE3.10 En un supuesto practico: analizar y elaborar un programa de intervenciéon a las
caracteristicas concretas que se planteen.

Elaborar proyectos educativos de estimulacion y ensefianza/entrenamiento de
habitos de autonomia personal para nifios y ninas de cero a seis afios.

CE4.1 Describir las pautas del técnico o técnica como profesional ante el suefo, la alimentacion
y la salud.

CE4.2 Describir las dificultades o trastornos que se pueden dar en el nifio o nifia en relacion a la
alimentacidn, el suefio o la higiene.

CEA4.3 Identificar los sintomas en relacién a los habitos que pueden presentar los nifios con
problemas de comunicacién y relacion.

CE4.4 Secuenciar las acciones a realizar para trabajar los habitos con los nifios y nifias.

CEA4.5 Planificar una actividad que su finalidad sea el trabajo de algun habito de autonomia.

Determinar procedimientos de evaluacion de las intervenciones de atencién a las
necesidades basicas en el aprendizaje/entrenamiento de habitos de autonomia

personal.

CE5.1 Realizar recogida de datos, sobre indicadores elaborados previamente, en relacién a la
adquisicion de algun habito de autonomia.

CE5.2 Elaborar una guia de observacion infantil que recoja aspectos relacionados con las
adquisiciones en relacion a la alimentaciéon de una o un nifio o grupo de nifias y nifios de
determinada edad.

CE5.3 Elaborar un informe para las familias de recogida de datos sobre habitos de autonomia
personal.

CE5.4 Elaborar un informe de traspaso de informacion diario sobre la evolucién de estos
aspectos a lo largo de la actividad.

Analizar las caracteristicas y necesidades basicas de los nifos y nifias, en materia
de salud y seguridad.

CE6.1 Analizar y plantear mediante un cuadro comparativo las diferencias entre salud vy
enfermedad, y otros términos relacionados con el tema.

CE6.2 En un supuesto practico: elaborar un programa de actuacién con nifios y nifias en
situacion de riesgo relacionado con la salud.

CE6.3 Exponer las caracteristicas, sintomas y formas de transmisiéon de las enfermedades
infantiles y el papel del educador/educadora ante la enfermedad.

CE6.4 Identificar los accidentes infantiles y cdmo actuar ante ellos.
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CEG6.5 Preparar el material necesario para un botiquin de un centro que atienda nifios de cero a
seis afos.

CE6.6 Elaborar un plan de prevencién de accidentes en el aula para nifos y nifias de cero a seis
anos.

CEG6.7 Analizar y desarrollar un plan de evacuacidn para nifios y nifias de cero a seis afnos.

CEG6.8 Definir pautas concretas para la prevencién de accidentes infantiles.

CE6.9 Determinar protocolos de intervencidn ante situaciones de accidentes o enfermedad.
CEG6.10 Describir las caracteristicas de los servicios especializados a los que se puede acudir en
caso de atender a un nifio o nifia.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C3 respecto a CE3.3, CE3.4, CE3.6, CE3.9 y CE3.10; C4 respecto a CE4.4 y CE4.5; C6 respecto a CE6.2 y
CE6.7.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla.

Demostrar un buen hacer profesional.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias relacionadas con su actividad.
Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informaciéon complementaria.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa a las personas
adecuadas en cada momento.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Contenidos

1 Crecimiento y desarrollo fisico infantil de cero a seis afios
Fases y sus caracteristicas.
Trastornos significativos e implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Instrumentos para el seguimiento del crecimiento y desarrollo fisico.

2 Necesidades infantiles primarias
Alimentacion.<BR>Aseo e higiene.<BR>Descanso y suefio.<BR>Vestido, calzado y otros objetos de
uso personal.<BR>Salud y enfermedad.<BR>Pautas de intervencion, segin edad.<BR>Instalaciones
y materiales.<BR>Marco legislativo sobre seguridad infanti.<BR>Normas de seguridad e higiene
aplicadas al Técnico/Técnica.

3 Habitos de autonomia personal en la infancia
La transicion en la alimentacion.<BR>El control de esfinteres.<BR>La autonomia e identidad

personales.

4 Programacion, entrenamiento y evaluaciéon de habitos de autonomia infantiles
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Formacidon del habito.<BR>Observacién y analisis de la conducta.<BR>Aplicacion de la
programacion y de la evaluacion al desarrollo de proyectos de formacion de
habitos.<BR>Estrategias educativas de creacidon y mantenimiento de habitos.

5 Enfermedades infantiles y trastornos mas habituales relacionados con la
alimentacion, higiene, suefio y otros habitos
Enfermedades infantiles y trastornos habituales. Pautas de intervencidon.<BR>Trastornos derivados
de la discapacidad o situaciones de inadaptacidon social. Pautas de intervencién<BR>Servicios
especializados.

6 Accidentes infantiles: situaciones habituales y pautas de intervencion
Infancia y accidentes.<BR>Prevencién de riesgos.<BR>Primeros auxilios: aplicacion de
procedimientos y su adaptacion a la infancia.<BR>Deberes y responsabilidades del Técnico o
Técnica en Educacion Infantil.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo de programas de
adquisicion y entrenamiento de habitos de autonomia y salud, y programas de intervencidon en
situaciones de riesgo, que se acreditard mediante una de las formas siguientes:

- Formacion académica de Diplomado o de otras de nivel superior relacionadas con este campo
profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas
con este moédulo formativo.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 4
El juego infantil y su metodologia.

Nivel:

3

Cddigo: MF1030_3
Asociado a la UC:  UC1030_3 - Promover e implementar situaciones de juego como eje de la

actividad y del desarrollo infantil.

Duracion (horas): 120

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Reconocer la importancia del juego y del juguete en la etapa infantil teniendo en
cuenta el valor que posee en el desarrollo infantil.

CE1.1 Elaborar un documento que recoja los hitos de la evolucién del juego en la etapa de cero
a seis afios, sus caracteristicas y tipos de juego y juguetes.

CE1.2 Identificar las caracteristicas de la evolucion del juego en los nifnos y nifias de cero a seis
anos.

CE1.3 Explicar la importancia del juego y del juguete como factor de integracién, adaptacién
social y convivencia.

CE1.4 Definir la importancia del juego y del juguete en el desarrollo infantil y en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

CE1.5 Analizar los tipos de juegos y/o juguetes adecuados a nifias y nifios de una determinada
edad, entre cero y seis afios, observando los aspectos en los que incide en el desarrollo infantil.
CE1.6 Elaborar un cuadro comparativo de las distintas teorias del juego, sefialando diferencias y
semejanzas entre ellas.

CE1.7 Establecer criterios para seleccionar los juguetes para una determinada edad:
posibilidades de juego, criterios educativos, capacidades que contribuye a desarrollar y valores
que fomenta.

CE1.8 Analizar y conocer la legislacidn vigente en materia de juguetes.

CE1.9 Identificar programas de integracidn social y relacionarlos con el papel integrador del
juego.

CE1.10 Senalar la importancia del juego para atender a la diversidad y favorecer la integracion
de nifios y nifias con discapacidades.

CE1.11 Analizar y seleccionar juegos, juguetes y materiales para su utilizacidén con nifas y nifios
con necesidades educativas especiales / especificas.

CE1.12 Identificar los tipos de centros que ofrecen actividades de juego infantil, analizando la
legislacidn que las ampara, sus caracteristicas, requisitos minimos de funcionamiento, funciones
que cumplen y personas implicadas en su funcionamiento.

Identificar el juego como técnica y el juguete como recurso para el desarrollo de
proyectos ludico creativos con nifios y nifias de cero a seis afos.

CE2.1 Describir el papel del educador/ educadora en el juego infantil, tanto en el aspecto ladico
del juego como en su utilizacion para favorecer procesos de ensefanza aprendizaje.

CE2.2 Elaborar un dossier de juegos infantiles adecuados a cada edad.
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CE2.3 Valorar diferentes tipos de juguetes, su funcién y analizar las capacidades que contribuye
a desarrollar en el proceso evolutivo de la nifia o del nifio.

CE2.4 Esbozar y realizar juguetes para la utilizacidn con nifias y niflos de cero a seis aios.

CE2.5 Elaborar una guia de observacion de juego infantil, teniendo en cuenta aquellos aspectos
mas relevantes en relacién a la edad y caracteristicas del nifio o nifia o grupo de nifios y nifias
sobre los que se va a realizar la observacién.

CE2.6 Investigar y recopilar juegos y juguetes tradicionales adecuados a cada edad.

CE2.7 Inventar juegos para realizar con nifos y nifias de cero a seis aios.

CE2.8 En un supuesto practico: programar actividades ludicas individuales y colectivas para
diferentes edades, teniendo en cuenta:

- caracteristicas y nivel de desarrollo de los nifios y nifias a quienes se dirigen.

- aspectos que desarrollan

- objetivos que persiguen

- metodologia que se va a utilizar y forma de motivacion

- contenidos

- organizacién del espacio

- distribucién temporal

- materiales y juguetes

- evaluacion.

CE2.9 Definir el papel del educador/educadora en el juego infantil, indicando los tipos de juego:
libre, dirigido, presenciado y las actuaciones que debe realizar en cada una de ellas para lograr
los objetivos establecidos.

Definir proyectos de intervencion ludico-creativos que favorezcan el desarrollo

global de la nifa o el nifio.

CE3.1 Elaborar documentos, materiales informativos, divulgativos para orientar a las familias en
la eleccién de juguetes.

CE3.2 Elaborar proyectos que utilicen el juego como recurso para favorecer la creatividad en
nifios y ninas de cero a seis afios, en el dmbito formal o no formal.

CE3.3 Planificar y desarrollar un taller de construccién de juguetes, definiendo objetivos,
técnicas en funcidon de la edad, organizacion de espacios, materiales, tiempo, mobiliario,
agrupamiento y edades.

CE3.4 En un supuesto practico, desarrollado en un tipo de centro o institucion determinado:
fiesta infantil, salida extraescolar a una granja escuela, a un zooldgico, a un campamento o0 a un
teatro, taller de juguetes, rincdn de juego, u otros:

- definir objetivos significativos para el nifio y respondan a sus necesidades vy
caracteristicas

- programar actividades motivadoras de acuerdo con los objetivos planteados

- organizar los espacios y recursos disponibles

- distribuir los tiempos

- organizar los materiales y/o juguetes

- realizar las actividades previstas

- evaluar la actividad utilizando instrumentos adecuados de observacidn y evaluacién.
CE3.5 Elaborar un programa de intervencién educativa que contemple: objetivos, metodologia,
actividades, estrategias de intervencién, organizacion de espacios, materiales y tiempo,
instrumentos de evaluacion.

CE3.6 En un supuesto practico: desarrollar un proyecto de intervencién educativa de un tipo de
institucion concreta (de ambito formal o no formal) utilizando el juego como recurso vy
contemplando:
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- la gestion y organizacidn de recursos humanos y materiales

- el modelo de organizacidn

- los servicios que oferta

- el disefio de espacios de juego.

CE3.7 Seleccionar juegos y juguetes para cada edad y en funcidn del tipo de espacio en el que
se vaya a desarrollar (espacios cerrados y abiertos).

CE3.8 Describir los tipos de juegos y juguetes en la infancia, sefialando sus caracteristicas,
edades para los que son adecuados, forma de juego o utilizaciéon, nimero de participantes,
dificultades y capacidades que desarrolla.

CE3.9 Elaborar un documento que refleje criterios para favorecer un ambiente de juego seguro,
fiable, adecuado a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifas de cero a seis afios.
CE3.10 Priorizar criterios de organizacién de un rincdn o zona exterior de juego, definiendo:

- criterios para seleccién de materiales, juguetes y mobiliario

- actividades que se van a realizar

- criterios para organizacion y recogida de materiales

- instrumentos y técnicas de observaciéon y evaluacion

- elementos necesarios de seguridad.

CE3.11 Determinar espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de institucion, los objetivos
previstos, las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias, los materiales de los que se
dispone, el presupuesto, y la previsién de actividades a realizar.

CE3.12 En un supuesto practico, sefialar los juguetes y materiales que se necesitan para
desarrollar determinados juegos.

C4: Determinar técnicas e instrumentos de observacidon aplicables a situaciones
ludicas y educativas, para obtener informacién del nifio o nifia y de su proceso de
desarrollo.

CEA4.1 Definir el proceso de aplicacidn de escalas e instrumentos de observacion en situaciones
de juego, individual o grupal, teniendo en cuenta criterios de fiabilidad, validez, utilidad y
practicidad para los usuarios de la informacion.

CE4.2 En un supuesto practico: identificar en situaciones de juego concretas de una edad
determinada: material o juguete utilizado, funciéon que se proporciona al juguete, aspectos que
ayudan a desarrollar la actividad y capacidades que contribuye a desarrollar.

CE4.3 Analizar los juguetes realizados por ellos mismos y que se adecuen a condiciones de uso y
seguridad.

CE4.4 En un supuesto practico de juego, en un grupo de nifios y nifias en los que se encuentren
quienes tienen necesidades educativas especiales/especificas, sefialar:

- el papel del educador/educadora

- la forma de establecer comunicacidn y colaboracién con otros u otras profesionales

- las intervenciones con madres y padres o tutores y tutoras

- la adaptacion que requiere el juego para la participacion del nifio o nifia con dificultades
especiales

- seleccionar actividades ludicas teniendo en cuenta: los criterios para seleccién vy
distribucién del material, juguetes y mobiliario, la eleccién del tipo de metodologia a utilizar, la
seleccion de los recursos o materiales mas adecuados, las actividades que se van a realizar y las
técnicas e instrumentos de observacion y evaluacion.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
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C2 respecto a CE2.8; C3 CE3.3, CE3.4, CE3.6 y CE3.12; C4 respecto a CE4.2 y CE4.4.

Otras Capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla.

Demostrar un buen hacer profesional.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias relacionadas con su actividad.
Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informaciéon complementaria.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa a las personas
adecuadas en cada momento.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Contenidos

1

Juego y desarrollo infantil

Concepto y naturaleza del juego infantil.<BR>Teorias del juego.<BR>Tipo y clases de
juego.<BR>Juego y aprendizaje escolar.<BR>Relacién con la evolucién infantil.<BR>Implicacion del
juego con las dimensiones afectiva, social, cognitiva y sensorial y motora.

Proyectos de intervencion ludico-creativos en la infancia

La observacién en el juego: Observacion individual y colectiva; Observacién directa y diferida;
Diferentes instrumentos de observacion.<BR>Técnicas y recursos del modelo ludico: Concepto y
caracteristicas del modelo ludico. El recurso ludico: generacidn y renovacion. La intervencion del
educador/educadora en el juego de los nifios y nifias.<BR>0Organizacion de los espacios: Creacion
de ambientes ludicos. Organizacidén por rincones y/o zonas de juego. <BR>Juegos y juguetes:
Juguetes y nivel de desarrollo; Valor que confiere la nifia o el nifio a los juguetes; Influencia de los
medios de comunicacién en los juegos y juguetes de los nifios y las nifias; Juegos y juguetes no
sexistas; Legislacion sobre juguetes.<BR>Materiales y recursos necesarios para los juegos escolares
y extraescolares: Organizacién de los recursos materiales. Disposicion, utilizacién y conservacion de
los materiales y juguetes. Mantenimiento y renovacién. Desarrollo de las
actividades.<BR>Aplicacién de la programacién a las actividades ludicas.<BR>La atencion a la
diversidad educativa.

Programas e instituciones de oferta ludica infantil

Sectores productivos de oferta ludica.<BR>Servicios y organizaciones de caracter
ludico.<BR>Aspectos organizativos y legislativos.<BR>El juego en los programas de integracion
social.<BR>El impulso de la igualdad de mujeres y hombres a través del juego.<BR>Sectores de la
integracién social.<BR>Distintos procesos evolutivos y situaciones de riesgo social.<BR>Programas y
proyectos de integracion social y uso del juego.<BR>Adaptaciones en los recursos y ayudas
técnicas.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Espacio al aire libre.
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Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:
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1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con el juego y su metodologia, que se

acreditard mediante una de las formas siguientes:

- Formacion académica de Diplomado u otra formacién de nivel superior relacionada con este

campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de tres afios en el campo de las competencias

relacionadas con este campo profesional.

2. Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.
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MODULO FORMATIVO 5
Expresion y comunicacion.

Nivel:

3

Cddigo: MF1031_3
Asociado a la UC:  UC1031_3 - Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nina

como medio de crecimiento personal y social.

Duracion (horas): 150

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Caracterizar el desarrollo expresivo y comunicativo de los nifios y nifias de cero a
seis afnos para utilizarlas en la realizacidn de proyectos o programas de Educacion
Infantil y en la adaptacion a las caracteristicas individuales.

CE1.1 Diferenciar y ejemplificar los conceptos de expresidon, comunicacion y lenguaje.

CE1.2 Analizar el papel del lenguaje en el desarrollo integral en la etapa de cero a seis afios.
CE1.3 Sefialar las caracteristicas de las diferentes teorias sobre la relacion del lenguaje vy el
pensamiento.

CE1.4 Elaborar un cuadro comparativo sobre la evoluciéon de los diferentes lenguajes.

CE1.5 Sefialar los hitos del desarrollo de las diferentes formas de expresion: plastica, ritmica-
musical y corporal.

CE1.6 Distinguir las estrategias para conseguir una buena comunicacidon en la atencién a
alumnos.

CE1.7 Seleccionar las estrategias didacticas para una situacién determinada relacionadas con
expresion y comunicacién, definiendo la intervencidn del educador o educadora.

CE1.8 Adecuar los recursos y las actividades planteados al nivel de desarrollo y necesidades de
los nifios y nifias y a las caracteristicas del contexto.

CE1.9 Reflexionar y expresar mediante un documento las conclusiones sobre la valoracién de la
comunicaciéon y expresion como medio de enriquecimiento personal y profesional.

Determinar estrategias y actividades para favorecer el desarrollo del lenguaje
oral.

CE2.1 Caracterizar los hitos de evolucidn del lenguaje, los condicionantes internos y externos
gue influyen en el desarrollo del lenguaje oral y las alteraciones del lenguaje oral mas comunes.
CE2.2 Elaborar instrumentos de observacién para observar e identificar alteraciones del
lenguaje oral, identificando sintomas, influencia en el desarrollo de la nifia o del nifio y posibles
intervenciones.

CE2.3 Analizar técnicas y recursos que favorezcan el desarrollo del lenguaje oral.

CE2.4 Seleccionar materiales para fomentar el desarrollo del lenguaje verbal.

CE2.5 Seleccionar materiales para favorecer el desarrollo de diferentes formas de expresion y
comunicacioén del nifo.

CE2.6 Reflexionar y valorar criticamente la riqueza de las situaciones cotidianas como recurso
educativo para potenciar la comunicacién y expresién en los nifios y nifias de cero a seis afos.
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CE2.7 Elaborar un proyecto de intervencion para favorecer situaciones comunicativas de los
diferentes tipos de lenguaje, planteando el tipo de intervencién del educador o educadora, los
recursos necesarios, aspectos que contribuye a desarrollar y los criterios metodolégicos mas
adecuados.

Definir criterios y recursos para desarrollar el acceso al lenguaje musical.

CE3.1 Clasificar instrumentos musicales, canciones y bailes atendiendo a la edad, caracteristicas
individuales de los nifios y nifias y nivel evolutivo de cero a seis afos.

CE3.2 Construir instrumentos musicales para su utilizacién con nifios y nifias de cero a seis
anos.

CE3.3 En un supuesto practico: organizar un taller de musica definiendo:

- Edades.

- Objetivos.

- Técnicas de creacidn mas adecuadas a cada edad.

- Organizacién del espacio, instrumentos musicales a utilizar, materiales, tiempo, mobiliario y
agrupamiento de los nifios y ninas.

- Actividades a realizar.

- Criterios de recogida y limpieza.

- Instrumentos y técnicas de evaluacioén.

CE3.4 En un supuesto practico: elaborar instrumentos y técnicas de evaluacién para valorar la
comunicaciéon y expresion en la etapa de cero a seis afios.

Valorar el uso de los diferentes tipos de lenguaje: l6gico matematico, corporal,
plastico, audiovisual, concretando propuestas para su uso educativo para el
desarrollo infantil.

CEA4.1 Sedialar las caracteristicas de los elementos de la comunicacidn en relacién a los tipos de
lenguaje: lenguaje oral, lenguaje légico matematico, audiovisual, entre otros.

CEA4.2 Definir los términos especificos de cada forma de expresion.

CE4.3 Definir el papel del educador o educadora en un supuesto practico relacionado con algun
tipo de expresion.

CE4.4 Definir un taller o actividades de expresién corporal para nifios y nifias de cero a seis
anos, definiendo:

- Edades.

- Objetivos.

- Técnicas de creacién mas adecuadas a cada edad.

- Organizacidn del espacio, materiales, tiempo, mobiliario y agrupamiento de los nifios.

- Actividades a realizar.

- Criterios de recogida y limpieza.

- Instrumentos y técnicas de evaluacion.

CEA4.5 Justificar el valor educativo y las posibilidades didacticas de los siguientes recursos: video,
ordenador, proyector, camara fotografica, entre otros.

CE4.6 Analizar los valores educativos de una pelicula dirigida a la infancia.

CEA4.7 Analizar y valorar un programa informatico dirigido a nifios y nifias de cero a seis afos.
CEA4.8 Seleccionar elementos para realizar un juego dramatico en una situacién determinada.
CE4.9 En un supuesto practico: organizar un taller de expresién légico-matematica definiendo:

- Edad y caracteristicas de los nifios y nifias.

- Objetivos.

- Criterios para seleccion y distribucidon de material y mobiliario.
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- Seleccion de técnicas y recursos.

- Actividades que se van a realizar: capacidades que desarrollan, creatividad y nivel al que van
dirigidas.

- Criterios para el funcionamiento del taller.

- Criterios para recogida y cuidado del material.

- Evaluacion.

CEA4.10 En un supuesto practico: organizar un taller o actividades de expresidon pldstica o visual
para nifios y ninas de cero a seis afios, definiendo:

- Edades.

- Objetivos.

- Técnicas de creacion mas adecuadas a cada edad.

- Organizacion del espacio, materiales, tiempo, mobiliario y agrupamiento de los nifios y nifias.

- Actividades a realizar.

- Criterios de recogida y limpieza.

- Instrumentos y técnicas de evaluacion.

C5:  Definir criterios y recursos para apoyar la exploraciéon del lenguaje escrito por
parte de los nifios y nifas.
CE5.1 Definir y argumentar la importancia de la literatura infantil como recurso didactico que
favorece el desarrollo integral en la etapa de cero a seis afios.
CE5.2 Analizar cuentos infantiles teniendo en cuenta la edad a la que van dirigidos: formato,
ilustraciones, texto, argumento, entre otros aspectos.
CE5.3 Comparar la estructura de un cuento tradicional con uno mas actual, sefialando
semejanzas y diferencias.
CE5.4 Analizar y clasificar técnicas y recursos de literatura infantil en funcién de edad vy
aspectos que se quieran desarrollar.
CE5.5 En un supuesto practico: organizar un taller de literatura infantil para cero a seis afios,
definiendo:
- Edades.
- Objetivos.
- Técnicas de creacién mas adecuadas a cada edad.
- Organizacion del espacio, materiales, tiempo, mobiliario y agrupamiento de los nifios y nifias.
- Actividades a realizar.
- Criterios de recogida y limpieza.
- Instrumentos y técnicas de evaluacion.
CE5.6 En un supuesto practico: organizar una biblioteca infantil de centro o de aula, teniendo
en cuenta:
- Objetivos.
- Metodologia.
- Criterios de seleccién de libros.
- Organizacion del espacio y mobiliario.
- Exposicidn y criterios de utilizacidn de los fondos bibliograficos.
- Criterios de decoracién.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C3 respecto a CE3.3 y CE3.4; C4 respecto a CE4.4; CE4.9 y CE4.10; C5 respecto a CE5.5 y CE5.6
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Otras Capacidades:

Capacidad de resolucién de conflictos.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias relacionadas con su actividad.
Trasmitir informacién de manera ordenada, estructurada, clara y precisa a las personas adecuadas en
cada momento.

Actuar con rapidez.

Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento respetando los canales
establecidos en la organizacion.

Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Contenidos

1

Expresion y comunicacién infantil

La expresidon. <BR>La comunicacidn: Factores que inciden en la comunicacidn. Factores internos y
factores externos. Teorias sobre la adquisicion del lenguaje. El lenguaje y sus funciones. Recursos
expresivos para la comunicacion en distintos contextos.<BR>Pautas para el analisis de situaciones
comunicativas.<BR>Elementos del contexto. Analisis e incidencia.<BR>Recursos propios de la
lengua oral.<BR>Recursos propios de la lengua escrita.<BR>Recursos propios de los lenguajes
graficos.<BR>Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio o nifia.<BR>Maduracién y adquisicién
de los lenguajes.<BR>Desarrollo fisioldgico.<BR>Socializacion y comunicacidén.<BR>Afectividad y
desarrollo comunicativo. Comunicacién con el mundo adulto.<BR>Recursos expresivos propios de
esta etapa infantil. La creatividad infantil.<BR>La escucha, la atencidn, los mensajes expresivos y
comunicativos en el nifio o nifia.<BR>Indicadores para el desarrollo de la capacidad expresiva y la
deteccion de alteraciones.<BR>Principales alteraciones. Caracteristicas.<BR>Pautas e instrumentos
de observacidon.<BR>Recursos didacticos para el desarrollo de la capacidad expresiva.<BR>Aspectos
pedagdgicos y estrategias didacticas.<BR>La comunicacion del Técnico o Técnica con los nifios y las
nifias.

Caracteristicas, estrategias en la intervencién, recursos vy actividades
socioeducativas para favorecer los distintos modos de expresion infantil

La expresidn oral.<BR>La expresién musical.<BR>La expresidn légico matematico.<BR>La expresion
corporal. La actividad teatral.<BR>La representacién plastica.<BR>Otros sistemas de expresidn y
comunicacion.<BR>Los elementos audiovisuales.

La exploracion del lenguaje escrito en la infancia

Lectura vy prelectura.<BR>Literatura infantil.<BR>Recursos y actividades.<BR>Seleccién de
materiales escritos y orales.<BR>La biblioteca infantil.<BR>Valores sexistas en textos e ilustraciones
de la biblioteca infantil.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Espacio al aire libre.
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
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Perfil profesional del formador o formadora:

1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo de los recursos expresivos
y comunicativos del nifio y la nifla como medio de crecimiento personal y social, que se acreditara
mediante una de las formas siguientes:

- Formacion académica de Diplomado o de otras de superior nivel relacionadas con este campo

profesional.
- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas

con este mddulo formativo.
2.- Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

competentes.



ERpm Mo UNION EUROPEA o
WEEE NHACTHAL Fondo Social Europeo Pagina: 46 de 54
HEEN| 0E A5 CUALIRCACIONES “El FSE invierte en tu futuro”

MODULO FORMATIVO 6
Desarrollo socioafectivo e intervencion con familias.

Nivel:

3

Cddigo: MF1032_3
Asociado a la UC:  UC1032_3 - Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a

través del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales

y con las personas adultas.

Duracion (horas): 120
Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:

C2:

Caracterizar el desarrollo emocional y social de los nifios y nifias de cero a seis
anos, con la finalidad de tenerlas en cuenta en la realizacién de proyectos o
programas de educacion infantil y en la adaptacion a las caracteristicas
individuales.

CE1.1 Identificar emociones proponiendo estrategias de actuacion para potenciarlas o
reconducirlas.

CE1.2 Elaborar cuadros que describan la evolucion afectiva y social del nifio o nifia.

CE1.3 Describir las actitudes y el papel que debe desempefiar el educador/educadora infantil
para lograr el adecuado desarrollo afectivo y social del nifio o nifia.

CE1.4 Interpretar las actuaciones del nifio, seguin la evolucién de la conducta moral y social.
CE1.5 Identificar y describir los hitos del desarrollo afectivo y relacionarlos con su desarrollo
integral del nifio o niia.

CE1.6 Definir la planificacion de una actividad que desarrolle el aprendizaje de normas de
conducta.

CE1.7 Identificar y describir los hitos del desarrollo afectivo y relacionarlos con su desarrollo
integral del nifio o nifa.

CE1.8 Interpretar las causas que originan conductas con: falta de normas, limites, malos
aprendizajes u otras.

CE1.9 Definir y ejemplificar la conducta de apego infantil, asi como su influencia en la
personalidad infantil.

Desarrollar proyectos o programas de intervencion con familias para favorecer el
desarrollo afectivo, social, moral y sexual de nifios y nifas.

CE2.1 Explicar las relaciones que se establecen entre familia, institucién educativa y nifos y
nifias y su influencia en el periodo de adaptacion.

CE2.2 Elaborar documentos y orientaciones para las familias.

CE2.3 Reconocer y explicar los trastornos de conducta en el periodo evolutivo de cero a seis
anos.

CE2.4 En un supuesto practico, identificar los criterios educativos, aspectos formales y actitudes
gue se deben tener en cuenta en relacién a la colaboraciéon con las familias.
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CE2.5 Elaborar una programacion para trabajar el descubrimiento de la unidad familiar y el
papel del nifio o nifia en ella.

CE2.6 Preparar el guién de una reunién con familias para trabajar las dificultades que
supuestamente pueda tener el nifo o nifia.

CE2.7 Justificar la importancia del establecimiento de relaciones de colaboracidon con las
familias en los primeros anos del nifio o nifia.

CE2.8 Describir los procesos implicados con el desarrollo afectivo o social, moral o sexual y
relacionarlos con el curriculo de etapa.

CE2.9 Reconocer y explicar algunos trastornos de conducta en el nifio o nifia de cero a seis
afos.

Reconocer y aplicar las habilidades sociales y las técnicas de resolucion de
conflictos.

CE3.1 Valorar la importancia de la inteligencia emocional en el contexto de la educacion y
especialmente en la educacién infantil: competencia personal del individuo (autorregulacién,
autoconciencia y motivacion).

CE3.2 Reflejar por medio de los mecanismos que se determinen las habilidades sociales para
relacionarse con nifios y nifias y con personas adultas.

CE3.3 Identificar los factores de riesgo relacionados con los problemas y trastornos de conducta
o de relacioén.

CE3.4 |dentificar y describir los conflictos que se presentan en las relaciones interpersonales
con iguales y con personas adultas.

CE3.5 Enumerar las técnicas de resolucién de conflicto y cuales son mas adecuadas para cada
situacion.

CE3.6 Describir la actitud del educador o educadora ante conflictos de relaciones en el grupo de
nifios y ninas.

Identificar los estilos de relacidon que faciliten la creacién de una auto imagen
positiva por parte de la nifia o del nifio.

CE4.1 Describir los hitos de la evolucidn infantil en relacién con la creaciéon de la auto imagen.
CE4.2 Enumerar formas de refuerzo positivo tanto a las nifias, los nifilos como a sus familias.
CE4.3 Fundamentar los elementos de relacion mas adecuados para favorecer la elaboracién de
una imagen positiva por parte del nifio o nifia.

CE4.4 Preparar una entrevista con familias para intercambiar informacidn sobre el desarrollo de
la o del nifio y su incorporacién y evolucidn en la institucidon haciendo especial énfasis a como se
va a transmitir la informacién para que permita que la familia tenga una valoraciéon positiva del
nifo o nifia.

Identificar las caracteristicas del desarrollo sexual del o de la nifia y la influencia
gue ejerce en su desarrollo integral.

CE5.1 Describir las distintas concepciones acerca del desarrollo moral y la sexualidad infantil.
CE5.2 Definir el papel del educador o educadora ante conductas sexuales infantiles.

CE5.3 Definir las caracteristicas de la conducta sexual infantil y explicar las diferencias con la
sexualidad adulta.

CE5.4 Relacionar los objetivos de la educacién sexual infantil con algunos objetivos de area del
curriculo de educacion infantil.
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C6: Comprender la influencia del contexto familiar y social para planificar la
intervencion educativa.
CE6.1 Elaborar instrumentos de recogida de informacién para realizar el andlisis del entorno en
gue se desenvuelve el nifio.
CE6.2 Definir la programacién la intervencién educativa desde el punto de vista afectivo o social
para una edad determinada, entre cero y seis afos.
CE6.3 Enumerar las circunstancias del entorno préoximo que dificultan o favorecen el
aprendizaje infantil, reflexionar y plantear propuestas de actuacion para contribuir compensar
esa influencia:
- En la familia.
- Enla casa.
- En la televisidn.
- En la publicidad.
- En los lugares de juego.
- En la comunidad: pueblo, barrio o ciudad.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo
C2 respecto a CE2.4.

Otras Capacidades:

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de resolucién de conflictos.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequenas contingencias relacionadas con su actividad.
Trasmitir informacién de manera ordenada, estructurada, clara y precisa a las personas adecuadas en
cada momento.

Actuar con rapidez.

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Contenidos

1 El desarrollo emocional y social del nifio y nifia de cero a seis afios

Teorias explicativas.<BR>Fases de desarrollo y caracteristicas.<BR>Procesos basicos en el desarrollo
socio afectivo: Conceptos basicos. Discapacidad, marginacién y desarrollo socio afectivo.
Intervencién educativa. El juego simbdlico. La funcién del Técnico o Técnica en el desarrollo socio
afectivo. Roles y estereotipos sexistas.<BR>Desarrollo afectivo: Conceptos bdsicos. Teorias
explicativas. Interaccion con el desarrollo cognitivo.<BR>Desarrollo social: Conceptos basicos.
Teorias explicativas. Familia e infancia. El niflo o nifa en relacidn con personas adultas. El nifio o
nifia en relacion con sus iguales.<BR>Desarrollo sexual: Conceptos basicos. Teorias explicativas.
Coeducacion.<BR>Desarrollo moral: Conceptos bdsicos. Teorias explicativas. La educacién en
valores.
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2 Problemasy trastornos de la conducta en la infancia
Regresion de conducta.<BR>Situaciones de marginacion e inadaptacién social.<BR>Ruptura de la
comunicacién con el entorno.<BR>Dificultades en la relacién grupal.<BR>Pautas y técnicas para la
intervencién del Técnico o Técnica.

3 Intervencidn con las familias
Aspectos legales.<BR>Modelos de intervencion con las familias.<BR>Proyectos de intervencion con
las familias.<BR>E| trabajo con familias. Materiales. Criterios de empleo.<BR>La gestion de
conflictos y la toma de decisiones.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo de acciones para
favorecer la exploracién del entorno a través del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o
nifia con sus iguales y las personas adultas, que se acreditara mediante una de las formas siguientes:

- Formacion académica de Diplomado o de otras de superior nivel relacionadas con este campo
profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas
con este modulo formativo.

2.- Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.
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MODULO FORMATIVO 7
Desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor en la infancia.

Nivel: 3

Cddigo: MF1033_3

Asociado a la UC:  UC1033_3 - Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretdndolos en el
contexto del desarrollo infantil de cero a seis anos.

Duracion (horas): 150

Estado: BOE

Capacidades y criterios de evaluacion

C1l: Identificar las capacidades individuales de los nifios y nifas, refiriéndolas a las
etapas del desarrollo.
CE1.1 Enumerar las etapas del desarrollo humano, identificando la etapa en la que se encuentra
una persona a partir de la observacion de las caracteristicas mas significativas.
CE1.2 Definir personalidad, explicando las bases psicolégicas de su formacién y desarrollo,
incidiendo especialmente en la etapa de cero a seis anos.
CE1.3 Reconocer las leyes del desarrollo motor e identificar y describir las caracteristicas de las
conductas motrices.
CE1.4 \dentificar las leyes de la percepcion, del desarrollo motor, el proceso cognitivo.
CE1.5 Proponer lineas de actuacién desde el punto de vista didactico para favorecer los
diferentes tipos de desarrollo.
CE1.6 Describir actuaciones que favorezcan el desarrollo sensorial, motor o cognitivo.
CE1.7 Establecer criterios de actuacion para cada una de las etapas de desarrollo.
CE1.8 Establecer criterios de actuacion para favorecer el desarrollo sensorial, motor o cognitivo.

C2: Identificar y secuenciar aprendizajes favorecedores del desarrollo cognitivo,

sensorial y motriz.

CE2.1 Identificar los hitos evolutivos de los diferentes tipos de desarrollo, sensorial, motor o
cognitivo y relacionarlos con la edad en la que se producen.

CE2.2 Analizar diferentes propuestas de trabajo que se estén llevando a la practica en el campo
del desarrollo sensorial, motor o cognitivo, identificando sus caracteristicas, metodologia, entre
otras.

CE2.3 Recopilar, definir y proponer actividades y juegos que potencien el desarrollo sensorial,
motor o cognitivo.

CE2.4 Elaborar pautas de organizacion de espacios y tiempos en el desarrollo sensorial, motor o
cognitivo.

CE2.5 Describir las caracteristicas de los recursos que favorecen el desarrollo sensorial,
cognitivo y motor.

CE2.6 Elaborar ficheros de recursos, grabaciones audiovisuales, dossier de informacién sobre
actividades, talleres, documentos.

CE2.7 Analizar, programar y desarrollar talleres, actividades o juegos para favorecer el
desarrollo sensorial, motor o cognitivo.
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Planificar la organizacién temporal de la institucion verificando su adecuacion a
las caracteristicas y momentos de los destinatarios.

CE3.1 Planificar la organizacidn de una jornada en una escuela infantil.

CE3.2 Definir la organizacion temporal de las rutinas de una aula en una escuela de educacion
infantil.

CE3.3 Incorporar la organizaciéon temporal de una actividad en relacién a las actuaciones de
nifios, nifas y personas adultas.

CE3.4 Prever la organizacién del tiempo en un centro de educacion no formal.

Analizar, elaborar y aplicar instrumentos y técnicas de evaluacidon que permitan

su adaptacion a diferentes edades y contextos.

CEA4.1 Elaborar instrumentos y técnicas de evaluacién adecuadas para valorar la comunicacién y
expresion en la etapa de cero a seis afios.

CEA4.2 Generar instrumentos de recogida de datos para realizar la observacién y la valoracion
del momento en que se encuentra y las caracteristicas del nifio o nifia en algin tipo de
desarrollo, escalas, esquemas, graficos, cuadros de observacion.

CEA4.3 Describir, en distintas situaciones educativas, la intervencion del profesional
identificando las funciones que desarrolla.

Definir y aplicar técnicas y procedimientos para valorar el aprendizaje de los
ninos y nifias, comprobando las capacidades desarrolladas y los logros obtenidos.
CE5.1 En un supuesto practico: identificar caracteristicas de la observacién profesional en la
educacion infantil.

CE5.2 Contrastar la informacion tedrica con la realidad, estableciendo diferencias y semejanzas
y analizando las posibles causas de las mismas.

CE5.3 Establecer relaciones entre los diferentes tipos de desarrollo en nifio en la etapa de cero
a seis afios, favoreciendo una visién global.

Definir actuaciones especificas para nifios y nifias con necesidades educativas

especiales/especificas.

CE6.1 Diferenciar las variables que intervienen en el desarrollo sensorial, motor o cognitivo,
identificando las principales alteraciones que se pueden producir.

CE6.2 Identificar y reconocer las caracteristicas y necesidades individuales de los nifios y nifias
con el fin de responder educativamente a la diversidad.

CE6.3 Describir la integracién como un proceso de atencién a la diversidad educativa y de
respeto a las caracteristicas y necesidades individuales de los nifios y nifias.

CEG6.4 Interpretar y aplicar la normativa vigente en relacion a la integracién educativa y la
respuesta a las diferencias.

CE6.5 Identificar en diferentes programas, medidas de atencién a la diversidad.

CE6.6 Definir adaptaciones curriculares en los programas previstos con el fin de adecuarlos a las
caracteristicas especificas de cada nifio o nifia y lograr la integracién de nifios con necesidades
especiales.

CE6.7 Definir y analizar el papel del educador o educadora en la intervencién educativa en lo
que se refiere al dmbito de los desarrollos y sus posibles alteraciones.

Valorar la exploracién de las cualidades sensoriales de los objetos como medio
para favorecer el desarrollo infantil.
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CE7.1 Valorar la importancia de los sentidos y del desarrollo sensorial en el proceso de
informacidén y conocimiento de los nifios y las nifias.

CE7.2 Identificar y relacionar el proceso de sensacién-percepcion.

CE7.3 En un supuesto practico: definir y elaborar una actividad en la que se exploren las
cualidades sensoriales de los objetos y materiales y relacionarlos con los procesos cognitivos
que subyacen a esta exploracién.

C8: Valorar la educacion psicomotriz como necesidad de exploracion del ser humano
para lograr el conocimiento de si mismo y de su entorno, y para situar la
intervencion educativa.

CE8.1 Reconocer la importancia del desarrollo psicomotriz, experimentando y analizando las
capacidades que contribuye a desarrollar.

CE8.2 Comparar las diferentes teorias o corrientes relacionadas con la psicomotricidad.

CES8.3 Explicar las técnicas fundamentales de la psicomotricidad.

CE8.4 Identificar y establecer relaciones entre la psicomotricidad y los diferentes desarrollos.
CE8.5 Recopilar, seleccionar vy clasificar juegos para la intervencién educativa en
psicomotricidad con nifios y nifias de cero a seis afios.

CE8.6 Elaborar y aplicar programas y sesiones de psicomotricidad para las diferentes edades de
cero a seis anos.

CES8.7 Establecer criterios de evaluacidn y seleccionar técnicas e instrumentos de recogida de
datos y evaluacion.

CE8.8 Definir el papel del educador o educadora en las sesiones de psicomotricidad.

CE8.9 Seleccionar recursos materiales para la intervencién educativa en sesiones de
psicomotricidad con nifios y nifias de cero a seis afios, adecuandolos a cada caso y situacion.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo

C2 respecto a CE2.2, CE2.6 y CE2.7; C5 respecto a CE5.1; C7, respecto a CE7.3; C8 respecto a los CE8.5 y
CE8.6.

Otras Capacidades:

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de resolucién de conflictos.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias relacionadas con su actividad.
Trasmitir informacién de manera ordenada, estructurada, clara y precisa a las personas adecuadas en
cada momento.

Actuar con rapidez.

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento respetando los canales
establecidos en la organizacion.

Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Contenidos

1 La observaciéony el registro del desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia
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Técnicas e instrumentos de observacion aplicadas al desarrollo sensorio-motor vy
cognitivo.<BR>Materiales de registro. Caracteristicas y elaboracién.

2 El desarrollo cognitivo infantil
Diferentes teorias del aprendizaje y sus implicaciones en la Educacion Infantil.<BR>El proceso
cognitivo: inteligencia; atencion y memoria; creatividad; reflexién y razonamiento.<BR>Relacién
entre el desarrollo sensorio-motor y el cognitivo en la infancia.<BR>La estructuracién vy
organizacién espacio-temporal.<BR>Los objetivos de la intervencidon educativa en el desarrollo
cognitivo.<BR>Materiales.<BR>Recursos y actividades.

3 El desarrollo sensorial infantil
Las sensaciones: sus bases psicoldgicas.<BR>Los sentidos. El sentido del equilibrio.<BR>Los
objetivos de la educacion sensorial.<BR>Materiales.<BR>Recursos y actividades.

4  El desarrollo motor infantil
Factores que determinan el desarrollo motor.<BR>Leyes del desarrollo.<BR>Desarrollo
neuromotor.<BR>Desarrollo perceptomotor.<BR>Desarrollo de la postura corporal en el nifio o
nifia.<BR>La motricidad grafica. Evolucién.<BR>Los objetivos de la educacion de la
motricidad.<BR>Materiales.<BR>Recursos y actividades.

5 La psicomotricidad infantil
Concepciones tedricas. Evolucién.<BR>La psicomotricidad y su funcién globalizadora en el
desarrollo cognitivo, afectivo y motriz.<BR>El esquema corporal.<BR>Evolucién.<BR>El control
ténico.<BR>El control postural.<BR>La estructuracién espacio-temporal.<BR>La lateralidad.<BR>La
practica psicomotriz: Objetivos. Materiales. Recursos y actividades. Aplicacion de la programacién y
la evaluacién a las actividades psicomotrices.

6 Recursos materiales y personales que favorezcan el desarrollo infantil
Caracteristicas de los recursos.<BR>Pautas para su uso y generacion.

7 Adaptaciones curriculares en educacion infantil
La diversidad educativa y necesidades de adaptacion.<BR>Normalizacién e integracién: concepto,
principios y modalidades.<BR>Pautas para su aplicacion en un centro educativo.

8 Laintegracion en la escuela infantil
Nifios y nifias con necesidades especiales o especificas de cardcter sensorial.<BR>Nifios y nifias con
necesidades especiales o especificas de caracter motor.<BR>Nifios y nifias con necesidades
especiales o especificas de caracter cognitivo.

9 Evaluacién en educacion infantil: modelos, instrumentos, medios y recursos
Concepto de evaluacion y modelos.<BR>Modelo experimental.<BR>Modelo cualitativo.<BR>La
observacién.<BR>La evaluacion.<BR>Concepto y finalidades de la evaluacién centrada en el nifio o
nifia.

Parametros de contexto de la formacion

Espacios e instalaciones
Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
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Perfil profesional del formador o formadora:

1.- Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la definicién, secuenciacidn y
evaluacion de aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios,
gue se acreditara mediante una de las formas siguientes:

- Formacion académica de Diplomado o de otras de superior nivel relacionadas con este campo
profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas
con este mddulo formativo.

2.- Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.



