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El informe, elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones, supone una
evaluacion del procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral a través del andlisis del funcionamiento y los
resultados del mismo desde su puesta en marcha hasta el afio 2013.

Entre los objetivos especificos del informe, se encuentran: la realizacién de una
propuesta de seguimiento y evaluacion del procedimiento, la aportacién de mejoras al
mismo derivadas del andlisis de los resultados y de las propuestas realizadas por las
diferentes administraciones y agentes sociales que han colaborado en la realizacion del
informe, y por ultimo la determinacion de las cualificaciones con mayores necesidades
de acreditacion en un futuro inmediato.

La finalidad es recoger y difundir la informacién existente en las administraciones
competentes, organismos, entidades, organizaciones empresariales y sindicales en

[O) relacion al proceso. Ademds de desarrollar, simplificar y racionalizar el procedimiento
de acreditacion a través de la experiencia profesional para que sirva de estimulo a los
ciudadanos para la mejora de su cualificacién profesional y en el desarrollo de acciones
concretas en orden a mejorar la empleabilidad de los mismos.

Para la realizacion del informe las administraciones han llevado a cabo un proceso
de recopilacién de datos, recogiendo las dificultades y valoraciones del mismo y
la aportacion de posibles mejoras del procedimiento, con el objeto de impulsar

el procedimiento en la linea de su simplificacion, racionalizacién, extension y
sostenibilidad.
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Presentacion

Por medio de la Orden PRE/910/2011, de
12 de abril, se cre6 la Comision Interminis-
terial para la evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral. Entre sus cometidos se
encuentra el de realizar el seguimiento y eva-
luacion del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales
regulado por el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral.

A peticion de la Comision, en la
sesion celebrada el dia 3 de Diciembre de
2012, se encargd al Instituto Nacional de las
Cualificaciones la realizacion de este informe
de seguimiento y evaluacién que ahora pre-
sentamos.

En el informe sobre el procedimiento
de reconocimiento de competencias adquiri-
das por experiencia laboral se ha reunido la
informacién relativa a todas las convocato-
rias realizadas desde la puesta en marcha del
procedimiento hasta la actualidad.
Posteriormente, se elaborarin una serie de
propuestas que irdn desde mejora continua
de las fases del mismo hasta el redisefio del
procedimiento, buscando siempre aumentar
la eficacia, la eficiencia y la efectividad del
mismo, para poder atender al mayor nimero
de personas posible en el mayor nimero de
cualificaciones posibles y hacerlo de forma
sostenible en el tiempo.

Presentacion

En la realizacion de este informe
hemos contado con la colaboracion de las
entidades responsables del proceso de
acreditacion de competencias profesionales
de la Administracion General del Estado, de
las comunidades autonomas y de las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla. También
hemos recogido informacion general de
organizaciones empresariales, sindicales
y de los institutos, agencias y servicios de
cualificaciones de todo el territorio nacional.
A todos ellos nuestro agradecimiento por
sus andlisis y aportaciones necesarias para la
mejora de este proceso tan importante en el
reconocimiento y la mejora de la cualificacion
de los ciudadanos de nuestro pais.

T

™
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Paulino Martin Seco.
Director del Instituto Nacional de las
Cualificaciones (Incual)
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2. Introduccién

2. Introduccion

2.1 Objetivo y finalidad del informe

El objeto principal de este informe es realizar la evaluacion del procedimiento de reconocimien-
to de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral a través de la recogida de
datos de las diferentes convocatorias y los resultados del mismo desde su puesta en marcha.

Entre los objetivos especificos del presente informe se encuentran la recogida de
evidencias e indicios necesarios para la realizacion de una propuesta de seguimiento y
evaluacion del procedimiento, la aportacion de mejoras al mismo derivadas del andlisis de
los resultados y de las propuestas realizadas por las diferentes administraciones y agentes
sociales que han colaborado en la realizacion del informe, y por ultimo la determinacion
de las cualificaciones con mayores necesidades de acreditacion en un futuro inmediato.

Para ello, es necesario conocer el estado de las convocatorias de acreditacion realizadas
hasta el momento por las administraciones competentes, el resultado de las mismas, su coste y
el nimero de personas acreditadas, asi como la formacion posterior que realizan las personas
acreditadas para la consecucion de un titulo de formacién profesional y/o un certificado de
profesionalidad, segin las recomendaciones que recibieron después de la fase de evaluacion.

La finalidad de este informe es recoger y difundir la informacion existente en las administracio-
nes competentes, organismos, entidades, organizaciones empresariales y sindicales en relacion al pro-
ceso. Ademads de desarrollar, simplificar y racionalizar el procedimiento de acreditacion a través de la
experiencia profesional para que sirva de estimulo a los ciudadanos para la mejora de su cualificacion
profesional y en el desarrollo de acciones concretas en orden a mejorar la empleabilidad de los mismos.
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2.2 Marco de referencia

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (en
adelante LO 5/2002) establece, en el apartado 2 de su articulo 8, que “la evaluacién y la acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, tendra como referente el Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se
desarrollara siguiendo en todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico
de la evaluacion”.

Con el objeto de disenar, experimentar y contrastar una metodologia que sirviera de
instrumento para evaluar, reconocer y acreditar las competencias y cualificaciones profesionales
adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de formacién, durante el primer trimestre
de 2003, el Consejo General de la Formacion Profesional acordoé las directrices generales para el
desarrollo del Proyecto de Evaluacién, Reconocimiento y Acreditacion (ERA).

El procedimiento de evaluacién disefiado, basado en los criterios de fiabilidad, objetividad
y rigor técnico, se inspird en principios de calidad como validez respecto a la competencia
profesional evaluada, fiabilidad de los instrumentos de reconocimiento, equidad del proce-
dimiento en relacion con las personas, y viabilidad.

El mandato recogido en el apartado 4 del citado articulo se hizo efectivo a través de la
publicacion del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral (en adelante RD 1224/2009), en el que se determina
el procedimiento Unico, tanto en el ambito educativo como en el laboral, para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, del que trata el articulo 8.2 de la LO 5/2002.

A este respecto, el Real Decreto 1224/2009 establece como fines del procedimiento los
siguientes:

Evaluar las competencias profesionales que poseen las personas, adquiridas a través de la
experiencia laboral y otras vias no formales de formacién.

Acreditar oficialmente las competencias profesionales, favoreciendo su puesta en valor con
el fin de facilitar tanto la insercion e integracion laboral y la libre circulacién en el mercado de
trabajo, como la progresion personal y profesional.

Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su cualificacion
profesional.

2. Introduccién

Segun el apartado 3 del articulo 8 de la LO 5/2002, se establece un régimen de acreditacién parcial
acumulable para dar facilidad a las personas de completar la formaciéon conducente a la obtencion
del correspondiente titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad. Este precepto
se desarrolla en el articulo 19 del Real Decreto 1224/2009, en el que se establecen los efectos de
convalidacion de los modulos profesionales y de los titulos, y de la exencion de los modulos for-
mativos de los certificados de profesionalidad, teniendo en cuenta la normativa reguladora de la
oferta formativa vinculada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, recogida en el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

Ademas, el procedimiento regulado en el RD 1224/2009 recoge la posibilidad de acreditar por
este procedimiento las unidades de competencia no incluidas todavia en titulos de formacion profe-
sional y en certificados de profesionalidad, que surtirin efectos de acreditacion parcial acumulable
cuando sea establecida la correspondiente oferta formativa, dando respuesta asi a lo contenido en el
articulo 13 de la LO 5/2002.

Asi, la mayor parte de las comunidades auténomas han realizado convocatorias de acredita-
cion de distintas familias profesionales, cualificaciones y unidades de competencia, en funcién de las
necesidades de acreditacion y cualificacion de los ciudadanos, sectores y actividades productivas de
su territorio

/ TiTULOS DE
FORMACION
PROFESIONAL

PROCESO DE

ACREDITACION

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

ACREDITACION
PARCIAL
ACUMULABLE
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2.3 Metodologia

Para recoger la informacion que poseen las administraciones convocantes acerca del procedimiento,
se elabor6 el cuestionario de recogida de datos.

En el primer apartado se identifica la convocatoria, el procedimiento de admision, la difusion
de la convocatoria, la informacion y orientacion, la formaciéon de orientadores, asesores y
evaluadores.

El segundo muestra los datos de las distintas fases del procedimiento: asesoramiento, eva-
luacion y acreditacion y registro.

El tercer apartado se centra en el efecto de las certificaciones, valoracion general, sistemas
de calidad y prospeccion de las nuevas necesidades de acreditacion.

Las preguntas son, en su mayoria, de dos tipos: recogida directa de datos numéricos concretos
y preguntas cuya respuesta es abierta porque pretende recoger lo mas ampliamente posible la
informacion. Se pretende medir el alcance de las convocatorias, la fiabilidad de la evaluacién, el uso
de los instrumentos de apoyo al procedimiento y los medios de difusion, informacion y asesoramiento
de los candidatos.

Se incluyen en el cuestionario preguntas sobre la valoracién y propuestas de mejora de las
distintas fases del procedimiento como instrumento indispensable para la deteccion de debilidades,
con el objetivo de proceder a mejorar el procedimiento de cara a futuras convocatorias.

Para el tratamiento de los datos recibidos, las respuestas a los cuestionarios se volcaron au-
tomaticamente a tablas Excel y se trabajaron por apartados cuyos resultados se han plasmado en el
presente informe.

Los informes complementarios enviados por las administraciones competentes y por los
agentes sociales, se han tratado de forma cualitativa e incluido igualmente en el informe.

Por dltimo, se han remitido a las administraciones convocantes unos cuestionarios Excel para
el contraste de datos con el fin de confirmar la bondad de los datos numéricos con el objeto de ga-
rantizar la calidad del informe.

3. Antecedentes y desarrollo normativo del procedimiento de acreditacion

3. Antecedentesy
desarrollo normativo
del procedimiento de
acreditacion

11
En este apartado se presentan los aspectos del procedimiento de evaluacion y acreditacion rela-
cionados con la aplicacion de normas anteriores y otros procedimientos experimentales, asi como
el desarrollo normativo del Real Decreto 1224/2009 por parte de las administraciones competentes
estatales y autonémicas (Ver normativa en ANEXO IID).
Asi, el apartado 2 del articulo 1 del RD 1224/2009, relativo al objeto y ambito de aplicacion,
senala:

“El procedimiento y los requisitos establecidos en este real decreto, asi como los efectos de
la evaluacion y acreditacion de competencias, tienen alcance y validez en todo el territorio
espafiol”.

Articulo 8 de Ia

Exp enta Proyecto
Lo 5/2002 perimentay

RD 1224/2009
sientalasbases. ERA (2003)

SE DESARROLLA
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3.1 Convocatorias experimentales

El propio Real Decreto establece en su disposicion transitoria primera, relativa a la aplicacion de
normas anteriores, que hasta el 30 de septiembre del 2009, las administraciones competentes podran
realizar convocatorias de procesos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 942/2003, de 18 de julio, por el que se determinan las condiciones
basicas que deben reunir las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior
de formacion profesional especifica, y en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que
se establecen las directrices de los certificados de profesionalidad.

A esta disposicion transitoria se acogieron, con cardcter experimental durante 2009, tres
comunidades auténomas que realizaron convocatorias, Andalucia, Aragon (2), Galicia y Navarra.

La convocatoria de Andalucia y las dos de Aragon, se refieren a cualificaciones y unidades de
competencia contenidas en Titulos de Formacion Profesional y/o en Certificados de Profesionalidad.
En cambio, la convocatoria de Galicia se refiere a unidades de competencia contenidas en titulos
LOGSE y no a cualificaciones y unidades de competencia del CNCP. Las convocatorias analizadas son
las siguientes:

Andalucia:

Orden de 24 de septiembre de 2009, conjunta de las Consejerias de Educacion y de Empleo,
por la que se regula la convocatoria de un procedimiento de evaluacion y acreditacion de competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.
(BOJA 30-09-2009).

Aragoén:

Anuncio de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdén del Departa-mento de
Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales para diversos colectivos de trabajadores. (BOA 14-09-2009)

Anuncio de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdén del Departa-mento de
Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales para los trabajadores que han participado en convocatorias anterio-
res. (BOA 14-09-2009).

Galicia:

Orden de 1 de septiembre de 2009 por la que se convocan unidades de competencia y plazas
para el reconocimiento, evaluacion, acreditacion y certificacion de la competencia profesional, y se
determina o correspondiente procedimiento experimental. (DOG 30-09-2009).

3. Antecedentes y desarrollo normativo del procedimiento de acreditacién

3.2 Otros procedimientos experimentales de evaluacion, reconocimiento y
acreditacion no referidos al RD 1224/2009

Proyecto ERA 03:
En el primer trimestre de 2003, el Consejo General de la Formacion Profesional acordé las directrices
generales para el desarrollo del Proyecto de Evaluacion, Reconocimiento y Acreditacion.

El marco normativo del proyecto es la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualifi-
caciones y de la formacion profesional, en cuyo articulo 3 se determina como objetivo realizar la
evaluacion, reconocimiento y acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales, cualquiera que
hubiera sido su forma de adquisicion. El articulo 8 de la LO 5/2002 marca las bases normativas del
procedimiento y establece como referente las unidades de competencia recogidas en las cualificacio-
nes profesionales que conforman el CNCP.

Dado que en aquel momento no se habia desarrollado el CNCP, se seleccionaron para
desarrollar el proyecto una serie de unidades de competencia contenidas en titulos de FP y certificados
de profesionalidad. Para facilitar la transparencia en el proceso se tuvieron que disefiar referentes de
competencia Unicos a partir de las unidades de competencia de los titulos y de los certificados de
profesionalidad.

En este proyecto experimental participaron las comunidades auténomas de Pais Vasco,
Murcia, Andalucia, Galicia, Castilla-La Mancha, Navarra y Valencia, durante el ano 2003.

No obstante, la Comunidad Auténoma de Canarias ha realizado tres convocatorias del
procedimiento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion en base al proyecto ERA, durante los
anos 2007, 2008 y 2009, cuando ya se encontraba bastante avanzada la elaboracion del CNCP.

Experiencia de la Comunidad Valenciana:

La Comunidad Valenciana realizd6 una convocatoria publicada el 11 de agosto de 2009,
cuando atin no se habia publicado el RD 1224/2009, referida a cualificaciones y unidades de compe-
tencia del CNCP recogidas en titulos de FP LOE y/o en certificados de profesionalidad.

Orden de 22 de julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la
Conselleria de Educacion, por la que se establece, con cardcter experimental, el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de la competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion. (DOCV 11-08-2009).

Los referentes normativos de la convocatoria son la Ley Organica 5/2002, Ley Organica 2/2006
de Educacion, el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catilogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo y el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Experiencia de Navarra:

La Comunidad Foral de Navarra llevo a cabo una convocatoria experimental cuyo objeto era
la evaluacién acreditacion de las competencias profesionales correspondientes al perfil del Técnico
en Emergencias Sanitarias, adquiridas a través de la experiencia laboral o de otros procedimientos
no formales e informales, enmarcado en las pruebas para la obtencién de titulos de formacion pro-
fesional.

Los referentes normativos de la convocatoria son la Ley Orgidnica 2/2006 de Educacion, la Ley
Organica 5/2002 de las cualificaciones y de la formacién profesional y el Real Decreto 1397/2007, de
29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus
enseflanzas minimas, referido al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

*  Resolucion 432/2008, de 2 de diciembre, por la que se regula la convocatoria de la fase
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales correspondientes al perfil
del Técnico en Emergencias Sanitarias, adquiridas a través de la experiencia laboral o de
otros procedimientos no formales o informales, en el marco de la normativa de pruebas
para la obtencion de los Titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional.
(BON 4-02-2009).

13
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Experiencia de Cataluiia:
Durante el periodo 2003-2009 en Catalufia se publicaron seis convocatorias y se firmaron dos con-
venios para la realizacion de convocatorias especificas, con el objetivo de que las personas con
suficiente experiencia profesional, necesitadas de la cualificacion adecuada para ejercer su actividad
profesional, pudieran obtener el Titulo de Técnico o Técnico Superior y ver acreditadas sus compe-
tencias profesionales obtenidas a través de la experiencia y el aprendizaje profesionales.

De estas convocatorias se beneficiaron 2.617 personas, de las cuales 2.300 a través de las
resoluciones y 317 a través de los convenios.

Las resoluciones de las convocatorias son las siguientes:

* Resolucion ENS/690/2004, de 16 de marzo, por la que se convoca la realizacion de las
pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de determinados
ciclos formativos de formacion profesional especifica. (DOGC de 25 de marzo)

* Resolucién EDC/170/2005, de 31 de enero de 2005, por la que se convoca la realizacion de
las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de determinados
ciclos formativos de formacion profesional especifica. (DOGC de 7 de febrero)

* Resolucién EDC/3355/2005, de 21 de noviembre, por la que se convoca la realizacion de
las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de determinados
ciclos formativos de formacion profesional especifica. (DOGC de 25 de noviembre)

*  Resolucion EDU/3368/2006, de 23 de octubre, por la que se convoca la realizacion de las
pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de determinados
ciclos formativos de formacion profesional especifica. (DOGC de 27 de octubre)

*  Resolucion EDU/2736/2007, de 7 de septiembre, por la que se convoca, para el curso
académico 2007-2008, el proceso para la acreditacion de las competencias profesionales
relativas a las unidades de competencia establecidas en los titulos de técnico y técnico
superior, de determinados ciclos formativos de formacion profesional del sistema
educativo, y se convoca una prueba restringida de acceso a los mencionados ciclos
formativos. (DOGC de 14 de septiembre)

*  Resolucion EDU/2390/2008, de 14 de julio, por la que se convoca, para el curso académi-
co 2008-2009, el proceso para la acreditacion de las competencias profesionales relativas
a las unidades de competencia establecidas en los titulos de técnico y técnico superior de
determinados ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo. (DOGC
de 28 de julio).

Las resoluciones de los convenios para la realizacion de convocatorias especificas son:

* Resolucion EDU/3120/2006, de 22 de septiembre, por la que se abre convocatoria espe-
cifica para la acreditacion de competencias referidas al ciclo formativo de grado medio
de formacion profesional de atencion sociosanitaria para el afio 2006. (DOGC de 29 de
septiembre)

* Resolucion EDU/1857/2009, de 17 de junio, por la que se abre convocatoria especiica
para la acreditacion de competencias referidas a ciclos formativos de grado medio y
grado superior de formacion profesional de las familias profesionales de sanidad, de
administracion, y de hosteleria y turismo, para el afio 2009. (DOGC de 6 de julio)

Durante el periodo 2009-2012, estuvo en marcha el Programa Qualifica’t, que tenia como
objetivo el reconocimiento de la experiencia laboral y la formacion impartida por empresas o
entidades, tomando como referente los contenidos de las titulaciones oficiales de los ciclos formativos
de formacion profesional.

Este programa realizaba tres acciones:

e La validacion de la experiencia laboral.

e La oferta de formacion a colectivos singulares.

e La validacién de formacién impartida por empresas o entidades.

3. Antecedentes y desarrollo normativo del procedimiento de acreditacién

El programa se regul6 por la Orden EDU/336/2009, de 30 de junio, por la que se establece el pro-
grama experimental “Qualifica’t” en las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
y se abre convocatoria de seleccion de centros para el curso académico 2009-2010, modificada por
la Orden EDU/388/2010.

El referente normativo estatal de estas 6rdenes se encuentra en la LO 2/20006, de 3 de mayo,
de educacion y en el Real Decreto 1538/2000, de 15 de diciembre, por el que se establece la orde-
nacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Se puso fin a esta experiencia autonémica el 26 de septiembre de 2012 mediante la publica-
cion de la ORDEN ENS/269/2012, de 23 de agosto, por la que se suprime el programa experimental
“Qualifica’t” en las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo, y se deroga la Orden
EDU/417/2009, de 18 de septiembre, por la que se crean los precios publicos vinculados a este pro-
grama experimental.

En el siguiente cuadro se muestra el resumen de las experiencias referidas en los apartados
3.1.y 3.2., en relacion con los referentes normativos y para la evaluacion:

Apartado Convocatorias, programa o Proyecto Referencias normativas Referente de Iz evaluacion y
acreditacion
Qs y UCs del CNCP contenidas
en titulos FPy certificados de
profesionalidad

Qs y UCs del CNCP contenidas

Disposicion transitoria primera

Convocatoria Andalucia 2009 RD 1224/2002

Disposicion transitoria primera

3.1 rias Arazon en titulos FPy certificados de
Convocatorias Aragon 2002 RD 1224/2009 y cert
profesionalidad
: — Disposicion transitoria primera UCs contenidas entitulos FP
Convocatoria Galicia 2009
v - RD 1224/2009 LOGSE

UCs de titulos de FPy
certificados de profesionalidad
debidamente adaptadas zun
referente Unico porgue no se

habia desarrollado el CNCP

Proyecto ERA 2003: Pais Vasco, Murcia, Andalucia,
Galicia, Castilla-La Mancha, Navarra y Valencia LO 5/2002
Proyecto ERA 2007-2009: Canarias

LO 5/2002, LO 2/2006, RD Qs y UCs del CNCP contenidas
3.2 Convocatoria C. Valenciana 2002 1128/2003, RD 153B/2006 y en titulos FPy certificados de
RD 34/2008 profesionalidad
= LO 5/2002, LO 2/2006 y RD = . v
Convocatoria Navarra 2009 1538/2006 UCs contenidas entitulos FP

LO 5/2002, LO 10/2002, RD
242/2003, LO 2/2006 y RD
1538/2006

UCs contenidas en los titulos de

Convocatorias Catalufia 2003-2009 -2

P. Qualifica’t Catalufia

2009-2012 LO 2/2006 y RD 1538/2006 Modulos de los titulos de FP

Tabla 1. Otros procedimientos experimentales de evaluacion, reconocimiento y acreditacion.
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3.3 Desarrollo normativo e implantacion del procedimiento

La disposicion final segunda del RD 1224/2009, habilita a los titulares de los Ministerios de Educacion
y de Trabajo e Inmigracion a dictar, en el dmbito de sus respectivas competencias, cuantas disposi-
ciones sean precisas para desarrollar lo previsto en este real decreto.

En la actualidad, dieciséis de las diecisiete comunidades autonomas y la Administracion
General del Estado (en adelante AGE), en lo referente a las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla,
han implantado el procedimiento siguiendo el mandato establecido en la disposicion final tercera
del Real Decreto. En la implantacion del procedimiento, las distintas comunidades auténomas han
tomado como base el Real Decreto 1224/2009 y establecido criterios de organizacion y gestion del
procedimiento, dentro de su ambito territorial.

Las comunidades auténomas de Andalucia, Asturias, Canarias, Cataluna, Castilla-La Mancha,
Galicia, Murcia, Navarra, Pais Vasco y Valencia han establecido la gestiéon del procedimiento dentro
de las normas por las que se establecen y regulan las distintas convocatorias.

Por otro lado, las siguientes comunidades auténomas han realizado, para su ambito territorial,
el desarrollo normativo del procedimiento establecido por el Real Decreto 1224/2009:

* Aragé6n: Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia, Hacienda y
Empleo y de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece para Aragon el proce-
dimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experien-
cia laboral o por vias no formales de formacion regulado por el Real Decreto 1224/2009.

e Baleares: Decreto 55/2011 de 20 de mayo, regulador de la estructura organizativa del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral o vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

* Cantabria: Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento de

evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.
Decreto 46/2010, de 29 de julio, de Consejo de Gobierno, por el que se crea y regula
la Comision Interdepartamental del Reconocimiento de las Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia laboral y otras Vias no Formales de Formacion en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

* Castilla y Leén: Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la
gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Leon, asi como la estructura organizativa
responsable.

e Extremadura: Decreto 21/2011, de 25 de febrero, por el que se establece la organizacion
del procedimiento para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral y vias no formales de formacion, en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

* La Rioja: Decreto 32/2011, de 29 de abril, por el que se establece el procedimiento para
el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
asi como por vias no formales de formacién en el ambito de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

* Madrid: Orden 363/2011, de 16 de febrero, de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmi-
gracion, por la que se dictan las normas para la aplicacion de la tasa por la inscripcion
en el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién (BOCM
de 4 de marzo). Correccion de errores (BOCM de 30 de marzo).

3. Antecedentes y desarrollo normativo del procedimiento de acreditacion

Las normas autondmicas destacan el desarrollo de los siguientes aspectos:

. Calidad, seguimiento y evaluacién para comprobar el impacto y eficacia del procedi-
miento, incluyendo informe de resultados.

. Formacion, seleccién y habilitacién de personal asesor y evaluador, asi como su registro.
. Difusion del procedimiento.

- Servicios de informacion y orientacion de apoyo o sobre el procedimiento.

- Habilitacion de informadores y orientadores.

- Financiacion del procedimiento via tasas y asignaciones presupuestarias.

- Estructura organizativa para la planificacion, direccion y gestion del procedimiento y sus
funciones.

- Requisitos de las convocatorias.

- Requisitos y procedimiento de solicitud, baremacion, admision de participantes y crite-
rios de desempate.

- Especificidades sobre las fases de asesoramiento, evaluacion y plan de formacion.

. Registros autonémicos de unidades de competencia acreditadas.

Por su parte, la Administracion General del Estado ha establecido la estructura organizativa
responsable del procedimiento para la evaluaciéon y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral en su ambito de gestion a través de la Orden PRE/3480/2011,
de 12 de diciembre, por la que se establece la Comision Interministerial para la evaluacion y acredita-
cion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral para el ambito de gestion
de la Administracion General del Estado.
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4. Analisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditaciéon

4. Analisis de

las actuaciones
preparatorias y
complementarias del
procedimiento de
acreditacion

En este apartado se muestran las actuaciones, que fuera del procedimiento, realizan las administra-
ciones convocantes, destinadas a garantizar el éxito del mismo y de las distintas convocatorias. Las
administraciones convocantes deben habilitar a los profesionales para ejercer las funciones de aseso-
res y evaluadores, garantizar un servicio permanente de informacion y orientacion profesional sobre
el procedimiento a los ciudadanos interesados y realizar la difusion publica de las convocatorias a
través de los medios mas idoneos.

Se examinan aqui los datos aportados por las administraciones convocantes en los corres-
pondientes cuestionarios, asi como en los informes complementarios a los mismos, sobre la difusion
del procedimiento y de la convocatoria, formacién de los asesores y evaluadores, formacion de los
orientadores e informacion y orientacion sobre el procedimiento.

41 Difusién del procedimiento y de la convocatoria

Todas las administraciones convocantes, incluida la Administracion General del Estado han
realizado campanas de difusion y publicidad del procedimiento y de la convocatoria a través de
distintos medios.

Asi, con el fin de dar a conocer el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, el SEPE convocé el 11 de
agosto de 2010, un procedimiento abierto para la contrataciéon de una campana de comunicacion,
con un presupuesto de 4 millones de euros, realizada en los medios de television, radio, Internet,
publicidad exterior y prensa, en julio de 2011. El resultado del procedimiento abierto n°® 39710 se
hizo publico en el BOE de 1 de febrero de 2011, mediante resolucion de la Direccion General del
SEPE, BOE de 1 de febrero de 2011, La mencionada campana produjo tal volumen de consultas que
el SEPE se vio obligado a organizar un curso de Formaciéon CAUC, el 15 de septiembre, a celebrar un
Encuentro Digital, el 16 de septiembre 2011.
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Datos recogidos sobre el procedimiento de reconocimiento de competencias adquiridas por la experiencia laboral 4. Analisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditaciéon
Los medios de difusion empleados por las comunidades autonomas varian de unas a otras. En la El volumen del gasto realizado por las comunidades autonomas varia mucho de unas a otras en
tabla recogemos las diferentes formas de llevar a cabo dicha tarea para hacer llegar a las personas funcion de los medios de difusion empleados, tal y como se expresa en el siguiente cuadro:

interesadas la informacion sobre la convocatoria.

COMUNIDADES Campaiias y medios Coste
*Todofp, Agencia de las Cualificaciones, Administraciones

Web institucionales educativas, Agentes Sociales, Centros Integrados, Servicios AUTONOMAS
Publicos de Empleo.

A e Web institucionales. Carteles 36.000,00€

*Empresas y entidades, Centros educativos, Oficinas SOIB, publlmtarlos. Redes sociales.

Email y redes sociales

Asociaciones empresariales, Sindicatos, Consejo de FP. Canarias Anuncios en prensa. Radio. Web. 18.282,53€
Cantabria Diptico informativo. 218,02¢€
Carteles publicitarios *Oficinas del SAE, Centros de FP. Tripticos publicitarios. Anuncios en
Castilla y Ledn prensa. Web institucionales. Observal 4.533,44€
*Oficinas de empleo, Agentes sociales y Delegaciones provinciales (Univ. Va Iladohd)

Folletos (dipticos, tripticos)

y Centros dependientes. = 3 > g
Web institucionales. Folletos. Anuncios

Cataluna 9.263,00€
Jornadas de difusion e *Empresas, Asociaciones de empresas, de sindicatos. . - en .prensa‘
informativas Informativas a orientadores de oficinas de empleo. Eitieriadiiig Web mstntuaonahles. F0|.|6tOS Yy 300,00€
. . documento divulgativo.
Anuncios er? mejc,l'os de *Prensa, radio, televisién local. . Tarjeton informativo. Web 11.000,00£€
comunicacion Galicia uooam : 2 oy
institucionales. Prensa, radio y television. (aprox)
Informacion directa y o o . , Web institucionales. Cartas. Guias
*Sesion informativa directa a los preinscritos en la convocatoria.
personal Murcia informativas. Tripticos. Materiales para 24.623,68€
® 20 sesiones divulgativas. 21 ®
: Tripticos. Carteles prublicitarios. Web
- o o , Valencia W 2.000,00€
De la valoracion efectuada por las administraciones convocantes en los cuestionarios anali- institucionales
zados, se observa lo siguiente:
* Cinco comunidades autonomas (Andalucia, Asturias, Baleares, Extremadura, Murcia y
Pais Vasco) y Ceuta consideraron que no se publicito lo suficiente, los medios empleados
fueron escasos o el impacto pequeno. Por su parte, el Observatorio Profesional del Incual, sin costes directos imputables, durante
* En Extremadura, Aragon y Ceuta, en la convocatoria de 2011 de la familia profesional el ano 2011 atendi6 1.551 consultas sobre el procedimiento de acreditacion, a través de un punto de
Servicios Socioculturales a la Comunidad, no se cubrieron las plazas ofertadas. informacion, generado al efecto, lo que supuso un 79,7% del total de consultas realizadas al Incual
* En siete comunidades auténomas (Andalucia, Canarias, Castilla y Ledén, Catalufa, por los ciudadanos en dicho periodo. En el afio 2012 descendi6 el volumen de consultas cerca de un
Extremadura, Galicia y Navarra), la difusion produjo efecto llamada superando el nimero 40%. No obstante, del total de 969 consultas atendidas, 591 fueron sobre el procedimiento de acre-
de solicitudes a las plazas convocadas. ditacion, lo que supone un 61% del total. Ademads, durante el afio 2011, se atendieron 27 consultas
* Seis comunidades autonomas (Aragén, Cantabria, Galicia, La Rioja, Navarra y Valen- sobre los requisitos para ser orientador, asesor o evaluador y 20 sobre la metodologia de elaboracion
cia) consideraron que la difusion fue la necesaria, produjo el efecto deseado o tuvo un de guias de evidencia, pasando a ser residual durante 2012.
efecto muy positivo. En esta linea, se pronuncia UGT que destaca el efecto positivo de la
difusion en cuanto que produce un mayor conocimiento del procedimiento y las formas
de acceder a él.
En relacion al coste de la difusion, siete comunidades autbnomas (Asturias, Baleares, Castilla-
La Mancha, La Rioja, Navarra, Pais Vasco) y Ceuta y Melilla no han asignado partida presupuestaria
especifica, no han realizado gasto o han desarrollado la difusién con recursos propios.
Tabla 2. Medios de difusion utilizados. Tabla 3. Coste de los medios de difusion.
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Consultas del
procedimiento

1551
591
Otras consultas
314 378
01 2012

4.2 Formacion de asesores, evaluadores y orientadores

El articulo 25 del RD 1224/2009 establece los requisitos que deben reunir, en todo caso, los asesores
y/o evaluadores para obtener de las administraciones competentes la habilitacion para ejercer las
funciones de asesoramiento y/o evaluacion. Estos requisitos son:
* Experiencia docente y/o profesional de al menos cuatro afios en alguno de los siguientes
colectivos:

o Profesorado perteneciente a los cuerpos de catedriticos, profesores de ensefianza
secundaria, profesores técnicos de formacién profesional, con atribuciéon docente en
la correspondiente familia profesional.

o Formadores especializados en las unidades de competencia especificadas en las dis-
tintas convocatorias.

o Profesionales expertos en las unidades de competencia especificadas en las distintas
convocatorias.

* Superar un curso de formacion especifica organizado o supervisado por las administra-
ciones competentes.

Estas habilitaciones son validas a los efectos de las convocatorias del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales que se realicen tanto por parte de la Administracion
General del Estado como por las comunidades auténomas, en las cualificaciones profesionales o
unidades de competencia en que se habiliten:

Tabla 4. Distribucion de plazas para formacion de asesores, evaluadores y orientadores en el marco de la AGE. (Datos SEPE)

4. Andlisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditacion

* Habilitacién de las administraciones laborales, a las personas formadoras y profesio-
nales expertos, con indicacion de la cualificacion o unidad de competencia, para el ejerci-
cio de las funciones de asesoramiento/evaluacion en el procedimiento de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

* Habilitacién de las administraciones educativas, al profesorado perteneciente a los
Cuerpos de profesionales técnicos de formacion profesional y de Catedriticos y Profe-
sores de ensefianzas secundarias para el ejercicio de las funciones de asesoramiento/
evaluacion en el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

La formacion para los asesores y evaluadores en en el dmbito de la Administracion Gene-
ral del Estado se ha llevado a cabo a través de las dos ediciones del curso de formacion especifica
“Acredita_T", dentro del marco del Convenio firmado el 21 de diciembre de 2009, entre el Ministerio
de Igualdad, la UNED, el Ministerio de Educacion y el SEPE.

El programa “Acredita_T”, también incluia la formacién de los orientadores a cuyo respecto el
apartado 4 del articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, establece la obligacion para las administracio-
nes competentes de garantizar la formacién y actualizacion de los orientadores y de otros profesiona-
les de las administraciones educativas y laborales, para el desarrollo de las funciones de informacion
y orientacion sobre el procedimiento.

El ndmero total de participantes en ambas ediciones fue de 3.000 personas, distribuidas entre
las diferentes comunidades auténomas y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, de acuerdo con
los criterios de proporcionalidad establecidos por los Ministerios de Igualdad, Educacion y el SEPE:

TiPOS DE CURSOS ME'::L:?ESPE PLazas SEPE PLazas MEC
ASESORES/AS 600 300 300
EVALUADORES/AS 600 300 300
ORIENTADORES/AS 300 150 150
ToTAL 1.500 750 750

En el dambito de la administracion laboral, se han publicado las siguientes resoluciones des-
tinadas a dar formacion a 1.500 profesionales en total (600 evaluadores, 600 asesores y 300 orienta-
dores):

* Resolucion de 24 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se convoca el curso de formacion para la habilitacion como asesor o evaluador de
las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales Atencién sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales y Atencion sociosanitaria a personas
en el domicilio, en el procedimiento de evaluacién para el reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, regulado por el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

* Resolucion de 24 de junio de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se convoca el curso de formacion para la habilitacion como asesor o evaluador de
las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales Atencién sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales, Atencidon sociosanitaria a personas en
el domicilio, Transporte sanitario y Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes,
en el procedimiento de evaluacion para el reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral, regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio.

Tabla 4. Distribucion de plazas para formacion de asesores, evaluadores y orientadores en el marco de la AGE. (Datos SEPE)
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En cada convocatoria se han realizado tres tipos de curso, con contenidos didacticos propios, en
funcion del colectivo destinatario. Su duracién ha sido de 45 horas y 20 horas para los orientadores,
distribuidas en un periodo de 8 semanas.

BLOQUES FORMATIVOS/HORAS ASESORES EVALUADORES ORIENTADORES
N° DE BLOQUES FORMATIVOS 5 6 3
HORAS TOTALES 45 45 20

Los cursos se han estructurado en grupos de 20 o 30 participantes con un tutor procedente
de la administracion laboral o de la administracién educativa y han seguido una modalidad formativa
mixta, presencial (en 17 centros de la UNED) y a distancia por via telematica.

24

Tabla 5. Tabla 5: Distribucién de bloques formativos y horas de formacion. (Anexo I11y 1.2 de las Resoluciones).

4. Analisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditaciéon

En el Anexo IV de la Resolucion de 24 de marzo de 2010, relativa a la primera convocatoria se esta-
blece la distribucion territorial de asesores y evaluadores que se recoge en el siguiente cuadro:

COMUNIDAD AUTONOMA ASESORES EVALUADORES
ANDALUCIA 63 63
ARAGON 9 9
ASTURIAS 7 7
ILLES BALEARS 6 6
CANARIAS 10 10
CANTABRIA 5 5
CASTILLA-LA MANCHA 15 15
CASTILLA LEON 14 14
CATALUNA 48 48
EXTREMADURA 10 10 »
GALICIA. 16 16
MADRID o 29
MuURCIA 9 9
NAVARRA 5 5
LARIOJA 5 5
PAis VAsco 12 12
VALENCIA 27 27
CEUTA 5 5
MELILLA 5 5
TOTAL 300 300

Tabla 6. Distribucion de alumnos por comunidades auténomas. (Anexo IV de la Resolucion de 24 de marzo).
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La Resolucion de 24 de junio, realiza la distribucion de alumnos en funcion de la materia
(cualificacion profesional) objeto de solicitud:

ASESORES EVALUADORES
COMUNIDAD AUTONOMA ATFNC' TOTAL ATF"C' TOTAL
ATENC. TTE. Muu‘. ATENC. TTE. MULT.
Dep SAN VICTIMA DEP SAN VICTIMA
s s
ANDALUCIA 33 30 63 33 30 63
ARAGON 6 3 9 3
ASTURIAS r §
ILLES BALEARS 6 6
CANARIAS 10 10 10 10
CANTABRIA 5 5
CASTILLA-LA MANCHA 5 10 15 10 15
CASTILLA LEON 14 14 14 14
CATALUNA 33 10 5 48 33 10 5 48
EXTREMADURA 27 5 32 27 5 32
GALICIA 5 5 5 15 5 5 5 15
MADRID 6 10 21 6 10 21
MuURCIA 14 3 3 20 14 3 3 20
NAVARRA 3 3
LARIOJA 5 5 5
Pais VAsco 5 5 10 5 5 10
VALENCIA 5 5
CEUTA 5 5
MELILLA 7 7
TOTAL 201 81 18 300 201 81 18 300

Nota: Anexos IV, Vy VI de la Resolucion de 24 de junio

La seleccion de los candidatos para participar en los cursos, la realizé el SEPE a través de una
Comision de Valoracion, seglin los requisitos y el baremo establecidos en las bases de ambas con-
vocatorias. Dicha comision, que actué como 6rgano instructor del procedimiento, se constituyo por
el Subdirector General de Politicas Activas de Empleo como presidente y tres vocales, técnicos de
dicha subdireccion.

La siguiente tabla muestra los datos sobre las personas que han superado los cursos de for-
macion en la primera y la segunda convocatoria:

APTOS % APTOS ToTAL ApTOS % APTOS ToTAL APTOS
TOTAL ASESORES
EVALUADORES EVALUADORE TOTAL APTOS ORIENTADORES
SELECCIONADOS
ASESORES ASESORES SELECCIONADOS s EVALUADORES SELECCIONADOS ORIENTADORES
1= CoNv. 300 235 78% 300 251 84% 486 300 274
2: CoNnv. 300 236 79% 300 208 69% 444 - -

Tabla 7. Distribucién de alumnos por comunidades auténomas.

Tabla 8. Distribucion de alumnos que superan la formacién. (Datos de las convocatorias del SEPE).

4. Analisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditaciéon

En cuanto los profesionales pertenecientes a las Administraciones Educativas, formados dentro del
programa “Acredita_T”, las Administraciones Educativas de las distintas comunidades auténomas les
han otorgado la correspondiente habilitacion, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

No obstante, las administraciones de las comunidades auténomas y la Direccion General
de Formacion Profesional para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, han realizado sus pro-
pios cursos de formacion para asesores, evaluadores y orientadores, a los efectos de cubrir las
necesidades de estos profesionales de cara a la realizacion de sus convocatorias, segun el siguiente
desglose:

* Mencion especifica a los Institutos y Agencias de Cualificaciones Autonémicos:
Andalucia, Aragén, Canarias, Cataluna, Extremadura, Galicia, La Rioja, Murcia, Navarra,
Pais Vasco y Valencia.

* Administraciones laborales: Andalucia, Extremadura, Galicia y Navarra.

* Administraciones educativas (autonomicas y AGE): La Rioja, Ceuta y Melilla

¢ Otras administraciones autonémicas: Asturias y La Rioja.

Las comunidades autonomas de Baleares y Castilla-La Mancha no identifican qué administra-
cién convoca los cursos de formacion, y Castilla y Leén no proporciona datos al respecto.

Cabe destacar que Baleares y Cataluna, segin los datos de los cuestionarios, no han realizado
cursos de formacion para los orientadores, y Asturias ha cubierto sus necesidades con los asesores y
evaluadores formados por la UNED dentro del programa “Acredita_T".

Los datos del coste de la formacion de los asesores y evaluadores no solo incluyen la forma-
cion de los habilitados sino también, la elaboracion de contenidos, el disefio del curso, los materiales,
la plataforma utilizada, la asistencia técnica y los tutores del curso, entre otros.

La duracion de los cursos varia desde ocho horas como minimo, a cursos de 80 horas como
maximo. La repeticion de datos se debe a que se han organizado varios cursos con diferente dura-
cion, en funcion del perfil al que van dirigidos. Algunas comunidades autonomas, como Catalufa,
desarrollan una parte comun y general de 50 horas, a la que suman 30 horas de formacion especifica,
dirigida a asesores o evaluadores, o 10 horas para los orientadores.

De8al5hs De 20a 29 hs De 30a40hs De 41 a 65 hs De 70a 80 hs
*Aragon *Aragon *Aragon *Andalucia eCatalufia
e|slas Canarias eCatalufia *Asturias eExtremadura
*Murcia *La Rioja eCantabria *Galicia
*Pais Vasco eCeutay eCastilla-La *|slas Baleares
*Valencia Melilla Mancha e|slas Canarias
*Navarra *Ceutay
*Pais Vasco Melilla

Figura 2. Duracion de los cursos de formacion de asesores y evaluadores.

¢|slas Baleares
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En cuanto a los cursos para orientadores, su duracion varia desde jornadas intensivas de tres, cinco
u ocho horas, cursos de un dia, cursos semanales 0 mensuales, hasta 40 o 100 horas maximo, segin
se ha obtenido de los cuestionarios recibidos. La repeticion de datos se debe a que se han organizado
varios cursos con diferente duracion.

De3a6hs De 8a12hs 15a26 hs 30a45hs 100 o mas
» Andalucia * Aragoén » Extremadura *Aragon *Aragon
* Aragon e Cast. y Le6n e La Rioja eCantabria e Asturias
* Murcia * Catalufia  C. Valenciana eCast.-Mancha
e Navarra e Ceutay *Pais Vasco
» C. Valenciana Melilla

* |. Canarias
* Murcia

Las modalidades de formacion de los cursos para asesores y evaluadores han sido: presen-
cial (Aragon, Islas Baleares, Islas Canarias, La Rioja, Murcia, Pais Vasco, Valencia); presencial
y “on-line” (Andalucia, Extremadura, Galicia, Navarra, Pais Vasco), a distancia y “on-line” (As-
turias, Ceuta y Melilla, Murcia); “on-line” (Cantabria, Castilla-La Mancha, Catalufia).

Las modalidades de formacion de los cursos para orientadores han sido: presencial (An-
dalucia, Aragon, Castilla y Ledn, Islas Canarias, La Rioja, Navarra, C. Valenciana) o mixta-
presencial y “on-line” (Asturias, Cantabria, Catalufia, Ceuta y Melilla, Extremadura, Murcia y
Palis vasco); “on-line” (Castilla La Mancha).

Las comunidades autonomas de Catalufa, Castilla-La Mancha, Galicia, La Rioja y Murcia, han utiliza-
do asesores y evaluadores de otras comunidades autonomas distintas a la suya o formados fuera de
ellas. El Pais Vasco y Navarra han ofertado formacion especifica a los asesores y evaluadores que han
recibido formacion general a través de la UNED, en el marco del programa “Acredita_T".

Figura 3. Duracion de los cursos de formacion para orientadores.

4. Analisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditaciéon

En la siguiente tabla se muestran los datos obtenidos sobre el nimero de asesores, evaluadores y
orientadores formados, asi como los asesores y evaluadores habilitados por las administraciones
competentes, incluidos los formados dentro del programa “Acredita_T”. Los datos no discriminan los
profesionales que son evaluadores y asesores a la vez:

COMUNIDADES FORMADOS HABILITADOS ORIENTADORES
¥ CIUPADES ASESORES | EVALUADORES | ASESORES | EVALUADORES FORMADOS
AUTONOMAS

Andalucia 358 675 523 839 e
Aragén 2.250 2.250 2.250 2.250 1305
Asturias -—-- ---- 25 27 17
Baleares 235 235 235 235 19
Canarias 99 141 141 141 63
Cantabria 13 12 36 28 ----
Castilla-La 46 18 49 40 270
Mancha

Castilla y Ledn ---- ---- o ---- ----
Catalufa 1.297 1.297 1.302 1.302 985
Ceuta 7 73 81 80 5
Extremadura 48 47 72 72 159
Galicia 27 35 33 47 e
La Rioja 58 80 58 80 ----
Madrid ---- ---- - ---- ----
Melilla 72 72 77 76 26
Murcia 60 60 68 67 380
Navarra 33 73 33 73 21 (A.E)
Pais Vasco 102 77 102 74 100
Valencia 80 125 80 125 40
TOTALES 4.851 5.270 5.165 5.559 3.390

4.3 Informacion y orientacion sobre el procedimiento

Recogida en el articulo 8 del Capitulo III (informacién y orientacion e instrumentos de apoyo
a la evaluacion) del Real Decreto 1224/2009, la informacién y orientacion en el ambito del procedi-
miento de acreditacion se concibe como obligacion de las administraciones educativas y laborales
competentes a fin de garantizar a los ciudadanos un servicio abierto y permanente sobre la naturale-
za y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos y obligaciones y las acreditaciones
oficiales que se pueden obtener y sus efectos. Esta informacion y orientacion facilitard que los ciu-
dadanos interesados tomen una decisiéon fundamentada sobre su participacion en el procedimiento.

Establece el articulo, una amplia red de agentes implicados en los servicios de informacion
y orientacion, tales como administraciones educativas y laborales, administraciones locales, agentes
sociales, Camaras de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.

Asimismo, las administraciones competentes facilitaran, a todas las entidades anteriormente
enumeradas, cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia convocadas, para
ayudar a los ciudadanos interesados a identificar sus competencias profesionales en relacion con una
determinada convocatoria.

Tabla 9. Numero de orientadores, asesores y evaluadores formados y habilitados.
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Ademas, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, establece otras obligaciones de las administracio-
nes competentes del Estado y de las comunidades autébnomas:

- Garantizar la formacion y actualizacion de los profesionales de los servicios de informacion
y orientacion de las administraciones y agentes competentes, en todo lo relacionado con el
procedimiento.

- Desarrollar una Plataforma de Informacion y Orientacion, como parte del Sistema Integrado
de Informacién y Orientacién Profesional, que permita obtener informacion relativa al pro-
cedimiento, a las convocatorias y a las ofertas de formacion, incluyendo las herramientas
necesarias para facilitar la autoevaluacion y eleccion de itinerarios formativos “on-line”.

- Establecer formulas de cooperacion entre todos los agentes implicados.

No obstante lo anterior, la informacion y orientacion sobre el procedimiento no se concibe
como una fase del procedimiento de acreditacion sino como un servicio de apoyo relacionado, ajeno
al mismo.

4.3.1. Redes empleadas y nimero de orientadores

En este apartado se presentan los datos de los cuestionarios e informes sobre la red de ser-
vicios de informacion y orientacion en el ambito del procedimiento de acreditacion, en relacion con
el volumen y consultas planteadas por las personas, tiempo y coste estimado, asi como su valoracion
general.

Del andlisis de los cuestionarios y otra informacion complementaria se deduce que en la
informacion y orientacion en el ambito del procedimiento de acreditacion, han participado todos los
posibles agentes de la red descritos en la introduccion de este apartado.

Los servicios de orientacion mencionados con mas frecuencia en los cuestionarios, son las
oficinas y agencias de los servicios publicos de empleo, mencionadas por 15 comunidades autbnomas
mas Ceuta y Melilla. A estos hay que anadir los centros o unidades de orientacion para el empleo y
autoempleo (OPEA), constituidos por entidades sin dnimo de lucro (agentes sociales, ONG, otras),
asociados a los servicios publicos de empleo a través de subvenciones. Se incluyen también los
centros colaboradores de formacién profesional para el empleo.

Seguidamente, estin los servicios de informacién y orientacion del sistema educativo de los
CIFPs, IES, centros de FP, centros de Educacion de Adultos y Servicios Provinciales de Educacion,
mencionados expresamente por 12 comunidades auténomas (Andalucia, Extremadura, Galicia y La
Rioja son las excepciones) mis Ceuta y Melilla.

4. Andlisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditacion

Los agentes sociales también tienen una presencia activa en la informacién y orientacién para el
procedimiento. Asi se mencionan de forma expresa por nueve comunidades auténomas (Aragon,
Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Le6n, Catalufia, Extremadura, La Rioja y Navarra)
mas Ceuta y Melilla. No obstante, se pueden encontrar vinculados a la red de orientacién de los
servicios publicos de empleo a través de OPEAs, como se ha dicho anteriormente, por lo que
su presencia se extiende a todo el territorio de Espafa. Serfan, a modo de ejemplo, los casos de
Andalucia y Galicia pero puede haber mis, aunque no se mencione expresamente en los formularios.

Las Agencias e Institutos de Cualificaciones funcionan como servicio directo de informacién
y orientacion profesional en Aragoén y Murcia.

Las oficinas de orientacion de las administraciones locales y otras administraciones, se han
senalado por seis comunidades autonomas (Aragon, Baleares, Cantabria, Extremadura, Murcia y
Navarra). Destacan los servicios de ayuntamientos, comarcas y agencias de desarrollo local. Llama
la atencion que las comunidades autonomas de Murcia y Navarra han utilizado con mucho éxito los
servicios telefénicos “012”.

Los servicios de otras entidades sin animo de lucro pueden estar vinculados a través
de subvencion a las redes de informacion de los servicios publicos de empleo. No obstante, se
mencionan expresamente por Castilla-La Mancha, aunque pueden estar presentes en en el resto de
las comunidades auténomas y en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

Hay que destacar la presencia directa de empresas y sectores productivos en convocatorias
especificas en Cantabria, Aragén, Navarra y Comunidad Valenciana.

La Administracion General del Estado también ha realizado un considerable esfuerzo por
acercar el procedimiento a la ciudadania, sin perjuicio de las acciones desarrolladas por las comuni-
dades autdbnomas en el ambito de sus competencias. Asi, el Servicio Publico de Empleo Estatal, como
ya se menciona en el informe, organizé un curso de “Formacién CAUC” y celebré un “Encuentro
Digital”.

Por ultimo, las Administraciones competentes han desarrollado paginas Web en materia de
informacién y orientacion profesional en la que los ciudadanos pueden encontrar toda la informa-
cion sobre las distintas convocatorias, asi como contactar con orientadores online y descargar el
cuestionario de autoevaluacion.

La Administracion General del Estado ha contado con el portal TodoFP, del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y con RECEX, del Servicio Puablico de Empleo Estatal. Asi, a través
del acceso “@credita”, dentro del portal TodoFP del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se
han realizado 27.977 consultas de guias de evidencia y cuestionarios de autoevaluacion, siendo esta
una de las vias principales vias de acceso e informacién con las que cuentan los ciudadanos para un
conocimiento profundo del procedimiento. A lo anterior hay que anadir el esfuerzo de la Direccion
General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, que durante el
ano 2012 atendi6 un total de 1.149 correos electronicos, 825 llamadas telefénicas y 228 entradas en
redes sociales, todos ellos relativos al procedimiento.

A nivel autonémico, todas las administraciones competentes prestan este servicio a través de
paginas Web, tales como el portal POP (Castilla-La Mancha), Andalucia Acredita (Instituto Andaluz
de Cualificaciones), Agencia de Cualificaciones de Aragdn, Instituto de Cualificaciones de la Region
de Murcia, entre otros.

Los agentes sociales también disponen de herramientas Web que prestan servicios en
materia de informacion y orientacion para el procedimiento. Como por ejemplo, UGT que cuenta
con el portal de Orientacion Profesional OPTA-UGT.
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Datos recogidos sobre el procedimiento de reconocimiento de competencias adquiridas por la experiencia laboral 4. Analisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditaciéon
En la siguiente tabla se recogen los datos obtenidos de los cuestionarios en relacion con la estructura 4.3.2.Volumen de personas atendidas y volumen de personas que han utilizado cuestionario
de las redes de informacion y orientacion por comunidades auténomas: de autoevaluaciéon

CCAA La informacion en este apartado es muy escasa porque, al no constituir la informacién y orientacion

§ e e sobre el procedimiento una fase del mismo, la gran parte de las administraciones convocantes no
=) © . C .
= o e O .g = [ S - § S discriminan ni registran los datos relacionados.
[ © = ) . . 2 s

2 .§° Sl 5| 5| RB| &[22 =|E|lc|lo|2|3[5]|5]2 Por eso la mitad de las comunidades autébnomas convocantes no proporcionan datos sobre

< (el = ] el | s s il 5 | ST s (=] e e ] |l [ | S0 | 5 At . : . valec o PR

c : D © @ d volumen de usuarios y el resto proporciona datos parciales o estimativos al no poder, en gran parte
Agente 2 2|%|(2|3(8|G|3|8|&|&|&8|s|2|2|2|%|c y prop P poder, en gran p

de los casos, separar las consultas sobre el procedimiento del resto de consultas de los ciudadanos
E;:f::::s Y usuarios de los servicios de informacion y orientacion.

SRR Ademas, y vinculado con el apartado anterior, la gran variedad de agentes que intervienen
Otras entidades en las redes de informacién y orientacion de las distintas comunidades auténomas, dificulta mucho
sin a/lucro la obtencion de datos ya que unos miembros de las redes llevaban control y registro de usuarios y
otros no.

Solo en los casos en los que se ha establecido una clara vinculacién de la informacion y
T orientacion al procedimiento de acreditacion se pueden obtener datos fiables. A modo de ejemplo,
R La Rioja respecto a la convocatoria del procedimiento publicada por la “Resolucion nidmero 15,
Gualificaciones de 3 de enero 2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo por la que se convoca el
Agentes sociales reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral de las

Cualificaciones Profesionales de Educacion Infantil, Transporte Sanitario, Cocina, Servicios de Bar

Adm. locales y
otras adm.

Sistema y Cafeteria, Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio y Atencién Sociosanitaria a Personas
ducati . L . - o . .

PRI Dependientes en Instituciones Sociales”, senala los siguientes datos de ciudadanos informados y
Empleo y OPEAs orientados, tanto en sesiones grupales como individuales:

* Sesiones grupales: 520 ciudadanos citados de los que asistieron 253
* Sesiones individuales: 60 ciudadanos atendidos de los que presentaron solicitud 59

[O) 32 En cuanto al nimero de profesionales de la orientacion, destacar que se han obtenido datos 33 O]
de diez comunidades auténomas muy diferentes en cuanto a superficie y poblacion, por lo que su Otro ejemplo destacable es Catalufia que estima haber atendido en esta fase a mas de 15.000
tratamiento no es extrapolable a todo el territorio nacional. Los datos no se refieren a todas las con- usuarios.
vocatorias realizadas. No obstante, se mencionan a continuacion: En cuanto al volumen de usuarios a los que se ha proporcionado cuestionario de autoevalu-

cion en los servicios de informacion y orientacion, no se obtienen datos por los siguientes motivos:
*  Se han proporcionado a todos los ciudadanos que quieren identificar su perfil profesional.
* Se descargan libremente de las paginas Web oficiales por los interesados.

COMUNIDADES N2 de informadores / orientadores * Se proporcionan en 13 fase de ase’soramiento a los candidatos, tal y como se verd en el
AUTONOMAS apartado correspondiente de este informe.
Cantabria 63 Dada la escasez de datos numéricos obtenidos, no se puede extraer una estadistica solida
Castilla-La Mancha 270 extrapolable a todo el territorio nacional.
Cataluiia 159
Extremadura 159 4.3.3. Estimacion del coste y del tiempo destinados a la informacion y orientacion sobre el
— procedimiento
Galicia 162 (A.E)
La Rioja 42 Al igual que en el apartado anterior, los datos referidos al coste y tiempo de la informacion
- y orientacion sobre el procedimiento son escasos y no pueden generar una estadistica extrapolable
Murcia 380
a todo el Estado, debido principalmente a que se realiza con recursos propios de las unidades
Navarra 80 que trabajan a tiempo completo y atienden a los ciudadanos dentro de su horario laboral. Por lo
F que no es posible discriminar el tiempo y coste del servicio de informacién y orientacion sobre el
Pais Vasc? 100 procedimiento.
C. Valenciana 40 Solo en los casos en que se ha vinculado de algiin modo la informacién y orientacion al

procedimiento de acreditacion, se ha posibilitado la obtencion de algunos datos.

Tabla 10. Redes de los servicios de informacion y orientacion utilizadas.

Tabla 11. Informadores y orientadores por comunidades.
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Asi, en cuanto al tiempo destinado a la informacién y orientacion, 12 comunidades autbnomas

y las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, proporcionan datos aproximados de tiempo y

coste, por candidato y/o en cémputo global. Respecto al tiempo, cabe destacar que el computo

global se realiza en dias, meses u horas.
Los datos recogidos son los siguientes:

COMUNIDADES | Tiempo Global Tiempo Persona Coste Global
AUTONOMAS
Asturias 27 dias (aprox) | = - | -
Aragébn | @ - | e 141.132 €
Baleares 2 meses 15min | -
Cantabria | = - 2h30min | = -
Canarias | = ——— |  seeee-- 159.245,52 €
Castiin/tn 30 dias 10 min 33.900 €
Mancha
Castillayle6n [ - |  ceeee- 161.934,14 €
Cataluia 19 dias 2h30min | -
Ceuta y Melilla 2meses | @ - | s
Extremadura 31dias | @ e | e
Murcia 27 dias Int: I9min 12.312,84 €
Or: 20-30 min
Sesiones Sesiones
Navarra grupales: 80 h individuales: 11.000 €
20 min
Pais Vasco 23 dias 8 min 11.000 €

En la tabla anterior se observa que el tiempo destinado a la informacién y orientacién sobre
el procedimiento oscila entre los ocho minutos y las dos horas y media por ciudadano, pudiendo
considerarse que el tiempo invertido en la informaciéon general es inferior que el destinado a
la orientacion. En cuanto a la duracion global de la etapa, no es posible hacer una estimacion
aproximada pues en unos casos se proporciona un plazo y en otros el volumen de horas trabajadas.

En cuanto al coste, al disponer solo de los datos sobre ciudadanos atendidos de dos comu-
nidades auténomas no es posible proporcionar una estimacion aplicable a todo el territorio estatal.

4.3.4. Consultas mas frecuentes

Este apartado trata de obtener una visiéon sobre las inquietudes que surgen en los ciudada-
nos ante la expectativa de participar en una convocatoria del procedimiento de acreditacion, lo que
resulta de vital importancia a la hora de evaluar el procedimiento.

A diferencia de los dos apartados anteriores, se han obtenido datos de 11 de las 16 comu-
nidades auténomas que han convocado el procedimiento, a las que hay que anadir las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla.

Las consultas planteadas se refieren a todas las fases del procedimiento, incluidas las
convocatorias, las certificaciones que se pueden obtener y sus efectos, asi como cuestiones de mayor

Tabla 12. Tiempo destinado a la informacion y orientacién y coste global.

4. Andlisis de las actualizaciones preparatorias y complementarias del procedimiento de acreditacion

importancia para los ciudadanos, relacionadas con la mejora de las condiciones o posibilidades de
empleabilidad.
Las consultas atendidas con mas frecuencia se pueden agrupar en los siguientes bloques:
e Convocatoria en general (plazos, lugar de presentacion de solicitudes, duracién, otros).
e Procedimiento en general (qué es, fases, como participar, otros).
e Para qué sirve el procedimiento de acreditacion.
e Obligacion de estudiar, examinarse y nimero de examenes.
e Obtencion directa de un titulo o un certificado de profesionalidad presentando vida
laboral y certificados de formacion.
e Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
*  Documentacion requerida para participar.
* Cuando y donde se va a realizar convocatoria para un determinado perfil.
* Qué se obtiene al finalizar el procedimiento.
e Utilidad de la acreditacion para acceder a determinados trabajos o mejorar la empleabi-
lidad.
Otras consultas destacadas en los cuestionarios son las relativas a la confeccion del curriculum
vitae en modelo europeo, tasas de participacion en el procedimiento, motivos de exclusion y
subsanacion de la documentacion, entre otras.
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5. Andlisis de las convocatorias

5. Analisis de las
convocatorias

El articulo 10 del RD 1224/2009 recoge las caracteristicas y requisitos que deben reunir las convoca-
torias del procedimiento de evaluacion. Las administraciones competentes estin obligadas a publicar
las convocatorias en los boletines oficiales correspondientes. Asimismo, las convocatorias deberdan
reunir como minimo los siguientes requisitos:

La identificacion de las unidades de competencia que son objeto de evaluacién, asi como
los titulos de formacion profesional y/o certificados de profesionalidad en los que estan
incluidas.

Los requisitos generales de participacion en el procedimiento y, cuando por la naturaleza
de la unidad de competencia profesional que se va a evaluar asi lo exija, los requisitos
especificos no académicos acordados entre la Administracion General de Estado y las
comunidades auténomas, en el marco establecido de cooperacion territorial.

Los lugares o medios para formalizar las inscripciones, asi como los puntos especificos en
los que se facilitara informacion y orientaciéon sobre el procedimiento.

Los lugares en los que se desarrollard el procedimiento.

El periodo de inscripcion y los plazos de las distintas fases del procedimiento.

El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacion
de las unidades de competencia.

El nimero maximo de personas que podran ser evaluadas, atendiendo a las caracteristi-
cas socioeconomicas de la administracion convocante.

Los criterios de admision en los casos en que se convoque un numero maximo de
personas a evaluar.

Ademas las administraciones competentes, a la hora de planificar las convocatorias, tendran
en cuenta el plazo en el que se van a convocar todas las unidades de competencia de una determina-
da cualificacion profesional para que los candidatos puedan completar, como minimo, un certificado
de profesionalidad.
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En relacion con las personas adultas que no poseen el titulo de Graduado en ESO, las administra-
ciones competentes designardn los centros en los que podrdn solicitar, en cualquier momento, su
participacion en el procedimiento, quedando obligadas a realizar al menos una convocatoria anual
con el fin de facilitar que puedan obtener como minimo una cualificacion profesional de nivel 1.

Se prevé en el Real Decreto 1224/2009 que los agentes sociales puedan solicitar, a la AGE o a la
administracion competente en cada comunidad autbnoma, la realizacion de convocatorias especificas
para dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales y
productivos, como a las de colectivos con especiales dificultades de insercion y/o integracion laboral.

En este sentido, también la AGE, en colaboraciéon con las comunidades autonomas, podra
realizar convocatorias de evaluacion y acreditacion de competencias para determinados sectores o
colectivos de cardcter supra autonémico, para garantizar la integracion de los intereses contrapuestos
entre diversas comunidades auténomas y la igualdad en las posibilidades de acceso al procedimiento
para las personas potencialmente beneficiarias residentes en el territorio de distintas comunidades
auténomas.

Ademas, el Real Decreto 1224/2009 facilita el acceso de los trabajadores en activo a los pro-
cesos de evaluacion y acreditacion a través del uso de los permisos individuales de formacion, de
acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en relacién con el desa-
rrollo del Subsistema de Formacion Profesional para el empleo.

Por dltimo, las administraciones convocantes garantizarin el cumplimiento de la legislacion
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, en especial,
de las personas con discapacidad, y pondran a disposicion de los interesados los medios y recursos
necesarios para acceder y participar en el procedimiento.

5.1 Administraciones convocantes

El articulo 21.1 del Real Decreto 1224/2009 sefiala como estructuras organizativas responsables
del procedimiento a la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y el Ministerio de Educacion, y a las administraciones educativa y laboral por parte de
las comunidades auténomas.

Asi, de las 62 convocatorias realizadas durante el periodo 2010-2013, hasta el 9 de agosto de
2013, la AGE, a través del Ministerio de Educacion, realizo una convocatoria en diciembre de 2011
para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla. Las restantes 61 convocatorias fueron realizadas por
las administraciones competentes de las CCAA, segun la siguiente distribucion:

* Administracion educativa: 32 convocatorias

*  Administracion laboral: 6 convocatorias

* Acuerdo de las administraciones educativa y laboral: 18 convocatorias

*  Administracion educativa y laboral en una misma consejeria: 5 convocatorias

* Otras administraciones: 1 convocatoria

La distribucion por anos, de las 61 convocatorias autonémicas, es la siguiente:

Afio 2010: cinco convocatorias realizadas por cinco comunidades auténomas (Aragon,
Baleares, Canarias, Murcia y Navarra), de las que cuatro fueron convocadas por la administracion
educativa, y la convocatoria de Murcia, que tiene las materias de empleo y educacion en una sola
consejeria.

Afio 2011: 25 convocatorias realizadas por 14 comunidades auténomas (Andalucia, Aragon,
Asturias, Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Leon, Cataluna, Extremadura, Galicia, La
Rioja, Navarra, Pais Vasco y Comunidad Valenciana) mds una por el Ministerio de Educacion para las
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla. De las 24 convocatorias autonémicas, nueve se realizaron
conjuntamente por acuerdo de las administraciones educativa y laboral; 12 fueron realizadas por la
administracién educativa y tres por la administraciéon laboral. Las competencias en materia de edu-
cacion y empleo de la Comunidad Valenciana (una convocatoria) recayeron, durante ese ano, en
la misma consejeria. Como excepcion, la convocatoria de Castilla y Leon la realizé la Consejeria de
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Hacienda, aunque respondia a un acuerdo entre la administracion educativa y laboral.

Afo 2012: 12 convocatorias realizadas por ocho comunidades autonomas (Aragon, Baleares,
Cantabria, Galicia, La Rioja, Murcia, Navarra y Comunidad Valenciana), de las cuales cuatro las realizo
la administracion educativa y tres la administracion laboral. La Comunidad Valenciana (dos convoca-
torias) y Murcia (una convocatoria), tuvieron unidas en una sola consejeria las materias de educacion
y empleo, durante ese ano. Las dos convocatorias de la Comunidad Valenciana fueron realizadas a
propuesta de los agentes sociales, que financiaron en su totalidad el procedimiento, dando aplicacion
al articulo 10.5 del Real Decreto 1224/2009.

Afio 2013: 20 convocatorias realizadas, hasta el 9 de agosto, por 11 comunidades auténomas
(Andalucia, Aragon, Baleares, Canarias, Catalufia, Extremadura, Galicia, La Rioja, Murcia, Navarra y
Comunidad Valenciana), de las cuales 15 fueron convocadas por la administracién educativa y cua-
tro por acuerdo de las administraciones educativa y laboral. Al igual que en los afios 2010 y 2012,
la convocatoria de la Region de Murcia fue realizada por la Consejeria de Educacion, Universidades
y Empleo. Una de las convocatorias de Aragon se realizé tras la firma del convenio de colabora-
cion suscrito entre el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon y los agentes sociales, CREA, CEPYME Aragon, UGT y CCOO, que asumen la financiacion
del procedimiento. Asimismo, tres convocatorias de Aragoén fueron financiadas por el Programa
Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, financiado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y dos covocatorias mas por el Programa Operativo “Cons-
truyendo Europa desde Aragon”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

En la siguiente tabla se resumen los datos expuestos, que han sido comprobados a través
de las fichas de contraste de datos enviadas por el Incual y remitidas por las administraciones
convocantes:

N2 de Convocatorias de
EDUCACION, EMPLEO', Acuerdo Tatat
+
Admén./ 6rgano A!E):Al:l(\:ll:x:LCElg;\luE"l‘)lsz . Total Conv. Total Conv. ) Total Conv. Total Conv. Total
P EMPLEO y OTRAS ADMONES. EDUCACION Conv. Acuerdo | Unica Admones. OTRAS Conv:
= EMPLEO | EDUC+ | EDUC+EMPLEO | ADMONES.
por Afio EMPLEO
2010 | 2011 | 2012 | 2013
ANDALUCIA 1 1 1 1 2
ARAGON 1 B 1 E 17 17
ASTURIAS 1 1 1
BALEARES 1 2 1 1 5 5
CANARIAS 1 2 1 1 3 4
CANTABRIA 1 1 1
CASTILLA-LA
MANCHA 8 1 1
CASTILLA Y LEON 1 1 1
CATALUNA 1 1 2
EXTREMADURA 1 1 2
GALICIA 2+1 2+1 1 3 4 7
LA RIOJA 1 1 1 2 1 3
MURCIA 1 1 1 3 3
NAVARRA 1 1 2 1 5 5
PAIS VASCO 2 2 2
C. VALENCIANA 1 2 2 2 1 2 5
AGE _CEUTAy
MELILLA ’ : x
Totales 5 25 12 20 32 6 18 5 1 62

Nota 1:Las convocatorias de EDUCACION se marcan en naranja, EMPLEO enverde, Conjuntas (EDUCACION+EMPLEO)
en azul, en caso de que la consejeria sea tUnica (Educacion y Empleo) en negro y otras administraciones en rojo.

Tabla 13 . Nimero de convocatoria segun afio, administracion convocante y comunidades auténomas.
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Nota 2: Las dos ampliaciones de convocatoria de Navarra de 2011 y la seleccion de candidatos en reserva de la
convocatoria anterior de La Rioja de 2012, aparecen computadas en los afios en que se realizan. Las dos modificaciones de
la convocatoria de Castilla-La Mancha no se computan a efectos de nueva convocatoria (Ver ANEXO III Normativa).

Nota 3: Se ha anadido la convocatoria de Murcia de Orden de 30 de julio de 2013 de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se realiza en la Region de Murcia una convocatoria abierta hasta 2015, del procedimiento
de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro (PREAR) de las unidades de competencia incluidas en las cualifica-
ciones profesionales de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales y atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio. Esta convocatoria, la tercera en la Region de Murcia (anunciada en marzo de 2013), no aparece en

el cuestionario de contraste remitido al Incual porque todavia no habia sido publicada (Ver ANEXO III Normativa).

5. Andlisis de las convocatorias

TOT.

N de Convocatorias de EDUCACION, EMPLEO, Acuerdo EDUC+EMPLEO,
Admbn 6rgano Convosante UNICA ADMINISTRACION EDUC + EMPLEO y OTRAS ADMONES. por Afio Total Conv.
2010 2011 2012 2013
Totales EDUCACION 2 10 2 15 29
Totales EMPLEO 3 3 6
Totales Acuerdo EDUC.+EMPLEO 2 11 4 2 21
Totales Unica Admones.
1 3 1 5
EDUC.+EMPLEO
Totales OTRAS ADMONES. 1 1
TOTALES 2010/2013 16 CCAA+AGE 5 25 12 18 62

Nota 1: Lasconvocatoriasde EDUCACION se marcan en naranja, EMPLEO en verde, Conjuntas (EDUCACION+EMPLEO)
en azul, en caso de que la consejeria sea tnica (Educacion y Empleo) en negro y otras administraciones en rojo.

5.2 Analisis de las plazas convocadas

En este apartado se hace una andlisis de las plazas convocadas atendiendo a diferentes
criterios: anos, comunidades autbnomas convocantes, familias profesionales de las plazas, ratio, asi
como un estudio sociografico de los demandantes de las citadas plazas, lo que permite tener una
vision global de los procedimientos realizados en el tiempo, en la zonificacion en las diferentes areas
profesionales.

Plazas convocadas por afo

En la siguiente tabla se recogen las convocatorias que se han venido realizando desde el
2010 hasta la fecha (segin Real Decreto 1224/2009). Las convocatorias efectuadas en el ano 2013 se
encuentran en proceso de realizacion, por tanto solo se dispone de los datos de plazas convocadas.
El mayor nimero total de plazas convocadas se data en 2011 (39.341). En el caso de la distribucion
territorial de las plazas convocadas destacan los casos de Andalucia, Cataluna y Galicia.

Tabla 14. Nimero de convocatoria segun afio y administracion convocante.

oonoes (Bl a0 B aom | B aom B | o0m ON | s
Andalucia 1 12000 1 7100 2 19100
Aragon 1 R 6 225 1 1540 9* 1025 17 2790

Asturias 1 352 1 352
Baleares 1 150 2 760 ; 165 1 190 5 1265

C. Valenciana 1 600 2 119R 2009 5 2728
Canarias 1 500 2 1200 1 300 4 2000

Cantabria 1 250 1 250
Castillay Leon 1 2655 1 2655
Castilla Mancha 1 3626 1 3626
Cataluna 1 8118 1 1712 2 9830
Ceuta y Melilla 1 1000 1 1000
Extremadura 1 1105 300 2 1405
Galicia 3 3800 3 (5236 | 1 |1340 7 10376

La Rioja 1 100 1 345 3 k 276 2 721
Murcia 1 450 1 845 | 1** 50 3 1345
Navarra 1 240 1 810 1 420 1 250 4 1720
Pais Vasco 2 2920 2 2920
TOTAL 5| 1340 25 39271 11 8920 20 14552 +61 64083

* Convocatoria de la familia profesional SSC sin limite de plazas.
** Convocatoria de la familia profesional SSC con 50 plazas para 2013. Para los afos 2014 y 2015 se determinardn
las plazas en las listas de admitidos al procedimiento.

Algunas convocatorias se han desarrollado de forma especifica, restringida a trabajadores de
un sector determinado o sin limite de plazas, por lo que no se dispone de datos concretos.

Las convocatorias de acreditacion efectuadas aplicando el procedimiento del RD 1224/2099
se comenzaron a realizar a partir del 1 de octubre de 2009, por lo que no se consideran en este
apartado las convocatorias anteriores, en aplicacion de la Disposicion transitoria primera del Real
Decreto, tal y como se ha visto en el apartado relativo a la normativa. Durante el afio 2010 el nimero
de plazas convocadas fue de 1.280, destacando el gran incremento de plazas convocadas en el afio
2011 (39.341), debido a la puesta en marcha del Plan Estratégico de Formacion Profesional a través
del Programa “Acredita-T”. De este programa se estimé que se podrian beneficiar 60.000 personas en
toda Espafa, de las que el 75% (45.000 personas) pertenecerian a los perfiles profesionales de los
cuatro sectores prioritarios: educacion infantil, Ley de Dependencia, hosteleria y turismo, y repara-
cion y mantenimiento de vehiculos.

Para hacer frente al Programa“Acredita-T”, en el ano 2011 se efectué un notable esfuerzo
economico desde la AGE, a través del Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de mayo de 2011, que
aprobo6 la distribucion de créditos del Ministerio de Educacion a las comunidades auténomas. (Véase
el apartado financiacion del procedimiento).

Tabla 15. Convocatorias y nimero de plazas.
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Datos generales de convocatorias, familias profesionales y comunidades auténomas .
COMUNIDADESAUTONOMAS| , Familias | 219 2011 2012 2013 | Total
En la tabla siguiente se presenta el nimero de plazas y de familias profesionales que se han convocado
desde 2010 a 2013. ADG 40 80 100
AFD 400 400
Familias e 3 =
COMUNIDADESAUTONOMAS| 5, S0 02 | 2010 2011 2012 2013 | Total ghi 50 332 122 ﬁg
EOC 50 100 150
AFD =00 I i FIiE 200 200 25| 525
ELE 400 400 Galicia HOT 200 525 75| 900
FME 200 200 IMA 90 90
HOT 900 900 IMP 50 50
Andalucia IMA 300] 300 INA 450 450
MAP 50 50 MAM 40 130 170
Qul 150 150 MAP 200 200 400
SAN 1700 500] 2.300 s - - 50 /s
S5C 10.300 2200] 14,500 = o s Ll o
AFD Ll S5C 2500 1716 50| 45%
ELE 75 75 TCP 20 20
ENA 75 75 TMV 50 300 135 485
EOC 150 150 HOT 40 40
Aragon HOT 150 150 300 La Rioja SAN 40 76 116
IMA 150 150 S5C 100 265 200] 566
SAN ® 200 200 HOT 150 150
SEA 100 100 Murcia SAN 300 300
SSC ® 225 1240 200| 1.665 = - . 20 O lIos
- EOC 30 30
& 42 Asturias SSC 352 352 EME 0 30 720 43
ELE 50 40 90 AOT
HOT 120 30 50| 200 Navarra TNA 30 30 60
Baloores SAN 150 50] 200 SAN 30 30 70| 130
SEA 50| 50 S5C 150 630 420 180| 1380
SSC 540 135 675 EOC 55 55
TMV 50 50 HOT 125 125
e SAN 200 400 600 Pais Vasco MAP 130 130
SSC 300 800 300| 1400 SAN 350 350
Cantabria SSC 250 250 SSC 2250 2250
E . SSC 2600 2600 ART 290 290
Castillay Leon TV 55 55 Valencia IMA 46@® 119] 165
Castilla-La Mancha SSC 3626 3626 MAM 3@ 73
AFD 500 172 672 SAN 400 400 800
ENA 300 300 SSC 200 1200 | 1400
EOC 50 50 Totales 1.340 39.271 8.920 14.552 | 64.083
= HOT 100 100 = S
Cataluna SAN 300 300
SEA 100 100 200
SSC 6718 1390 | 8108 Oferta de plazas por familias profesionales
TMV 100 100
HOT 330 330 Las cualificaciones profesionales mas demandadas por personas contratadas en las
Ceutay Melilla SAN 120 120 convocatorias de acreditacion son de la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. En
SSC 360 360 concreto, las cualificaciones de “Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio” y “Atencion
L. L 350 sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”. Esta situacion se debe a los
Extremadura Sh 160 it requisitos propuestos por el Acuerdo del Sistema para la Autonomia y Atencién de la Dependencia
SSC 1105 140( 1245 (SAAD) que exige la acreditacion de todos los trabajadores del sector en 2015. Por otra parte, hay

que considerar que no estin recogidas todas las plazas porque en algunas comunidades auténomas
se han efectuado convocatorias restringidas o sin limite de plazas.

Tabla 16. Numero de plazas y de familias profesionales que se han convocado desde 2010 a 2013.
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ADG AFD AGA ARG ART COM ELE ENA EOC FME HOT IEX IFC IMA IMP IMS INA MAM MAP QUI SAN SEA SSC TCP TMV wIC

Hasta el momento de cierre del informe, 31 de agosto de 2013, no se han convocado plazas
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de seis familias profesionales: COM, IFC, ARG, VIC, I[EX e IMS.

FmP Plazas Totales | 2010 2011 2012 2013
ADG 100 40 60
AFD 1.447 500 400 547
AGA 50 50
ART 290 290
ELE 1.035 100 395 540
ENA 515 300 150 65
EOC 445 95 50 300
FME 845 30 290 200 325
HOT 3.105 30 905 895 | 1.275
IMA 705 46 659
IMP 50 50
INA 450 450
MAM 243 113 130
MAP 580 330 200 50
QUI 250 40 210
SAN 6.536 380 | 3.500 980 | 1.676
SEA 550 100 200 250
SSC 45.967 900 | 32.706 4421 | 7.940
TCP 40 40
TMV 880 445 300 135
TOTAL 64.083 | 1.340 | 39.271 8.920 | 14.552

Figura 4. Plazas convocadas por familia profesional.

Tabla 17. Plazas convocadas por familia profesional y afios.

5. Andlisis de las convocatorias

Se observa que el 72% del total de plazas convocadas han sido de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (SSC) y el 10% de la familia profesional Sanidad (SAN).
La distribucion territorial de las plazas convocadas para SSC se recoge en el siguiente mapa:

__i-Asturias: Cantabria: Pais Vasco:
Galicia:<~ B 352 250 2250
£ o 2% . "
4696 pr= Wy g f A i
s La Rioja; ' s Navapra: ' Catalufia:
ses - 1380 8108
Castilla y Ledn: 2 p
2600 " Aragén:
Madrid ’~ : 1665 \ ‘ Baleares:
TP A / 675
Extremadura: " Castilla-La Mancha: /\fomunidad Valenciana:
SRS S 3626 1400
I Murcia:
Andalucia: 895
14500

Islas Canarias: Ceuta y Melilla:

1400 5 360

5.3 Estudio sociografico de los solicitantes
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En este apartado se representa el perfil social, personal y formativo de los ciudadanos que solicitan
su participacion en el procedimiento, que se han recibido de las comunidades auténomas a través de
su respuesta a los cuestionarios. Los datos obtenidos corresponden a las siguientes comunidades de
Andalucia, Aragén, Asturias, Castilla-La Mancha, Murcia y a la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Los datos recogidos desde el ano 2010 hasta principios del afio 2013, indican que el perfil
sociodemografico de las personas que acceden a las convocatorias para acreditar suexperiencia
laboral oscila mayoritariamente entre los 40 y los 50 anos. En la grafica siguiente se precisa la

distribucién por edades de los solicitantes.

Figura 5. Mapa de plazas convocadas por la familia profesional SSC.
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De 41 a 50 afios
45%

La distribucion por sexos varia en gran parte de la cualificacion a la que desee acceder, destaca
46 que las cualificaciones de la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad tienen demanda
por parte de mujeres casi en un 99%, mientras que en las familias de Electricidad y Electronica o
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos se presenta un 100% de hombres. En la familia profesional
de Sanidad, en la que Unicamente se ha convocado la cualificaciéon de Transporte sanitario, el
nimero de hombres presentados ha sido mucho mayor que el de mujeres, dato que se repite en

Hosteleria y Turismo, cuya cualificacion con mds plazas publicadas ha sido Cocina.

Mujeres Hombres

MV
ELE
HOT
SAN
55C

Figura 6. Edad de los solicitantes al procedimiento de acreditacion.

Figura 7. Solicitantes de las familias profesionales més relevantes por sexo.

5. Analisis de las convocatorias

Los solicitantes presentan bajo nivel de formacion académica en casi un 45%, salvo en algunas
cualificaciones (por ejemplo, Educacion InfantiD) a las que acceden personas con mayor formacion.

Universidad

PGS 4% Sin estudios

7%

Sin estudios
M Primaria
M Secundaria
W Bachillerato
FPGM
W FPGS

rimaria Universidad
38%

Bachillerato
15%

Secundaria
20%

En cuanto a la situacion laboral de los solicitantes cabe destacar el caso de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Se observa que la mayoria de solicitantes estan ocupadas, 47
dado que, segln los requisitos propuestos por el SAAD sobre criterios comunes de acreditacion,
todas las personas trabajadoras de los servicios de atencién a la dependencia deben estar cualificadas
antes del afio 2015 para poder continuar en su puesto de trabajo.
La situacion laboral de los solicitantes de SSC se observa en la siguiente grafica:

16%

m Contrato cuenta
propia/ ajena

3% ¥ Autonomos

Voluntarios
/Becarios

Leyenda
: pleados

Figura 8. Nivel de estudios de los solicitantes.

Figura 9. Situacién laboral de los solicitantes de SSC.
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Ratio de plazas ofertadas segun la poblacion activa, por comunidades auténomas

Se ha calculado la proporcién entre plazas ofrecidas por comunidades auténomas y la poblacion
activa de cada una de ellas en el afio 2012, segin los datos del Instituto Nacional de Estadistica.
Esta relacion permite comparar la poblacion potencialmente acreditable con el nimero de plazas
ofrecidas. Destaca la ratio de las ciudades autéonomas (8,5/1000).

8,28 8,52
4,40
281 , o, . 2,79
' 1,94
1,64 1.55 1,64
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5.4 Baremos de admision y criterios de desempate

El articulo 10, apartado 1, letras h), del Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio establece que
en las convocatorias se definan los criterios de adminsién en los casos en los que se convoque un
nimero maximo de personas a evaluar. Los baremos de admision se establecen en las convocatorias
para determinar las personas admitidas al procedimiento, en estos casos. Estos criterios, en algunas
convocatorias, se complementan con criterios de desempate cuando varios candidatos obtienen igual
puntuacion en el baremo.

En las convocatorias destinadas a colectivos especificos no se aplican estos baremos. Con
caracter general, los criterios de baremacion usados por todas las entidades convocantes son la ex-
periencia laboral y la formacion relacionada con las unidades de competencia solicitadas, en relacion
a su duracion, obteniendo mayor puntuacion los candidatos que demuestren mayor duracion de la
experiencia o la formacion. En algunos casos se observa la exigencia de demostrar que la experiencia
laboral se haya producido en un determinado periodo en relacién con la fecha de la convocatoria. A
modo de ejemplo, la Comunidad Valenciana exige que la experiencia se haya producido dentro de
los dos anos anteriores a la convocatoria.

A los criterios anteriormente sefialados, las comunidades auténomas afiaden los siguientes:

Figura 10. Ratio de plazas convocadas/poblacion activa en miles.

5. Andlisis de las convocatorias

- Edad: Andalucia, Aragon, Asturias y Extremadura.

- Residencia en la comunidad auténoma: Cantabria, Catalufia, Ceuta y Melilla.
- En situacion de desempleo/ERE: Aragon, Extremadura, Ceuta y Melilla.

- Trabajador en activo: Baleares y La Rioja.

- Experiencia en puesto de trabajo de categoria inferior o superior: Canarias.

- Participacion en un proceso de informacion y orientacién: Castilla-La Mancha.

Aun habiendo establecido criterios de baremaciéon de solicitudes, en algunas comunidades
auténomas se establecen criterios de desempate:

- De mayor a menor edad: Andalucia, Baleares, Castilla y Ledn, Catalufia, Galicia, La Rioja,
Navarra y Pais Vasco.

- Mayor experiencia laboral: Andalucia, Asturias, Baleares, Castilla-La Mancha, Ceuta y
Melilla, y Murcia.

- Sorteo: Andalucia, Galicia, Murcia, Ceuta y Melilla.
- Orden o fecha de presentacién de solicitudes: Cantabria y C. Valenciana.

- Mayor nimero de horas de formacién relacionada: Andalucia, Baleares, Castilla-La
Mancha.

- Ejercicio reciente en la actividad laboral en los ultimos dos afios: Andalucia y Asturias.

- Orden o fecha de presentacién de solicitudes: Cantabria y C. Valenciana.

En las diversas convocatorias, las administraciones competentes pueden establecer, ademas
de los anteriores, otros criterios de desempate. Han establecido estos criterios las comunidades
autonomas de Andalucia, Cantabria, Castilla-La Mancha, La Rioja, Pais Vasco y la AGE para las
ciudades autonomas de Ceuta y Melilla:

* Prueba de procesos selectivos para el acceso a empleos en las Administraciones Pablicas

relacionados con la cualificacion convocada (Cantabria).

* Letra de oposiciones (Castilla-La Mancha).

* Puntuacion total con todos sus decimales (La Rioja).

*  Desempleados (Pais Vasco).

e Estar empadronado o trabajar en la comunidad auténoma (Andalucia).

* Resto de criterios del baremo (Ceuta y Melilla).

Principales causas de exclusion de solicitantes

La exclusién de los participantes se produce, con caricter general, por no cumplir los re-
quisitos establecidos en el Real Decreto 1224/2009 y en las correspondientes convocatorias o, atn
cumpliéndolos, no poder justificarlos con documentos fehacientes.

Partiendo de lo anterior, del analisis de los cuestionarios y otros documentos recibidos, se
obtienen los siguientes datos sobre las principales causas de exclusion de los solicitantes:
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- No acreditar la experiencia o el tiempo minimo exigido en la convocatoria.

- No acreditar la formacion o los minimos de formacién establecidos en la convocatoria.

Otras causas de exclusion se relacionan directamente con las condiciones personales del
solicitante:

e Ser menor de 20 anos.
* No poseer la nacionalidad esparfiola.
* No acreditar el tiempo suficiente de empadronamiento.

* Estar en posesion o estar cursando un titulo de formacion profesional o un cer-
tificado de profesionalidad que contengan las unidades de competencia y/o las
cualificaciones que quiere acreditar.

* No conocer las acreditaciones que posee.

Otras, en cambio, se relacionan con la formalizaciéon y presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud:

- No presentar la autobaremacion.
«  No presentar el curriculum vitae”europeo.

- No presenta original o fotocopia compulsada, para la justificacion del requisito de
nacionalidad.

- No presentar la solicitud de inscripcion segun el modelo.

«  No firmar la solicitud.

- No marcar las unidades de competencia objeto de la solicitud.
- No presentar la documentacion requerida.

- No presentar solicitud ni documentacion a traves de registro oficial.

Cuando la convocatoria establece un limite de plazas cerrado, se dan casos en que los can-
didatos, aun cumpliendo los requisitos, se ven excluidos del procedimiento, tal es el caso de Galicia.
En estos casos, algunas comunidades autonomas establecen listado de reserva para futuras convoca-
torias. Hay que destacar también que existen supuestos en los que los candidatos, admitidos inicial-
mente al procedimiento, quedan excluidos por no presentarse a las sesiones de asesoramiento o de
evaluacion, caso que destaca en Cataluna.

6. Analisis de las fases del procedimiento

6. Analisis de las fases
del procedimiento

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, se define en el
articulo 2 del Real Decreto 1224/2009 como el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer
estas competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

El Capitulo V del Real Decreto por el que se regula el procedimiento, establece en su articulo
14 las siguientes fases del procedimiento:

* Asesoramiento obligatorio, que tendra cardcter individualizado o colectivo, en funcion de
las caracteristicas de la convocatoria y de las necesidades de las personas que presenten
su candidatura.

e Evaluacion de la competencia profesional, en cada una de las unidades de competencia
en las que se haya inscrito el candidato.

e Acreditacion y registro de la competencia profesional de cada una de las unidades de
competencia en las que los candidatos que hayan demostrado su competencia profesional,
tras haber superado la fase de evaluacion.

En los siguientes apartados se muestra como se ha desarrollado en las distintas administraciones
convocantes cada una de estas fases, asi como los resultados de cada una de ellas, a través del analisis
de los datos recogidos en los cuestionarios y en los informes complementarios. Dada la importancia
de las fases del procedimiento, se han detallado por separado y se han analizado en particular todos
los aspectos de las mismas.

Asi mismo, se hace una breve consideracion sobre la aplicacion de sistemas de calidad al
proceso de acreditacion de la profesionalidad en su conjunto.

6.1 Fase de asesoramiento

En este apartado se presenta la primera fase del procedimiento de acreditacion definida en el
articulo 15 del Real Decreto 1224/2009 como fase obligatoria, en los términos del apartado anterior,
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el asesoramiento podri realizarse de forma presencial o a través de medios telematicos, cuando asi
lo establezcan las Administraciones responsables de la convocatoria.

En este articulo se recogen también las funciones principales de los asesores, como
profesionales que intervienen en esta fase del procedimiento. Asi, los asesores, cuando se considere
necesario, citardn a los aspirantes a participar en el procedimiento para ayudarles a autoevaluar su
competencia, completar su historial profesional y formativo o presentar evidencias que lo justifiquen.

Posteriormente y con cardcter obligatorio, los asesores elaborardn un informe orientativo
sobre la conveniencia de que el aspirante acceda a la fase de evaluacion y sobre las competencias
que consideran suficientemente justificadas. En este informe también se incluird la formacion que, a
su juicio, necesita realizar el candidato para completar la unidad de competencia en la que pretenda
ser evaluado.

Este informe, también llamado “informe asesor”, puede ser positivo o negativo y posee
caracter obliglatorio pero no vinculante para los ciudadanos, es decir, en caso de que el informe sea
negativo el candidato podra decidir pasar a la fase de evaluacion.

Otra obligacion de los asesores en los supuestos de informe positivo o negativo, cuando el
ciudadano decida continuar en el procedimiento, es la de trasladarlo a la comision de evaluacion,
debidamente firmado, junto con toda la documentacion generada en la fase.

Asimismo, los asesores estin obligados a colaborar con las comisiones de evaluacién cuando
sean requeridos.

En el presente apartado se recorren todos los aspectos de la fase de asesoramiento recogi-
dos en los cuestionarios, contrastes de datos e informes complementarios cumplimentados por las
administraciones convocantes, en relacion con el nimero de profesionales que han participado,
incidencias producidas en la fase relativas a la elaboracion del historial profesional y formativo, y el
informe asesor, valoracion de los instrumentos de apoyo empleados, asi como la duracién y coste
de la fase, entre otros.

6.1.1. Datos de la fase de asesoramiento

Los datos expuestos en este apartado son los remitidos al Incual por las administraciones
convocantes del procedimiento.

Estos datos pueden proporcionar una informacién relevante sobre el volumen de personas
candidatas participantes en el procedimiento, los recursos personales, materiales y econémicos
utilizados, asi como las principales dificultades encontradas y los resultados obtenidos en esta fase
del procedimiento, en las distintas convocatorias realizadas en todo el territorio del Estado.

Tomando como referencia los datos disponibles, en esta fase se han atendido aproximadamente
unos 48.436 candidatos. En la relacion de datos representados se observa una gran variabilidad
entre las diferentes comunidades autonomas que obedece, principalmente, al volumen de plazas
convocadas y al nimero de candidatos admitidos para participar en el procedimiento.

Destaca el gran nimero de candidatos atendidos en las comunidades auténomas de An-
dalucia y Catalufia que practicamente ha supuesto la mitad del total de asesorados en toda
Espafia.

6. Analisis de las fases del procedimiento
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En la grafica siguiente se representa el nimero de asesores, en valor absoluto, que han inter-
venido en esta fase, por comunidades autonomas:
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Segun los datos obtenidos, han participado 1.889 asesores, dindose una relacion directa entre
el nimero de plazas convocadas y el nimero de asesores.

Figura 11. NUumero de candidatos atendidos en fase de asesoramiento..

Figura 12. NUmero de asesores que han participado en el procedimiento.
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El grafico siguiente resulta relevante porque permite observar la rentabilidad de los recursos humanos
utilizados. En este grafico se relacionan los dos graficos anteriores, relacionindolos entre si.
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54 El ndmero medio de candidatos atendidos por cada asesor se ha situado en torno a 19 can-
didatos/asesor y el rango de valores esta entre 7 (Islas Baleares) y 38 candidatos/asesor (Castilla-La
Mancha).

Castilla-La Mancha y Pafs Vasco destacan por la elevada ratio asesor/candidatos atendidos.

El resultado de esta fase se recoge en un informe de caracter orientativo sobre las posibili-
dades de continuar con éxito en la fase de evaluacion. Segin los datos recibidos, se han realizado
informes positivos a 40.548 candidatos que suponen el 84% de los 48.436 candidatos asesorados.

Hay que destacar que existen comunidades auténomas con un 100% de informes favora-
bles, como es el caso de Galicia, Navarra, Pais Vasco y Valencia.

Se observa en los cuestionarios que en las primeras convocatorias, las competencias expli-
citadas por los candidatos en la fase de asesoramiento son mayores, por lo que el porcentaje de
asesoramiento con informe positivo es mas alto que en posteriores convocatorias.

Figura 13. NUumero de candidatos atendidos por cada asesor.

6. Analisis de las fases del procedimiento

En caso de informe negativo o desfavorable, es preceptivo elaborar un plan de formacion
personalizado para el candidato. Cuando se ha producido esta circunstancia, generalmente ha
prevalecido la orientacién hacia la oferta formativa de Formacién Profesional para el Empleo y de
Formacion Profesional Inicial, tal como se observa en el siguiente grafico.
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Al100% de los asesorados con informe desfavorable se les recomienda cursar certificados
de profesionalidad o, en un 92%, ciclos formativos.

En cuanto al tiempo empleado en la fase de asesoramiento, partiendo de los datos obtenidos,
se observa que en ocasiones la fase asesoramiento se prolonga a lo largo de varios meses, hasta
un maximo de cinco. Parece conveniente que la fase de asesoramiento no se dilate tanto, y que se
acorte hasta valores menos extensos. En las comunidades autéonomas donde se han efectuado varias
convocatorias, este periodo se va reduciendo progresivamente.

Figura 14. Tipos de FP recomendada en informes de asesoramiento desfavorables.
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La duracién de la fase de asesoramiento en cada comunidad auténoma se distribuye de la siguiente
manera:

Media 2,6
Pais Vasco 2
Navarra 15
Murcia 3
La Rioja 2,5

Ceutay Melilla

w

Catalufa 3,5
C.LaMancha 1
Castillay Ledn 3
Islas Canarias 2
Islas Baleares 1
Asturias 5

Aragon 2,5

Andalucia - 3,5
[ Area de trazado }
e —————

0 1 2 3 4 5 6
Tiempo (meses)

56 La duracion media de la fase de asesoramiento en cada comunidad autbnoma es muy varia-
ble, independientemente del nimero de candidatos asesorados. El minimo se encuentra en
Baleares y en Castilla-La Mancha, el maximo en Asturias.

Respecto al coste de la fase de asesoramiento, de acuerdo con los datos suministrados, el
coste medio por candidato se situd en torno a 110 euros. En el grifico siguiente se exponen los datos
correspondientes a la relacion Coste €/Candidato:
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Figura 15. Duracion de la fase de asesoramiento en meses.

Figura 16. Estimacion del coste econdmico total de la fase de asesoramiento. Euros/candidato.

6. Analisis de las fases del procedimiento

6.1.2. Principales técnicas e instrumentos de apoyo utilizados en la fase de asesoramiento

En general, y de acuerdo con los datos recibidos, han prevalecido técnicas de asesoramiento
aplicadas en sesiones presenciales, tanto individuales como grupales, que se ha complementado
con acciones de apoyo a distancia, normalmente por via telematica, ya que permiten optimizar
la comunicacion entre los candidatos y asesores, reducir costes y tiempos, y también ayudar a los
asesores a gestionar el considerable volumen de informacion que deben procesar. En la mayoria de
casos de asesoramiento se ha efectuado una primera reunioén grupal, para pasar posteriormente a
entrevistas individuales.

En el grifico siguiente se observa la frecuencia de las técnicas de asesoramiento empleadas:

Revision Final presencial
documentacion pequeno grupo
y apoyo _\ 3%
telematico
10%

Entrevistas

individuales
46%
Primerasesion
grupal
presencial
41%
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De acuerdo con la informacion recibida seria necesario aumentar la utilizacién de los medios
telematicos en la fase de asesoramiento.

Los instrumentos de apoyo al procedimiento estan siendo utilizados de forma generalizada
por las comunidades auténomas. La informacion recogida al respecto se expresa a continuacion:

La guia de la persona candidata ha sido citada por la mayor parte de las comunidades
auténomas como un instrumento valido en todas las fases del procedimiento.

La guia de evidencias de las unidades de competencia ha sido utilizada por los asesores
de forma generalizada en las diferentes convocatorias de las comunidades autébnomas.

En el 94% de los cuestionarios recibidos se indica que han utilizado las GEC en la fase de
asesoramiento.

La valoracion expresada de forma mayoritaria es favorable o muy favorable. Se destaca que
han constituido una gran ayuda para el andlisis de competencias de cada cualificacion, que propor-
cionan referencias para esta fase y que su relaciéon con la fase de evaluacién es correcta.

Figura 17. Técnicas de asesoramiento mas utilizadas.
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La guia del asesor es usada de forma mayoritaria en las comunidades autbnomas convocan-
tes y que las opiniones emitidas son positivas o muy positivas. Ha sido un referente vilido para el
proceso a seguir por los asesores e, incluso, para la estructuturacion de las plataformas informaticas
puestas en funcionamiento por algunas de ellas.

Los cuestionarios de autoevaluacion, su uso ha sido generalizado (mas del 75% de las
comunidades autonomas que han desarrollado procedimientos). La utilidad de este instrumento de
apoyo por parte de los asesores se considera positiva por un 69% de las opiniones recibidas.

La valoracion de los instrumentos de apoyo se expresa en las siguientes graficas:

Guia de evidencias Guia del asesor Cuestionario de autoevaluacion
18% 20% 20%
o, 41% 31% 30% M Muy positiva
6%
7% 3
Positiva
53% )
Negativa

38% No opinan
6.1.3. Resultados obtenidos en la fase de asesoramiento

En la siguiente tabla se recogen de forma global los datos recibidos de la fase de asesora-
miento tratados en el siguiente apartado:

= Candidatos Cmitidaee Asesoramiento Coste
C. Auténomas Candld.atos Asesores | atendidos . e en Euros/candidato
58 wiaodidos por asesor mfo.rtne horas/candidato €
positivo
Andalucia 12.000 333 22 11.311 6 99
Aragén 3.566 217 10 3.498 4 185,50
Asturias 342 18 19 - 2.5 76,71
Baleares 934 139 7 808 4 75,42
Canarias 1797 26 25 1677 9 98,53
Cantabria 250 15 13 - - -
::::‘ill:ala 3.626 95 38 2.846 - 135,63
Castilla y Ledn 2.667 105 25 2.623 8 77
Catalufia 11.939 300 26 7.179 6 -
Ceuta 160 8 20 70 Vi 80
Extremadura 1.087 31 35 963 5 62,32
Galicia 3.054 204 15 3.054 4 109,83
La Rioja 414 27 15 410 8 127,80
Melilla 371 17 22 - - -
Murcia 450 30 18 400 8 167,55
Navarra 995 66 15 995 6 113,50
Pais Vasco 4.054 121 33 4.054 7 74
Valencia 730 59 13 730 - 118
Total 48.436 1.888 - 40.548 - -
Media - - 22 - i 110

Figura 18. Valoracion de los instrumentos de apoyo en la fase de asesoramiento.

Tabla 18. Tabla 18: Datos globales de la fase de asesoramiento.
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6.2 Fase de evaluacion

Concebida como la segunda fase del procedimiento, la evaluacion de la competencia
profesional se define en el articulo 16 del RD 1224/2009 como un proceso que “tendrd por objeto
comprobar si los candidatos demuestran la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion, a través de una situacion de
trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional”.

En esta fase intervienen los evaluadores que conforman las comisiones de evaluacion,
organizadas por especialidades o familias profesionales correspondientes a las unidades de
competencia convocadas en el procedimiento.

La evaluacion debe planificarse previamente por las comisiones de evaluacion, haciendo
constar como minimo, las actividades y métodos de evaluacion, los lugares y fechas previstos.

El primer paso dentro del proceso de evaluacion es analizar y valorar el informe del asesor y
toda la documentacion aportada por el candidato y, cuando sea necesario, recabar nuevas evidencias
para evaluar la competencia del candidato requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito.

Como segundo paso, en esta fase hay que determinar qué método de evaluacion se va a uti-
lizar, teniendo en cuenta la naturaleza de las competencias a evaluar, las caracteristicas del candidato
y los criterios para la evaluacion recogidos en las guias de evidencias. Los métodos de evaluacion van
desde la observacion en el puesto de trabajo hasta la entrevista profesional estructurada, pasando por
simulaciones o pruebas estandarizadas de competencia profesional.

La evaluacion de la competencia profesional propiamente dicha, se efectda a partir de la
informacion recopilada y las evidencias generadas, durante todo el procedimiento, de la aplicacion
de los métodos, actividades e instrumentos de evaluacion planificados, tomando como referente las
realizaciones profesionales y criterios de realizacion de las unidades de competencia objeto de eva-
luacion.

Los evaluadores deben llevar un registro firmado, tanto por ellos como de los candidatos,
de todas las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase. Esta documentacion tiene como objetivo
principal la mejora del seguimiento y control del proceso, asi como asegurar la calidad del procedi-
miento.

Los resultados de la evaluacion de competencia profesional, expresados en términos de
demostrada o no demostrada, se recogen en el acta de evaluacion, junto con todo el expediente
generado, y se remiten a la administracion competente con la propuesta de certificacion correspondiente
para la acreditacion de los candidatos. Asimismo, los resultados de la evaluacién se transmiten
al candidato, anadiendo también informacion relacionada con las posibilidades de completar su
formacion y obtener la acreditacion completa de titulos o certificados de profesionalidad.

También es funcion atribuida a la comision de evaluacion la de resolver las reclamaciones de
los candidatos relativas a los resultados de evaluacion o a incidencias producidas durante el proceso.
Cuando el candidato no esté de acuerdo con la resolucion dada a su reclamacion, puede presentar
recurso de alzada ante la administraciéon competente.

Por ultimo, corresponde a la comision de evaluacion elaborar el expediente de todo el proceso,
en el que se recogen todos los registros, actuaciones realizadas y resultados del procedimiento. La
administraciéon competente custodiara el expediente.

A la luz de lo expuesto, en este apartado se han identificado los principales hitos de la fase
de evaluacion en relacion con el funcionamiento de las comisiones de evaluacion, tiempos y costes,
gestion de la etapa, utilizacion de los instrumentos de apoyo, volumen de candidatos evaluados,
métodos, actividades e instrumentos de evaluacion empleados, principales dificultades encontradas y
propuestas de mejora, entre otros, vertidos por las administraciones convocantes en los cuestionarios
de recogida de datos.

59
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6.2.1. Principales técnicas e instrumentos de apoyo utilizados en la fase de asesoramiento

En este apartado se muestran los datos de las convocatorias que ya se han completado integramente
(a 31 de agosto de 2013).

Datos sobre evaluadores y candidatos.

En la fase de evaluacion han participado 2.248 evaluadores y 42.940 candidatos. A pesar de
no contar con una evaluacién positiva, 981 candidatos, 12% de los 7.888 candidatos asesorados con
informe negativo, han decidido presentarse a la fase de evaluacion, dado que el informe del asesor
no es vinculante para continuar en el procedimiento. Suponen un porcentaje bajo, 2,28% segun los
datos recibidos de las convocatorias cerradas, respecto al nimero total de evaludados.

En los graficos siguientes, se representan los nimeros de candidatos y de evaluadores que
han participado en esta fase del procedimiento y la relacion existente entre ellos. En la figura 19
destaca notablemente el caso de Andalucia, seguida por Catalufia, que sumadas representan casi un
45% de los candidatos evaluados. Este dato se explica por el nimero de habitantes y de plazas con-
vocadas por ambas comunidades autonomas. Por las mismas causas, también es mayor el nimero de
evaluadores que participan en la fase, representando en Catalufia el 20 % del total, y en Andalucia
el 28 %.
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Figura 19: NUmero de candidatos atendidos en fase de evaluacion.
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Nota: En color rojo los datos no tomados para el cdlculo de la media.

La media aproximada es de 16 candidatos por evaluador. La gran diversidad que presentan
las diferentes comunidades se debe principalmente a las familias profesionales y ndmero de
plazas convocadas, al volumen de poblacién y a cémo ha decidido la administracion convo-
cante gestionar el procedimiento.

Figura. 20: Numero de evaluadores que han participado en el procedimiento.

Figura. 21: NUmero de candidatos / evaluador.
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En cuanto al coste de la fase, con los datos disponibles se puede afirmar que el coste medio por
candidato que se ha producido en las diferentes convocatorias se ha situado en torno a 209 euros.
Se aprecia una gran variabilidad entre las diferentes familias profesionales, niveles de cualificacion y
comunidades auténomas.

Media |m—— 172
C.Valenciana 109
Pais Vasco 218
Navarra 290
Murcia 210
La Rioja 173
Galicia 109
Extremadura 153
Cataluna 450
C.LaMancha 245
Castillay Leodn 113
Canarias 131
Baleares 453
Asturias 181
Aragon 176
Andalucia 122
Nota: En color rojo los datos no tomados para el cilculo de la media.

Andalucia, Castilla y Ledn, Galicia y Comunidad Valenciana son las comunidades donde se
ha producido menor coste por candidato.

62 Las Islas Baleares, Pais Vasco, Navarra, Murcia y Castilla-La Mancha, superan ampliamente
la media nacional.
Asturias, Aragon y La Rioja presentan valores muy proximos a la media.

En cuanto al tiempo empleado en la fase, segin los datos obtenidos, la duracion media de
la fase de evaluacion es de 4,4 meses aproximadamente. Cataluna es la comunidad donde se ha
dilatado mas el proceso (siete meses); en la Comunidad Valenciana la fase de evaluacion ha durado
un mes y medio.

A continuacion se detalla graficamente por comunidades el tiempo empleado en la fase de
evaluacion:
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Figura. 22: Estimacion del coste econdmico de la fase de evaluacion por candidato. Euros/candidato.

Figura. 23: Tiempo (meses) destinado a la fase de evaluacion.
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En el siguiente figura se representa el tiempo, en horas, dedicado a cada candidato evaluado, a partir
del nimero de respuestas recibidas.

<2h
9% 2-5h
27%

5-8h
46%

LLa duracion media de la fase de evaluacion en horas por candidato es de 7,5 horas.

Hay que tener en cuenta que las diferencias en tiempos dependen del tipo de pruebas de
evaluacion determinadas por la comision de evaluacion, de la naturaleza de las unidades de
competencia a evaluar y de su nivel.
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6.2.2. Métodos, pruebas e instrumentos de apoyo a la evaluacion

Los métodos de evaluaciéon o pruebas mas empleadas para medir la competencia profesional de las
personas candidatas han sido las siguientes:

* Entrevista profesional estructurada (utilizada de forma generalizada).

* Pruebas estandarizadas, tedricas, sobre resolucion de casos practicos, entre otras (en funcién de
las circunstancias especificas de cada convocatoria).

e Simulacién de actividad profesional, con el referente de la Situacion Profesional de Evaluacion
propuesta en la guia de evidencia.

*  Meétodos de observacion directa en puesto de trabajo.

Simulacionde

Pruebas it
estandarizadas. actlw. a
31% X profesional
25%

Observacion e
puestode
trabajo
7%

Entrevista
profesional
37%

Figura 24. Tiempo medio en horas por candidato destinado a la fase de evaluacion.

Figura 25. Porcentaje de uso de los métodos de evaluacion por comunidades auténomas.
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La entrevista profesional estructurada se presenta como una prueba de evaluacién muy
eficaz, rentable y utilizada debido a su bajo coste y a su gran capacidad para sacar a la luz
las competencias del candidato.

Los datos sobre la utilizacion de los instrumentos de apoyo en esta fase son los siguientes:

Las guias de evidencias de las unidades de competencia (GEC) han sido utilizadas de
forma generalizada. Las opiniones sobre su uso han sido mayoritariamente positivas o muy positivas,
segun se aprecia en el grafico.

8% 17% m Si la utilizan
Muy positiva
BFoRI m No la utilizan
® No opinan
Negativa No opinan
24%
64 La Guia del Evaluador también ha tenidoun uso generalizado. La mayor parte de las opi-

niones emitidas sobre este documento de apoyo son positivas o muy positivas. Hay que destacar que
en ella se han basado los modelos utilizados en la aplicacion informatica que algunas comunidades
auténomas han manejado.

10% 0%

® Muy positiva
Positiva
Negativa

No opinan

60%

Figura 26. Valoracién del uso de la GEC.

Figura 27. Valoracion del uso de la Guia del Evaluador.

6. Analisis de las fases del procedimiento

6.2.3. Resultados obtenidos en la fase de evaluacion

Del andlisis de los datos obtenidos se estima que aproximadamente el 82% de los candidatos evalua-
dos ha demostrado su competencia profesional en una cualificacion completa, correspondiendo un
9,5% a los candidatos evaluados que demuestran su competencia en una o mis unidades de compe-
tencia, sin llegar a completar una cualificacion profesional. Por tanto, mds del 91% de los candidatos
evaluados demuestran su competencia en alguna, algunas o todas las unidades de competencia en
las que solicitan participar.

8,5%

M Candidatos con competencia
demostrada

M Candidatos con competencia
no demostrada

91,5%

A continuacion, se presenta un resumen de los datos mas relevantes de la fase de evaluacion:
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N¢ candidatos
COMUNlDADE Ne.de com;eotnencia Ne d Ne de ecorf:;ns‘ltiio de Tiempo medio
s candidato demostrada | " Candidatos la evaluacion ep horas |
AUTONOMAS s i evaluadores por evaluador | por candidato destmadg ala
evaluados " evaluacion
cualificacion £
completa

Andalucia 11562 9711 599 19 122 8

Aragon 3454 2772 139 25 176 5,5
Asturias 332 302 7 4 4 15 181 -

Baleares 894 655 150 6 453** 13
Canarias 1671 1062 86 19 131 6
Cantabria B - 15 - - -

Castilla la
; 3623 2960 0 91+ 245 :
Mancha

Castilla y Ledn 2667 2582 155 17 113 8
Cataluna 7179 6301 459 16 450%* 2
Ceuta 158 125 24 & 177 -
Extremadura 948 810 41 23 153 6

Figura 28. Resultados de las evaluaciones de los candidatos
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N2 candidatos
COMUNIDADES Ng.de com;:tnencia NE & Ne de ecorf;r;tiio de b
= candidato demostrada | o Candidatos la evaluacion ef‘ horas |
AUTONOMAS 5 - evaluadores por evaluador | por candidato destmadg 'a 3
evaluados PR evaluacion
cualificacion £
completa
Galicia 3052 2571 139 22 109 4
La Rioja 407 356 40 10 173
Melilla 363 228 28 13 - -
Murcia 376 271 16 23 210 11
Navarra 1471 1165 155 9 290 4
Pais Vasco 3739 2346 81 46* 218 -
C. Valenciana 1044 810 59 18 109 -
Total 42940 35087 2248 - - -
Media - - - 16 172 7,5

*Ratios de n® de candidatos atendidos por evaluador no tomadas para el cdlculo de la media.

* Datos no tomados para el cdlculo de la media.

6.3 Fase de expedicidon y registro

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, establece en el articulo 18 las condiciones en las que se realizara
la expedicion y registro de las acreditaciones; en su punto primero declara que la expedicion de la
acreditacion de unidades de competencia correspondera a la Administracion General del Estado. A
tal fin, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
a través de la constitucion de una comision interministerial, garantizaran el cumplimiento de
los principios, fines y funciones del procedimiento regulado en dicho Real Decreto, asi como el
seguimiento y evaluacion del mismo. Ademas, en el punto segundo, determina que la administracion
competente transferird los resultados a un registro, de caricter estatal, nominal y por unidades de
competencia acreditadas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal serd el responsable del fichero de este registro, al que
tendran acceso el Ministerio de Educacion, para el ejercicio de las competencias atribuidas al mismo
por ley, y las administraciones educativas y laborales de las comunidades auténomas a los efectos
previstos en el articulo 19. Para garantizar la completa actualizacion de esta informacion en tiempo
real, a los efectos laborales y/o educativos, asi como a los efectos previstos en la legislacion de
proteccion de datos de caricter personal, se estableceran los procedimientos correspondientes.

6.3.1. Datos de la fase de expedicion y registro
De acuerdo con la informacién recibida, el registro se estd produciendo de forma efectiva.

El ndmero de candidatos acreditados por cualificacion completa ha sido 35.087. La distribucion de
candidatos acreditados, hasta el momento, puede verse en el siguiente grafico.

Tabla 19. Datos globales de la fase de evaluacion.

6. Analisis de las fases del procedimiento
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A los anteriores hay que anadir los datos correspondientes a las ciudades auténomas de Ceuta
(125 candidatos) y Melilla (228 candidatos).

La Comunidad Auténoma de Cantabria no presenta datos por estar la convocatoria en
proceso.

El nimero estimado de personas que acreditan alguna o algunas unidades de competencia 67
sin completar una cualificacion, segin los datos obtenidos, es de 4.093 distribuidos del siguiente
modo:

COMUNIDADES ACREDITACION PARCIAL

AUTONOMAS ACUMULABLE
Andalucia 1361
Aragon 509
Asturias 30
Baleares 229
Canarias 558
Cantabria -
Castilla la Mancha 398
Castillay Leon 52
Cataluna 65
Ceuta 33
Extremadura 125
Galicia B
La Rioja 52
Melilla 125
Murcia 91
Navarra 204
Pais Vasco 37
C. Valenciana 224
TOTAL 4093

Figura 29. NUmero de candidatos acreditados por cualificacion completa.

Tabla 20. NUumero de candidatos acreditados que no completan una Cualificacion.
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El tiempo medio empleado por las comunidades auténomas, para efectuar el registro de las
acreditaciones expedidas es de 81 dias. La orquilla oscila entre 10 dias y hasta 12 meses como
ejemplo de valores atipicos o outliers.

En cuanto a los registros autonémicos de acreditaciones, las administraciones han dado
respuestas muy diversas. Por un lado han utilizado infraestructuras existentes (registros propios de
los departamentos de educacion, registros de certificados de profesionalidad, registros del Servicio
Publico de Empleo y también registros en institutos de las cualificaciones, entre otros) y en otros se
utilizan aplicaciones ofimaticas estindar como hojas de calculo.

En cuanto a la transferencia de datos al Registro del Servicio Publico de Empleo Estatal, nueve
de las 17 administraciones que han realizado convocatorias, han utilizado el registro RECEX (recono-
cimiento de competencias adquiridas por experiencia laboral), como establece la normativa actual,
segun los datos facilitados por las mismas. La obtencion de algunos datos globales, como pudiera ser
el nimero de candidatos acreditados en alguna unidad de competencia, resulta muy complicado de
conocer con exactitud, dado que no se tienen todos los datos recogidos en el RECEX. El registro por
parte de las administraciones convocantes no se ha hecho de forma homogénea.

Cabe destacar la importancia de que todas las administraciones auténomicas puedan transferir
de forma agil dichos datos y que este organismo, a su vez , enlace dichas certificaciones con las
“cuentas de formacion personalizadas” (creadas recientemente segin el Articulo 2.cinco de la Ley
3/2012) para todas las personas acreditadas.

6.3.2 Efecto de las acreditaciones

Este apartado trata de reflejar si las personas que consiguen acreditar profesionalidad
contintan su proceso de formacion inmediatamente después del proceso, tanto por la via de los
Certificados de Profesionalidad como en la formacion profesional reglada.

La solicitud de exencién de moédulos formativos de Certificados de Profesionalidad es un aspecto
del que no se tiene informacion completa; merece la pena destacar el caso del Pais Vasco donde la
exencion se obtiene automdticamente en un periodo de 6 meses desde que se reciben las actas hasta
que se emiten los Certificados de Profesionalidad o las acreditaciones parciales acumulables (APA).
El ndmero de personas acreditadas que han solicitado certificados de profesionalidad completos en
las comunidades que han facilitado los datos es el siguiente:

Pais Vasco 2346
Murcia | 246

La Rioja 335

Galicia [N 2571
Cataluna 584
Castilla La Mancha 2240
Canarias 976
Aragon 2772

Andalucia _ 9771

Figura 30. NUmero de personas acreditadas que han solicitado Certificados de Profesionalidad.

6. Analisis de las fases del procedimiento.

En el Pais Vasco la exencion se obtiene automaticamente en un periodo de seis meses
desde que se reciben las actas hasta que se emiten los Certificados de Profesionalidad o las
Acreditaciones Parciales Acumulables (APA).

En el siguiente grafico se observa el nimero de personas acreditadas que han solicitado con-
validacion de médulos profesionales de titulos de formacion profesional.

; T

Pais Vasco B r?nspo.rte
Sanitario)
Navarra 217
Murcia 49
Cataluna 115
Andalucia 683 (Educacion Infantil) Ll
Sanitarias)

El tiempo empleado en el procedimiento de convalidacion es breve, con un maximo de dos
meses. Los organismos encargados de la convalidacion son los dependientes de las Consejerias de
Educacion o Empleo en Andalucia, Baleares, Cataluna, Galicia, Navarra y Valencia; en el resto de las
comunidades son los centros de ensefnanza los que convalidan.

Las comunidades auténomas consideran globalmente eficaz el procedimiento de conva-
lidacion de la competencia acreditada con médulos profesionales de titulos de formacion
profesional y con modulos formativos de certificados de profesionalidad.

En Andalucia se expide el Certificado de Profesionalidad correspondiente a las cualificacio-
nes acreditadas y se convalidan directamente los médulos profesionales de los titulos de formacion
profesional, cuando los candidatos cumplen los requisitos académicos de acceso.

Por otro lado, las administraciones competentes, al finalizar las tres fases del procedimiento
(Articulo 20 del Real Decreto 1224/2009), estan obligadas a elaborar y remitir a todos los participan-
tes en el procedimiento, un plan individualizado y/o itinerario de formacion.

e La formacién (médulos asociados a las unidades de competencia) que debe cursar cada
persona candidata, para obtener certificado de profesionalidad y/o titulo de formacion
profesional inicial.

e Centros que ofertan dicha formacion.

e Ttinerarios formativos a seguir para adquirir en proximas convocatorias las competencias
no demostradas.

Figura 31. NUmero de personas acreditadas que han solicitado convalidacion de Modulos Profesionales de titulos de FP.
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6.4 Tabla de resultados generales

En la siguiente tabla se recogen los datos ofrecidos en los apartados anteriores, permitiendo dar una
vision global en cuanto a datos del procedimiento de acreditacion y también permitiendo observar
la trazabilidad del proceso. En algunos apartados se dispone de pocos datos o de datos medidos de
diferente forma y son dificiles de comparar. Sin embargo los datos recibidos son de gran interés y
relevancia, permitiendo extraer conclusiones ttiles y significativas de las convocatorias cerradas hasta
el momento.

Candidatos Candidatos Candidatos
° Candidatos con con Candidatos solicitantes

Comunidad | plazas segin |, pipsres | <00 informe ne ne Candidatos | competencia | competencia | solicitantes de de

Auténoma Convocatoria o de asesores | evaluadores evaluados demostrac‘la demostrada Certificados convalidaaon

asesoramiento cualificacion en alguna/s Profesi d de

positivo completa Ucs Profesionales

Andalucia 12.000 | 12.000 1173117 | 333 599 | 11.562 91T 1.361 9.771 968
Aragén 1.990 | 3.566 3.498 | 217 139 | 3.454 2772 653 25072 =
Asturias 352 342 - 18 22 332 302 = = -
Baleares 1.075 934 808 | 129 150 894 507 212 - =
Canarias 1.700 | 1.797 1.677 26 86| 1.671 1.602 558 976 =
cai:;': i 2.655 | 2.667 2.623 | 105 155 | 2.667 2.582 85 = =
Colela | 3626| 3.626| 2.846| 95 40| 3.148| 2960| 398| 2.240| -

Cataluiia 8.118 | 11.939 7.179 | 459 459 ( 7.179 6.301 878 584 115
Extremadura 1.105| 1.087 963 31 41 948 810 125 = =
Galicia-Empl 3.300 | 3.054 3.054 | 112 139 | 3.052 2571 433 2.571 =
Galicia-Educ 4.685 - - - = = = = = -
La Rioja 445 414 410 28 40 408 356 52 335 -

Murcia 450 450 1.353 30 16 376 271 91 246 49

Navarra 995 995 995 66 155 995 791 204 - 217

P. Vasco 2.920 | 4.054 4.054 | 121 81| 3.739 2.346 37 2.346 37
Vi c.' 1.419 730 709 59 59 726 684 234 = =

alenciana

Nota: Hay convocatorias (notablemente en la familia de SSC) sin limite de plazas.

Tabla 21. Resultados generales de convocatorias cerradas.

7. Conclusiones

/. Conclusiones

A lo largo del presente informe se ha realizado un estudio de las convocatorias realizadas, asi como
del procedimiento en si mismo en base a sus fases de desarrollo siguiendo el recorrido del propio
Real Decreto.

Se ha pedido a las administraciones un esfuerzo para la recopilacion de los datos, recogiendo
las dificultades y valoraciones del mismo y la aportacion de posibles mejoras del procedimiento, con
el objeto de impulsar el procedimiento en la linea de su simplificacion, racionalizacion, extension y
sostenibilidad.

Con el reto, de que este procedimiento sea una herramienta del Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones y Formaciéon Profesional (SNCyFP) que facilite alcanzar unas metas mas globales, como
lo son el de promover una formacién profesional de calidad, en equidad, en pro de un desarrollo
economico sostenido y la cohesion social, se realizardn unas propuestas que permitan alcanzar di-
chas metas.

La mision del procedimiento estd claramente definida en el objeto y los fines del Real Decre-
to 1124/2009, Articulos 1y 3, de este informe y del andlisis y desarrollo de las propuestas de mejora
se derivara la vision del mismo. Esta vision que no es otra que el reconocimiento de las compe-
tencias adquiridas por experiencia laboral sea el motor que permita la mejora de la cualificacion a
través de la formacion profesional y el desarrollo de medidas que fomenten la empleabilidad y la
competitividad de los ciudadanos y las empresas de nuestro pais.

Los valores que subyacen en las propuestas de mejora, como la eficacia, la eficiencia, la
efectividad, la responsabilidad social publica de las administraciones y la participacion, deben servir
para definir el marco de trabajo en los préximos anos, para conseguir potenciar este procedimiento,
de forma que se haga extensivo a todos los ciudadanos, y a todas las cualificaciones, potenciando su
difusion, su integracion, su automatizacion y su agilidad.
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Glosario

Acreditacion de la competencia profesional: proceso por el cual se otorga un reconocimiento de
competencias a la persona candidata mediante una acreditacion oficial.

Acreditaciéon parcial acumulable: acreditacion oficial minima correspondiente a una
unidad de competencia, expedida por las administraciones educativas y/o laborales, que obtienen
las personas candidatas que superan el proceso de reconocimiento y acreditacion.

Aprendizaje: cambios que se producen en las competencias profesionales que poseen las
personas, como consecuencia de participar en los procesos de formacion o a través de su experiencia
laboral.

Asesor: profesional que interviene en la fase de asesoramiento y que en todo momento ayuda
a la persona candidata a incrementar las posibilidades de superar con éxito la fase de evaluacion.

Candidato: persona que solicita ser evaluada en el procedimiento de su competencia
profesional, y posee los requisitos para participar en el mismo.

Certificado de Profesionalidad: El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de
acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catilogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales en el ambito de la administracion laboral. Acredita la capacitacion para el desarrollo de
una actividad laboral con significacion para el empleo y que configura un perfil profesional entendi-
do como conjunto de competencias profesionales identificable en el sistema productivo, y reconoci-
do y valorado en el mercado laboral.

Comision de Evaluacion: 6rgano formado por un conjunto de evaluadores que decide
colegiadamente acerca de las competencias profesionales demostradas por la persona candidata.

Competencia profesional: conjunto de conocimientos y capacidades que se ponen en practica,
de forma integrada, para el ejercicio de las actividades profesionales incluidas en una cualificacion
profesional, dando respuesta a diferentes contextos y situaciones de trabajo.

Cualificacion profesional: conjunto de competencias profesionales con significacion para
el empleo, organizadas en unidades de competencia, que pueden ser adquiridas mediante forma-
cion, asi como, a través de la experiencia laboral, y que conforman el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales. La unidad de competencia de mayor nivel determina el nivel de la cualificacion
profesional.

Cuestionario de autoevaluaciéon: documento que le sirve a la persona candidata para
analizar las competencias profesionales que posee, de acuerdo con las indicaciones del asesor.

Evaluador: profesional que interviene en el seno de una Comision de Evaluacion y verifica
si la persona candidata demuestra las competencias profesionales contenidas en las unidades de
competencia cuya acreditacion solicita.

Experiencia laboral: practica prolongada que proporciona conocimientos y habilidades
relacionados con la unidad de competencia y que a lo largo del procedimiento es objeto de contraste
y evaluacion.

Glosario

Fase de asesoramiento: primera fase del procedimiento en la que el asesor prepara, acompana y
tutela a la persona candidata para su acceso a la evaluacion.

Fiabilidad: cualidad que asegura, mediante el empleo de criterios, métodos e instrumentos
homogéneos, que los resultados obtenidos por los candidatos en el procedimiento son comparables,
independientemente de su lugar o momento de realizacion.

Guia de Evidencias de la competencia profesional: documento que explicita la
competencia profesional de una unidad de competencia y que contiene una serie de especificaciones
técnicas y recomendaciones para facilitar el trabajo de los evaluadores y los asesores.

Historial profesional y formativo: documento en el que se resume la trayectoria laboral
y formativa de la persona candidata. Su contenido debe estar suficientemente justificado y tener
relacion con las referencias de competencia que disponen los profesionales que te ayudan en el
procedimiento.

Informe de evaluacioén: documento que elabora la Comision de Evaluacion en el que se
hace constar las competencias profesionales que posee la persona candidata y que serdan acreditadas
oficialmente, asi como las oportunidades para completar su formacion respecto de las competencias
profesionales no acreditadas.

Informe del asesor: documento elaborado por el asesor, con caricter no vinculante, que
establece la conveniencia o no de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion y sobre
las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas. También incluye las ob-
servaciones que el asesor hace del candidato a la comision de evaluacion.

Métodos de evaluacion: instrumentos de medicion para evaluar la competencia profesional
del candidato que establece la Comision de Evaluacion con el fin de fundamentar su decision.

Observacion en el puesto de trabajo: método de evaluacion consistente en la observacion
de la persona candidata en su lugar de trabajo, donde se registra su desempefo en un escenario real.

Perfil profesional: conjunto de competencias para el desempefio de varios puestos de
trabajo que presentan afinidad y que configuran una ocupacion.

Situacion profesional de evaluacion: escenario planteado por la Comisién de Evaluacion
conforme a lo establecido en la Guia de Evidencias de cada unidad de competencia, donde el candi-
dato va a poder demostrar su competencia profesional y por tanto va a ser objeto de comprobacion
en la fase de evaluacion.

Titulo de Formacion Profesional: Conjunto de ensenanzas post-obligatorias del sistema
educativo que capacitan para el desempeno cualificado de una profesion, que permiten acreditar las
cualificaciones y se clasifican en Técnico y Técnico Superior.

Trazabilidad: conjunto de registros que permiten reconstruir la trayectoria seguida por la
persona candidata en cualquier momento de su paso por el procedimiento con objeto de que pueda
ser contrastada tanto interna como externamente.

Unidad de competencia: agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de
reconocimiento y acreditaciéon parcial, que unidas a otras conforman una cualificacién profesional.
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Acronimos

AGE: Administracion General del Estado.

APA: Acreditaciones Parciales Acumulables.

BOA: Boletin Oficial de Aragon.

BOCM: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

BOE: Boletin Oficial del Estado.

BOJA: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CCAA: Comunidades Autbnomas.

CCOO: Sindicato Comisiones Obreras.

CEOE: Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales.
CEPYME: Confederacion Espafola de la Pequena y Mediana empresa.
CIFP: Centro Integrado de Formacion Profesional.

CNCP: Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.
CNO: Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

CREA: Confederacion de Empresarios de Aragon.

DOCYV: Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

DOG: Diario Oficial de Galicia.

EDU (Orden): Educacion.

ENS (Orden): Ensefianza.

ERA: Proyecto de Evaluacion, Reconocimiento y Acreditacion.
ERE: Expediente de Regulacion de Empleo.

FP: Formacion Profesional.

GEC: Guia de Evidencias de la Competencia Profesional.

HAC (Orden): Hacienda.

Acrénimos

IES: Instituto de Educacion Secundaria.

Incual: Instituto Nacional de las Cualificaciones.

INE: Instituto Nacional de Estadistica.

LO: Ley Organica.

LOE: Ley Orgianica de Educacion.

LOGSE: Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo.
MECD: Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.

ONG: Organizacion No Gubernamental.

OPEA: Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo.
OPTA-UGT: Servicio de Orientacién Profesional para Trabajadores del sindicato UGT.
POP: Portal de Orientacion Profesional de Castilla La Mancha.

PRE (Orden): Presidencia.

PREAR: Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de las competencias
profesionales.

Q: Cualificacion profesional.

RD: Real Decreto.

RECEX: Registro del reconocimiento de competencias adquiridas por experiencia laboral.
SAAD: Sistema para la Autonomia y Atencién de la Dependencia.

SAE: Servicio Andaluz de Empleo.

SEPE: Servicio Publico de Empleo Estatal.

SOIB: Servicio de Ocupacion de Las Islas Baleares.

UC: Unidad de Competencia.

UGT: Sindicato Unién General de Trabajadores.

UNED: Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
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ANEXO I. LISTADO DE FAMILIAS PROFESIONALES

Anexo Il. Participantes en la cumplimentacién del cuestionario

ANEXO II. PARTICIPANTES EN LA CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

COMUNIDADES AUTONOMAS Organismo
ADG ° AFD AGA Andalucia Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
ADMINISTRACION ACTIVIDADES AGRARIA ) )
Y GESTION FISICAS Y Aragon Agencia de |as Cualificaciones Profesionales de Aragon.
& DEPORTIVAS Astiing Consejeria de Educacion y Universidades.
urias c R .
onsejeria de Economiay Empleo.
ARG ART @ © com Baleares Instituto de las Cualificaciones Profesionales de |as Islas Baleares
ARTES ARTESY COMERCIO Y
GRAFICAS ARTESANIAS MARKETING Canarias Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales
Cantabria Servicio Cantabro de Empleo
; Servicio Publico de Empleo de Castilla |Ia Mancha Servicio de
ELE .- ENA ) EOC ) R Cuazlificaciones
ELECTRICIDAD ENERGIAY EDIFICACION P— Servicio de las Cualificaciones y Acreditacion de Competencias
Y = AGUA Y OBRACIVIL ayteon Profesionales
ELECTRONICA o - Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas de
Cataluna Réei £
egimen Especial
EME HOT IEX Ceuta Direccion General de Formacion Profesional
FABF{ICACION HOSTELERIA Y INDUSTRIAS Comunidad Valenciana Servicio de Gestion de |a Formacion y la Cualificacion Profesional
MECANICA TURISMO EXTRACTIVAS
Extremadura Instituto Extremeno de las Cualificaciones y Acreditaciones
IEC IMA IMP Galicia Instituto Gallego de |as Cualificaciones
INFORMATICA Y INSTALACION Y IMAGEN
@& 78 COMUNICACIONES MANTENIMIENTO PERSONAL La Rioja Departamento de Cualificaciones de |z Rioja 79 @
Madrid
IMS INA - MAM . A
Melill i i I F ion Profesi |
IMAGEN Y INDUSTRIAS MADERA Y elilla Direccion General de Formacion Profesiona
SONIDO ALIMENTARIAS . MUEBLE i . ) . = i
Murcia Instituto de las Cualificaciones de |2 Region de Murcia
MAP Qui SAN Navarra Instituto Navarro de las Cualificaciones
MARTIMO QUiM A RS Agencia Vasca para |z Evaluacion de la Competencia y |2 Calidad de |z
PESQUERA A2 Formacion Profesional
SSC SEPE Servicio de Evaluacion de Competencias y Formacion de Formadores
SEA SERVICIOS Lo
MEDIO YALA CONFECCION
AMBIENTE COMUNIDAD Y PIEL CC00 Secretaria Confederal de Formacion para el Empleo
™V VIC UGT Secretaria de Formacion Confederal
TRANSPORTE Y VIDRIO Y
MANTENIMIENTO CERAMICA Cepyme Aragon Formacion y Empleo
DE VEHICULOS

DGFP Direccion General de Formacion Profesional MECD
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ANEXO III. NORMATIVA

Normativa estatal

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (BOE
de 20 dejunio).
Enlace a texto consolidado: http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-12018
Modificada por:
* Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible. (BOE de 5 de marzo).
* Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible.
(BOE de 12 de marzo)
e Sentencia 111/2012, de 24 de mayo de 2012. Recursos de inconstitucionalidad 4937-2002
y 5305/2002 (acumulados). Promovidos por el Gobierno de la Generalitat de Cataluna y
el Parlamento de Cataluna en relacion con diversos preceptos de la Ley Organica 5/2002,
de las cualificaciones y de la formacion profesional. Competencias sobre condiciones
basicas de igualdad, trabajo y relaciones laborales y educacion: nulidad de la reserva al
Estado del desarrollo exclusivo de diversas previsiones legales. (BOE de 20 de junio).

Ley Organica 2/2000, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo).
Enlace a texto consolidado: http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
Modificada por:
* Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible. (BOE de 5 de marzo)
* Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible,
por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, 2/20006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial. (BOE de 12 de marzo).

Real Decreto1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre)
Enlace a texto consolidado: http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-17588
Modificado por:
* REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catilogo Nacional de las Cualifi-
caciones Profesionales. (BOE de 25 de noviembre).

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral. (BOE de 25 de agosto).
Enlace a texto consolidado: http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-13781

Real Decreto 942/2003, de 18 de julio, por el que se determinan las condiciones basicas que
deben reunir las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de formacion
profesional especifica (BOE de 31 de julio).
Enlace a texto: http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2003-15364
* SE DEROGA en la forma indicada, por REAL DECRETO 1538/20006, de 15 de diciembre.
*  SE DEROGA la disposicion transitoria Gnica. Evaluacion de las competencias profesionales,
por la disposicion derogatoria Ginica del RD1224,/2009.

RD 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen las directrices de los certificados
de profesionalidad.

Derogado por Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Anexo lll. Normativa

Real Decreto 1538/20006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo (BOE de 3 de enero)

Derogado por Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por ¢l que se regulan los certificados de profesionalidad.
(BOE de 31 de enero)

Enlace a texto consolidado: http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-1628

Modificado por:

* Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion. (BOE de 31 de diciembre)

* Correccion de errores del Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se
modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. (BOE de 8 de enero de 2011)

¢ Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la for-
macion profesional del sistema educativo. (BOE de 30 de julio)
Enlace a texto consolidado: http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13118
Afectado por aplazamiento de implantacion para el curso 2014-2015 los ciclos formativos previstos
para el curso 2012-2013:
* Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gas-
to publico en el ambito educativo
*  Resolucion de 17 de mayo de 2012, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

Orden PRE/910/2011, de 12 de abril, por la que se crea la Comision Interministerial para el
seguimiento y evaluacion del procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral (BOE de 15 de abril).

Enlace a texto: http://www.boe.es/boe/dias/2011/04/15/pdfs/BOE-A-2011-6789.pdf

Orden PRE/3480/2011, de 12 de diciembre, por la que se establece la Comision Interministerial
para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral para el ambito de gestién de la Administracion General del Estado.

Enlace: http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/23/pdfs/BOE-A-2011-20029.pdf

81


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-12018 
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899 
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-17588
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-13781 
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2003-15364 
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-1628 
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13118
http://www.boe.es/boe/dias/2011/04/15/pdfs/BOE-A-2011-6789.pdf 
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/23/pdfs/BOE-A-2011-20029.pdf

82

Datos recogidos sobre el procedimiento de reconocimiento de competencias adquiridas por la experiencia laboral

Normativa autonomica

Aragoén:

Baleares:

Cantabria:
[ ]

Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo
y de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece para Aragon el procedimiento
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
o por vias no formales de formacién regulado por el Real Decreto 1224/2009 (BOA de 7
de junio).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=602198630303

Decreto 55/2011 de 20 de mayo, regulador de la estructura organizativa del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral o vias no formales de formacion en la Comunidad Autéonoma de las
Islas Baleares (BOIB de 2 de junio).

Enlace: http://igpib.caib.es/user/info/documents/D 55 2011 Acreditacio%20competen-
cies%201B%20cast.pdf

Decreto 46/2010, de 29 de julio, de Consejo de Gobierno, por el que se crea y regula
la Comision Interdepartamental del Reconocimiento de las Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia laboral y otras Vias no Formales de Formacion en el dmbito
de la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC de 12 de agosto).

Enlace: http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=182527

Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento de eva-
luacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion (BOC de 6 de mayo).
Enlace: http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=227039

Castilla y Leon:

Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral en Castilla y Leon, asi como la estructura organizativa responsable
(BOCYL de 30 de diciembre).

Enlace: http://bocyl.jcyl.es/boletines/2011/12/30/pdf/BOCYL-D-30122011-9.pdf

Extremadura:

La Rioja:

Decreto 21/2011, de 25 de febrero, por el que se establece la organizacion del
procedimiento para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y vias no formales de formacion, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE de 3 de marzo).

Enlace: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm send/1178

Decreto 32/2011, de 29 de abril, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, asi
como por vias no formales de formacion en el dambito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja (BOR de 6 de mayo).

Enlace: http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=724659&tipo=2&fec
ha=2011/05/06&referencia=891279-1-HTML-433736-X

Madrid:

Anexo lll. Normativa

Orden 363/2011, de 16 de febrero, de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion,
por la que se dictan las normas para la aplicacion de la tasa por la inscripcion en el proce-
dimiento para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formaciéon (BOCM de 4 de
marzo). Correccion de errores (BOCM de 30 de marzo).

Enlace: http://www.madrid.org/ICMdownload/CODRBGQ.pdf
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Proyectos experimentales

Andalucia:

* Orden de 24 de septiembre de 2009, conjunta de las Consejerias de Educacion y
de Empleo, por la que se regula la convocatoria de un procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral

o de vias no formales de formacion. (BOJA30-09-2009).
Enlace: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2009/192/d1.pdf

Aragoén:

* Anuncio de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales para diversos colectivos de trabajadores

(BOA 14-09-2009).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK

OB=423287970000

* Anuncio de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragoén del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca el procedimiento de evaluacion
y acreditacién de competencias profesionales para los trabajadores que han participado

en convocatorias anteriores. (BOA 14-09-2009).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK

OB=423288980000

Cataluiia:

*  Resolucion ENS/690/2004, de 16 de marzo, por la que se convoca la realizacion de las
pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de determinados
ciclos formativos de formacion profesional especifica. (DOGC de 25 de marzo).

Enlace: http://diario-oficial-generalitat-catalunya.vlex.es/vid/titulos-ciclos-formativos-

especifica-errata-19366587

* Correccion de errata en la resoluciéon ENS/690/2004, de 16 de marzo, por la que se
convoca la realizacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico
superior de determinados ciclos formativos de formacién profesional especifica. (DOGC

de 6 de mayo).
Enlace:http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/4127/382898.pdf

* Resolucion EDC/170/2005, de 31 de enero de 2005, por la que se convoca la realiza-
cion de las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de deter-
minados ciclos formativos de formacion profesional especifica. (DOGC de 7 de febrero).

Enlace: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/4317/408724.pdf

* Resolucion EDC/3355/2005, de 21 de noviembre, por la que se convoca la realizacion
de las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de determina-
dos ciclos formativos de formacion profesional especifica. (DOGC de 25 de noviembre).

Enlace: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/4518/478752.pdf

* Correccion de errata en la Resoluciéon EDC/3355/2005, de 21 de noviembre, por la
que se convoca la realizacion de las pruebas para la obtencién de los titulos de técnico y
técnico superior de determinados ciclos formativos de formacién profesional especifica.

(DOGC de31 de marzo de 2000).
Enlace: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/4605/540094.pdf

Anexo lll. Normativa

Resolucion EDU/1978/2006, de 12 de junio, por la que se amplia la relacion de cen-
tros que constan en el anexo 1 de la Resolucién EDC/3355/2005, de 21 de noviembre, por
la que se convoca la realizacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico
y técnico superior de determinados ciclos formativos de formacion profesional especifica.
(DOGC de 19 de junio).

Enlace: http://portaldogc.gencat.cat/utilsSEADOP/PDF/4657/509704.pdf

Resolucion EDU/3120/2006, de 22 de septiembre, por la que se abre convocatoria
especifica para la acreditacion de competencias referidas al ciclo formativo de grado me-
dio de formacion profesional de atencion sociosanitaria para el afio 2006. (DOGC de 29
de septiembre).

Enlace: http://portaldoge.gencat.cat/utilsSEADOP/PDF/4729/551106.pdf

Resolucion EDU/3368/20006, de 23 de octubre, por la que se convoca la realizacion
de las pruebas para la obtencién de los titulos de técnico y técnico superior de determi-
nados ciclos formativos de formacion profesional especifica. (DOGC de 27 de octubre).
Enlace: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDFE/4749/551585.pdf

Resolucion EDU/2736/2007, de 7 de septiembre, por la que se convoca, para
el curso académico 2007-2008, el proceso para la acreditacion de las competencias
profesionales relativas a las unidades de competencia establecidas en los titulos de
técnico y técnico superior, de determinados ciclos formativos de formacién profesional
del sistema educativo, y se convoca una prueba restringida de acceso a los mencionados
ciclos formativos. (DOGC de 14 de septiembre).

Enlace: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDFE/4968/887547 .pdf

Resolucion EDU/2390/2008, de 14 de julio, por la que se convoca, para el curso
académico 2008-2009, el proceso para la acreditacion de las competencias profesionales
relativas a las unidades de competencia establecidas en los titulos de técnico y técnico
superior de determinados ciclos formativos de formacion profesional del sistema educa-
tivo. (DOGC de 28 de julio).

Enlace: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5182/1081612.pdf

Resolucion EDU/1857/2009, de 17 de junio, por la que se abre convocatoria espe-
cifica para la acreditacion de competencias referidas a ciclos formativos de grado medio
y grado superior de formacion profesional de las familias profesionales de sanidad, de
administracion, y de hosteleria y turismo, para el afio 2009. (DOGC de 6 de julio).
Enlace: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5414/991187.pdf

Orden EDU/336/2009, de 30 de junio, por la que se establece el programa experi-
mental “Qualifica’t” en las ensenanzas de formacién profesional del sistema educativo, y
se abre convocatoria de seleccion de centros para el curso académico 2009-2010 (DOGC
de 7 de julio).

Enlace: http://www.pifp.cat/xarxaqualificat/docs/Instruccions/DOGC _ordre-Qualifica t.
pdf

Orden EDU/388/2010, de 9 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/336/20009,
de 30 de junio, por la que se establece el programa experimental Qualifica’t en las ense-
nanzas de formacion profesional del sistema educativo, y se abre convocatoria de selec-
cién de centros a partir del curso académico 2010-2011 (DOGC de 19 de julio).

Enlace: http://www.empleo.gob.es/es/sec leyes/trabajo/norma_empleo/entes
anos/2010/072010/CCAA/Catalunya06.pdf

Orden ENS/269/2012,de 23 de agosto, por la que se suprime el programa experimental
Qualica’t en las ensenanzas de formacién profesional del sistema educativo, y se deroga
la Orden EDU/417/2009, de 18 de septiembre, por la que se crean los precios publicos
vinculados a este programa experimental (DOGC de 26 de septiembre).

Enlace: http://www.empleo.gob.es/es/sec_leyes/trabajo/norma_empleo/entes
anos/2012/092012/CCAA/Catalunya03.pdf
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Galicia:

* Orden de 1 de septiembre de 2009 por la que se convocan unidades de competencia y
plazas para el reconocimiento, evaluacion, acreditacion y certificacion de la competencia
profesional, y se determina o correspondiente procedimiento experimental (DOG 30-09-

2009).

Enlace: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2009/20090930/Anuncio36056 gl.pdf

Navarra:

* Resolucion 432/2008, de 2 de diciembre, por la que se regula la convocatoria de la
fase de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales correspondientes
al perfil del Técnico en Emergencias Sanitarias, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de otros procedimientos no formales o informales, en el marco de la normativa
de pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de formacion

profesional (BON 4-02-2009).

Enlace: http://www.navarra.es/home _es/Actualidad/BON/Boletines/2009/15/Anuncio-3

Comunidad Valenciana

* Orden de 22 de julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y
de la Conselleria de Educacion, por la que se establece, con cardcter experimental, el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de la competencia profesional adquirida a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion. (DOCV 11-08-2009).

Enlace: http://www.docv.gva.es/datos/2009/08/11/pdf/2009 9395.pdf

Anexo lll. Normativa

Convocatorias

Andalucia:

Aragon:

Orden de 11 de noviembre de 2011, conjunta de la Consejeria de Educacion y de
la Consejeria de Empleo, por la que se convoca, para el ano 2011, procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion para determinadas unidades de
competencia, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA de 28 de
noviembre).

Enlace: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/233/d3.pdf

Orden de 5 de julio de 2013, por la que se convoca para el afio 2013, el procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion para determinadas unidades
de competencia de diversas cualificaciones profesionales, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Enlace: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet
content/0aldb515-fa7a-4ac6-9¢33-f47127ff41a0

Orden de 28 de octubre de 2010, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion incluidas en la cualificacion profesional de atencion sociosanitaria a personas
en el domicilio para los trabajadores de este ambito profesional dependientes de las
comarcas aragonesas (BOA de 5 de noviembre).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=557869971414

Resolucion de 17 de noviembre de 2011, de la Directora General de Ordenacion
Académica, por la que se convoca el procedimiento de evaluacién y acreditacion de com-
petencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion
incluidas en la cualificacion profesional de Cocina y Gastronomia y en la de Instalaciones
Eléctricas y Automadticas. (BOA de 1 de diciembre).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=633590185151

Resolucion de 23 de mayo de 2011, de la Directora General de Formacién Profesio-
nal y Educacion Permanente, por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion incluidas en la cualificacion profesional de transporte sanitario
para los trabajadores del grupo Ambuibérica adscritos al contrato de urgencias del 061 en
Aragon. (BOA de 13 de junio).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=603327760909

Orden de 23 de febrero de 2011, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se convoca el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion incluidas
en la cualificaciéon profesional de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio para
los trabajadores de este Ambito profesional que han realizado esta formacion en determi-
nados Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma
de Aragén. (BOA de 17 de marzo)

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=585659660707
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e Resolucion de 18 de octubre de 2011, de la Directora General de Ordenacion
Académica, por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion incluidas en la cualificacion profesional de Atencion sociosanitaria a personas
en el domicilio para los trabajadores de los Ayuntamientos y/o empresas adjudicatarias
del servicio de atencion sociosanitaria en el domicilio a personas dependientes de

localidades de Aragdn de mas de 20.000 habitantes.
Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=626380380707

* Resolucion de 18 de octubre de 2011, de la Directora General de Ordenacion
Académica, por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de

formacion incluidas en la cualificacion profesional de educacion infantil.
Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=626382400707

* Resolucion de 11 de abril de 2012, del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién incluidas
en la cualificacion profesional de atencidn sociosanitaria a personas dependientes en

Instituciones sociales (BOA de 2 de mayo).
Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=664770582222

* Resolucion de 14 de enero de 2013, del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion incluidas
en la cualificacion profesional de Balizamiento de pistas, sefalizacion y socorrismo en

espacios esquiables (BOA de 21 de enero).
Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=714905263838

¢ Resolucion de 11 de enero de 2013 del Director General de Ordenaciéon Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion incluidas
en la cualificacion profesional de Atencién sociosanitaria a personas dependientes en

Instituciones sociales (BOA de 30 de enero).
Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=716452503636

* Resolucion de 17 de enero de 2013, del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion incluidas
en las cualificaciones profesionales de operaciones de hormigoén y operaciones auxiliares

de albainileria de fabricas y cubiertas (BOA de 6 de febrero).
Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=717572084343

* Resolucion de 30 de enero de 2013, del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién incluidas
en las cualificaciones profesionales de Transporte sanitario y Atencién sanitaria a multiples

victimas y catastrofes (BOA de 13 de febrero).
Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=718609485151

Asturias:

Anexo lll. Normativa

Resolucion de 4 de febrero de 2013, del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién incluidas
en las cualificaciones profesionales de Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorifi-
cas y Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion
(BOA de 20 de febrero).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=719959145555

Resolucion de 6 de febrero de 2013, del Director General de Ordenacion Académica
del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se convoca
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién incluidas en la cualificacion
profesional de Gestién de servicios para el control de organismos nocivos (BOA de 22
de febrero).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=720480085959

Resolucion de 21 de marzo de 2013, del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién incluidas
en varias cualificaciones profesionales de nivel I de la familia profesional de Edificacion
y Obra Civil para personas que estén acogidas al Programa de apoyo a la reinsercion
laboral en el sector de la construccion en Aragon 2012-2013 (BOA de 26 de marzo).
Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=725641160000

Resolucion de 15 de abril de 2013, del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién incluidas
en las Cualificaciones profesionales de Servicios de bar y cafeteria y Servicios de
restaurante (BOA de 6 de mayo).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=731420925959

Resolucion de 29 de abril de 2013 del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion incluidas en la cualificacion profesional de Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales (BOA de 10 de mayo).

Enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLK
OB=732508243535

Resolucion de 6 de mayo de 2013, de la Direccion General de Ordenacion Académica
del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se publica la
convocatoria del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Enlace: http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/22/pdfs/BOE-A-2013-5370.pdf

Resolucion de 3 de noviembre de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion
y Universidades, y de Econo—mia y Empleo, por la que se convoca, en la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, el procedimiento para la evaluacion y acreditacion
de determinadas competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion. (BOPA de 16 de diciembre).
Enlace: http://www.asturias.es/bopa/2011/12/16/2011-23981.pdf
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Baleares:
[ ]

Canarias:
[ ]

Resolucion del Consejero de Educacion y Cultura de 6 de octubre de 2010 por la
cual se convoca el procedimiento para la acreditacion de las competencias profesionales,
adquiridas a través de vias no formales de formacion, en las unidades de competencia
de las cualificaciones del Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales de Trans-
porte sanitario (SAN025_2) y de Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes
(SAN122_2) (BOIB de 26 de octubre).

Enlace: http://boib.caib.es/pdf/2010154/mp43.pdfrlang=es&mode=view&p
numero=2010154&p _inipag=43&p finpag=48

Resolucion del Consejero de Educacion y Cultura de 16 de marzo de 2011 por la
cual se convoca el procedimiento para la acreditacion de las competencias profesionales,
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales formacion, incluidas en
las unidades de competencia de la cualificacion profesional Atencién sociosanitaria a per-
sonas dependientes en instituciones sociales (SSC320_2), para los trabajadores de centros
gestionados por la Fundacion de Atencién y Apoyo a la Dependencia y de Promociéon de
la Autonomia personal de las Islas Baleares.
Enlace:_http://boib.caib.es/pdf/2011041/mp94.pdf

Resolucion del Consejero de Educaciéon, Cultura y Universidades de 29 de no-
viembre de 2011 por la cual se convoca el procedimiento para la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o por vias no for-
males de formacion, incluidas en las unidades de competencia de diversas cualificaciones
profesionales (BOIB de 8 de diciembre).

Enlace: http://www.cualificacionesprofesionales.info/sites/default/files/legislacion/Acre-
ditacion%20Baleares.pdf

Resolucion del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 1 de octubre
de 2012 por la cual se convocan los procedimientos para la acreditacion de las compe-
tencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o por vias no formales
de formacion, incluidas en las unidades de competencia de diversas cualificaciones pro-
fesionales (BOIB de 13 de octubre).

Enlace: http://www.caib.es/eboibfront/es/2012/13/890/resolucion-del-consejero-de-
educacion-cultura-y-un

Resolucion de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 10 de mayo
de 2013 por la cual se convoca el procedimiento para la acreditacién de las competen-
cias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o por vias no formales de
formacion, incluidas en las unidades de competencia de diversas cualificaciones profe-
sionales.

Enlace: http://www.caib.es/eboibfront/es/2013/8142/517044/resolucion-de-la-consejera-
de-educacion-cultura-y-

Orden de 29 de enero de 2010, por la que se convoca, en la Comunidad Auténoma
de Canarias, el procedimiento de evaluacion y acreditacion de determinadas competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion (BOC de 15 de febrero).

Enlace: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/030/007.html

Orden de 24 de noviembre de 2011, por la que se convoca, en la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, el procedimiento de evaluacion y acreditacion de determinadas compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién (BOC de 2 de diciembre).
Enlace:_http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2011/238/003.html#

Cantabria:

Anexo lll. Normativa

Orden de 13 de junio de 2011, por la que se convoca, en la Comunidad Auténoma de
Canarias, el procedimiento de evaluacion y acreditacion de determinadas competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion. (BOC de 28 de julio).

Enlace: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2011/148/008.html

Resolucion de 26 de febrero de 2013, de la Directora del Servicio Canario de Empleo
y del Director General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, por la que
se convoca, en la Comunidad Autonoma de Canarias, el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de determinadas competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién (BOC de 8 de marzo).

Enlace: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2013/047/001.html

Resolucion de 2 de julio de 2012, por la que se aprueba la primera convocatoria del
procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de las cualificaciones
profesionales de atencidon sociosanitaria a personas en el domicilio y de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (BOCES de 16 de julio).
Enlace: http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=231922

Castilla-La Mancha:

Orden de 29/12/2010, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud y de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se convoca en Castilla-La Mancha el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién para determinadas
unidades de competencia.

Enlace: http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2011/01/03

pdf/2010 21704.pdf&tipo=rutaDocm

Orden de 22/12/2011, de la Consejeria de Empleo y Portavoz del Gobierno y de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se modifica la Orden de
29/12/2010, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud y de la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Cultura, por la que se convoca en Castilla-La Mancha el procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién para determinadas unidades de
competencia (DOCM de 28 de diciembre).

Enlace: http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2011/12/28

pdf/2011 18406.pdf&tipo=rutaDocm

Orden de 17/07/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia y de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de 29/12/2010, de la
Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud y de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Cultura, por la que se convoca en Castilla-La Mancha el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion para determinadas unidades de competencia
(DOCM de 28 de diciembre).

Enlace: http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2011/12/28

pdf/2011 18406.pdf&tipo=rutaDocm
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Datos recogidos sobre el procedimiento de reconocimiento de competencias adquiridas por la experiencia laboral Anexo lll. Normativa

Castilla y Leon:
* Orden HAC/1536/2011, de 7 de diciembre, por la que se convocan los procedimientos
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, cofinanciados por el Fondo
Social Europeo, para unidades de competencia de cualificaciones profesionales de las Galicia:
familias profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y de Transporte y * Resoluciéon de 23 de noviembre de 2011, de la Direcciéon General de Formacion y

determinadas competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion. (DOE de 12 de junio de 2013).
Enlace: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/11200/13050138.pdf
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Mantenimiento de Vehiculos (BOCYL de 14 de diciembre).

Enlace: http://bocvl.jcvl.es/boletines/2011/12/14/pdf/BOCYL-D-14122011-10.pdf

Cataluia:

* Resolucion ENS/2580/2011, de 20 de octubre, por la que se convoca el procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, y se establecen sus bases (DOGC

de 4 de noviembre).

Enlace: http://www?20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc58aa0083e44

92d92b0c0ela0/?vegnextoid=485946a6e5dfe210VenVCM1000000b0c1e0aRCRD&applnstan

ceName=default&action=fitxa&documentld=591519&language=es ES

* Resolucion ENS/2837/2011, de 23 de noviembre, de modificaciéon de la Resolucion
ENS/2580/2011, de 20 de octubre, por la que se convoca el procedimiento de evaluacion
y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion, y se establecen sus bases (DOGC de 9 de diciembre).
Enlace: http://www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc58aa0083e44

92d92b0c0elal/?vgnextoid=485946a6e5dfe210VenVCM1000000b0c1e0aRCRD&applnstan

ceName=default&action=fitxa&documentld=593708&language=es ES

* Resoluciéon ENS/1512/2013, de 28 de junio, por la que se convoca el procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la ex-
periencia laboral o de vias no formales de formacion, y se establecen sus bases.

http://portaldogc.gencat.cat/utilsSEADOP/PDF/6416/1309454.pdf

Gobierno de Espana para Ceuta y Melilla:

e Resolucion de 2 de diciembre de 2011, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se publica la convocatoria para la evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral, en las ciudades de

Ceuta y Melilla. (BOE de 29 de diciembre).
Enlace:_http://boe.es/boe/dias/2011/12/29/pdfs/BOE-A-2011-20512.pdf

Extremadura:

* Orden de 23 de junio de 2011 por la que se convoca, en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de
determinadas competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o

de vias no formales de formacion (DOE de 30 de junio).
Enlace: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/12500/11050237.pdf

* Ordende 15 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 23 de junio de 2011
por la que se convoca, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el procedimiento de
reconocimiento, evaluacion y acreditacion de determinadas competencias profesionales,
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion (DOE de

20 de enero de 2012).
Enlace: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/1300/12050002.pdf

* Orden de 6 de junio de 2013, de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y de
la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se convoca, en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de

Colocacion, por la que se realiza la convocatoria publica del reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral en determinadas
unidades de competencia del Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales (DOG
de 30 noviembre).

Enlace: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111130/Anuncio-
CA05-241111-9139 gl.pdf

Resolucion de 17 de marzo de 2011, de la Direcciéon General de Formacion y Coloca-
cion, por la que se realiza la convocatoria publica del procedimiento de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la
Comunidad Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia del drea de
atencién sociosanitaria del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (DOG de
28 de marzo).

Enlace: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110328/AnuncioDF66_es.pdf
Orde do 21 de marzo de 2011 po la que se convoca o proceso de acreditacion de
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral, na Comunidade
Autonoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia do Catdlogo Nacional
de Cualificacions Profesionais, de distintas familias profesionais (DOG de 25 de marzo).
Enlace: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110325/AnuncioBBC2 gl.pdf
Orden de 29 de diciembre de 2011 por la que se convoca el proceso de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la Comunidad
Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, de distintas familias profesionales (DOG de 9 de enero
de 2012).

Enlace: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120109/Anuncio-
C3F1-291211-10513 gl.pdf

Resolucion de 15 de marzo de 2012, de la Direccién General de Formaciony Colocacion,
por la que se realiza la convocatoria publica del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la Comunidad
Autonoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (DOG de 26 de marzo).

Enlace: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120326/Anuncio-
CA05-160312-13625 es.pdf

Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Direccion General de Formacion y
Colocacion, por la que se realiza la convocatoria publica del procedimiento de recono-
cimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral,
en la Comunidad Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia del
Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales (DOG de 16 de noviembre).

Enlace: http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20121116/Anuncio-
CA05-121112-0005_es.pdf

Orden de 25 de abril de 2013 por la que se convoca el proceso de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la Comunidad
Autonoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia del Catilogo nacional
de cualificaciones profesionales, de distintas familias profesionales(DOG de 20 de mayo).
Enlace:_http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130520/Anun-
€ioG0164-150513-0002_es.pdf
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La Rioja:

Murcia:

Resolucion n°® 182, de 29 de junio de 2011, de la Consejeria de Industria, Innovacion
y Empleo, por la que se convoca el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral de las cualificaciones atencién sociosanitaria a perso-
nas en el domicilio y atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales (BOR de 4 de julio).

Enlace: http://www.cualificacionesprofesionales.info/sites/default/files/legislacion/Reso-
lucion convoca reconocimiento competencias profesionales La Rioja.pdf

Resolucion numero 15, de 3 de enero 2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Turismo por la que se convoca el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral de las Cualificaciones Profesionales de Educacion
Infantil, Transporte Sanitario, Cocina, Servicios de Bar y Cafeteria, Atencion Sociosanitaria
a Personas en el Domicilio y Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales (BOR de 13 de enero).

Enlace: http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=724659&tipo=2&fec
ha=2012/01/13&referencia=902352-1-HTML-443439-X

Resolucion nimero 820, de 4 de abril, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Turismo, por la que se seleccionan los candidatos admitidos, que se encuentran en
situacion de reserva en virtud de la resolucion nimero 2308 de 30 de agosto de 2012, para
continuar con las fases de asesoramiento, evaluacion y acreditacion del procedimiento de
reconocimiento de competencias adquiridas por experiencia laboral en la cualificacion
profesional transporte sanitario, convocada por Resolucion Numero 15 de 3 de enero de
2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo (BOR de 9 de abril).

Enlace: http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin visor Servlet?referencia=1174008-1-

PDF-463673

Orden de 1 de julio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se convoca en la Region de Murcia el procedimiento de reconocimiento,
evaluacién y acreditacion de las unidades de competencia incluidas en las cualificaciones
de educacion infantil, atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales y atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Enlace: http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=407556

Orden de 23 de julio de 2012 de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se convoca en la Region de Murcia el procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro (PREAR) de las unidades de competencia incluidas
en las cualificaciones profesionales de atencion sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, transporte
sanitario, atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes, y operaciones basicas de
cocina (BORM de 30 de julio).

Enlace: http://www.icuam.es/c¢/document library/get file?uuid=363b80e7-a362-4814-
adef-50e6e5920d98&groupld=10137

Orden de 30 de julio de 2013 de la Consejeria de Educacion, Universidades y Em-
pleo, por la que se realiza en la Region de Murcia una convocatoria abierta hasta 2015,
del procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro (PREAR) de
las unidades de competencia incluidas en las cualificaciones profesionales de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales y atenciéon sociosanitaria
a personas en el domicilio.

Enlace: http://www.icuam.es/web/guest/convocatorias-abiertas-del-procedimiento

Navarra:

Anexo lll. Normativa

*  Resolucion 397/2010, de 10 de noviembre, del Director General de Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convoca, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, para el ano 2011, el procedimiento para la evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales asociadas a determinadas cualificaciones definidas en el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (BON de 26 de noviembre).

Enlace: http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2010/144/Anun-
cio-16/

* Resolucion 313/2011, de 14 de diciembre, del Director General de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se convoca, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, para el ano 2011, el procedimiento para la evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales asociadas a determinadas cualificaciones
definidas en el Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (BON de 28 de
diciembre de 2011).

Enlace: http://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2011/254/Anun-
cio-13/

Resolucion 390/2012, de 21 de junio, por la que se amplian plazas para el procedimiento
de evaluacioén y acreditacion de competencias profesionales asociadas al perfil profesional
de Atencién a personas en situacion de dependencia, regulado por Resolucién 313/2011,
de 14 de diciembre (BON n° 98, de 24/05/2012).

Enlace: http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/98/Anun-
Resolucion 124/2013, de 12 de marzo, del Director General de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se amplian plazas para el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales asociadas a los perfiles
profesionales de atencion a personas en situacion de dependencia y emergencias
sanitarias, regulado por Resolucion 313/2011, de 14 de diciembre, por la que se convoca,
en el 4mbito de la Comunidad Foral de Navarra, para el afio 2011, el procedimiento para
la evaluacién y acreditacion de competencias profesionales asociadas a determinadas
cualificaciones definidas en el Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (BON
de 22 de marzo).

Enlace: http://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2013/57/Anuncio-3

Pais Vasco:

Orden de 28 de septiembre de 2011, de las Consejeras de Educacion, Universidades
e Investigacion y de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se convoca el proceso de
evaluacion, reconocimiento y certificacion de la competencia profesional adquirida por
la experiencia laboral y/o vias no formales de formacion, en unidades de competencia de
las Cualificaciones Profesionales de «Atencion Socio-sanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales», «<Atencion socio-sanitaria a personas en el Domicilio», <Operaciones
basicas de cocina», <Operaciones basicas de restaurante y bar y Fabricas de albanileria»
(BOPV de 14 de octubre).

Enlace: http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2
datos/2011/10/1104942a.pdf

Orden de 20 de abril de 2011, de las Consejeras de Educacion, Universidades e
Investigacion y de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se convoca el proceso de
evaluacién, reconocimiento y certificacion de la competencia profesional adquirida por
la experiencia laboral y/o vias no formales de formacion, en unidades de competencia
de las Cualificaciones Profesionales de «confeccion y mantenimiento de artes y aparejos»
y d@ransporte sanitario» (BOPV de 6 de mayo).

Enlace: http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2
datos/2011/05/1102484a.pdf
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http://www.cualificacionesprofesionales.info/sites/default/files/legislacion/Resolucion_convoca_reconocimiento_competencias_profesionales_La_Rioja.pdf 
http://www.cualificacionesprofesionales.info/sites/default/files/legislacion/Resolucion_convoca_reconocimiento_competencias_profesionales_La_Rioja.pdf 
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=724659&tipo=2&fecha=2012/01/13&referencia=902352-1-HTML-443439-X
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=724659&tipo=2&fecha=2012/01/13&referencia=902352-1-HTML-443439-X
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1174008-1-PDF-463673 
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1174008-1-PDF-463673 
http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=407556 
http://www.icuam.es/c/document_library/get_file?uuid=363b80e7-a362-4814-adef-50e6e5920d98&groupId=10137

http://www.icuam.es/c/document_library/get_file?uuid=363b80e7-a362-4814-adef-50e6e5920d98&groupId=10137

http://www.icuam.es/web/guest/convocatorias-abiertas-del-procedimiento
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2010/144/Anuncio-16/ 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2010/144/Anuncio-16/ 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2011/254/Anuncio-13/ 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2011/254/Anuncio-13/ 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/98/Anuncio-11/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/98/Anuncio-11/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/57/Anuncio-3/ 

http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2011/10/1104942a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2011/10/1104942a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2011/05/1102484a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2011/05/1102484a.pdf

e 00 CaEEE ®

Datos recogidos sobre el procedimiento de reconocimiento de competencias adquiridas por la experiencia laboral Anexo IV. Cualificaciones convocadas

ANEXO IV. CUALIFICACIONES CONVOCADAS

Comunidad Valenciana:

Resolucion de 20 de abril de 2011, de las direcciones generales de Formacion y Cuali-

ficacion Profesional, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo; y de Evaluacion, FAMILIA CUALIFICACIONES CONVOCADAS FECHA | CONVOCANTE
Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional, de la Conselleria de Edu-
cacion; por la que se convoca en la Comunitat Valenciana el procedimiento de evaluacion - - . . 2012 .
o . . . ) .. . ADG308_2 Actividades de gestion administrativa Galicia
y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional adquiridas a través 2013
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion (DOCV de 3 de mayo). ADG ADG307_2 Actividades administrativas de recepcény o
Enlace: http://www.docv.gva.es/datos/2011/05/03/pdf/2011 4716.pdf ST L TS 2013 | Galicia
* Resolucion de 30 de agosto de 2012, de la Direccion General de Formacién y Cuali-
ficacion Profesional, por la que se promueve en la Comunitat Valenciana a propuesta de AFD096_2 Socorrismo en instaladones acuaticas 2012 | Galicia
la Confederacion Espafiola de Empresarios de la Madera (CONFEMADERA), la evaluacion
y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional adquiridas a través AFD340_2 Socorrismo en espacios acuaticos naturales 2012 | Galicia
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion en el sector de la madera y
el mueble (DOCV de 6 de septiembre). AFD501_2 Balizamiento de pistas, sefializaddény 2013 | Aragén
Enlace: http://www.docv.gva.es/datos/2012/09/06/pdf/2012 8224.pdf AFD socorrismo en espacios esquiables
* Resolucion de 30 de agosto de 2012, de la Direccion General de Formacion y Cuali- AFD097_3 Acondicionamiento fisico en sala de 2011 | Andalucia
ficacion Profesional, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se entrenamiento polivalente. 2013 | Cataluiia
promueve en la Comunitat Valenciana, a propuesta de la Cimara de Comercio, Industria AFD162_3 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte 2011 .
y Navegacion de Valencia, de Mercadona, SA y su Comité de Empresa, la evaluacion y musical 2013 Seini
acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion de la familia profesional de AFD616_3 Instrucciones de yoga 2013 | Catalufia
instalacion y mantenimiento (DOCV de 6 de septiembre).
Enlace: http://www.docv.gva.es/datos/2012/09/05/pdf/2012 8215.pdf AGA457_2 Actividades de floristeria 2013 | Galicia
* Resolucion de 30 de mayo de 2013, de la Direccién General de Formacion Profesional AGA B ] ]
y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se promueve en la Comunitat Valenciana la AGA460_2 Producadn de semillas y plantas en vivero 2013 | Galicia
evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional, adqui- ART523_3: Construccion de decorados para la escenografia :
@ 96 ridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en distintas de espectaculos en vivo, eventos y audiovisuales 2013 | Valencia
familias y dreas profesionales (DOCV de 5 de Junio). ART524_3: Maquinaria escénicapara el espectaculoen _
Enlace: http://www.docv.gva.es/datos/2013/06/05/pdf/2013 5882.pdf ART vivo 2013 | Valencia
* Resolucion de 30 de mayo de 2013, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se promueve en la Comunitat Valenciana, ART526_3: Utileria para el espectaculo envivo 2013 | Valencia
a propuesta de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia, de PR
Mercadona, SA, y su Comité de Empresa, la evaluacion y acreditacion de determinadas 2011 | Aragén
unidades de competencia profesional adquiridas a través de la experiencia laboral o de ELE257_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones 2012 | Baleares
vias no formales de formacion de la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento eléctricas de baja tensién. 035 || Caticin
(DOCV de 6 de junio). Bilonras
Enlace: hup://www.docv.gva.es/datos/2013/06/06/pdf/2013 5878.pdf ELE ELEO43_2 Montaje y mantenimiento de infraestructuras de 2012 e
N = Galicia
telecomunicaciones en edificios 2013
ELE188_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones de 2012
mega_afqpia, sonorizaaon de locales y circuito cerrado de 2013 Galicia
television
ELE189_2 Montaje y mantenimiento de sistemas de 2012 Galicia
telefonia e infraestructuras de redes locales de datos. 2013
ENA191_2 Montaje y mantenimiento de redes de agua 2011 Catalufia
ENA X
ENA261_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones R Arég?n
. 2013 ([ Galicia
solares fotovoltaicas
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FAMILIA CUALIFICACIONES CONVOCADAS FECHA | CONVOCANTE
ENA358 3 Eficienci o - 2012 -

_3 Eficiencia energética de edificios 2013 Galicia
EOC051_1 Operaciones de hormigon 2013 | Aragén
EOC052_2 Fabricas de albanileria 5011 | Palsvasie
EOC271_1 Operaciones auxiliares de albadileria de fabricas| 2011 Aragon
y cubiertas 2013 Navarra
EOC272_1 Operaciones auxiliares de revestimientos E
continuos en construccion |
EOC409_1 Operaciones auxiliares de acabados rigidos y 2013 | Aragén
urbanizacion. €
EOC201_3 Representacion de proyectos de edificacicn 2013 | Galicia

EOC EQC578_2 Operaciones basicas de revestimientos ligeros y 2013 | Aragén
tECNiCos en construccion g
- ~on 2012 -
EOC580_2 Cubiertas inclinadas 2013 Galicia
EOC582_2 Impermeabilizacién mediante membranas 2013 | Galicia
formadas con |2minas
EOCS585_2 Montaje de andamios tubulares 2013 | Catalufa
EOC273_3 Control de proyectos y obras de construccion 2013 Galicia
EOC274_2 Levantamientos y replanteos 2013 Galicia
FMEO32_2 Mecanizado por arranque de labra 2013 | Galicia
ggig Andalucia
FMEO35_2 Soldadura 2012 Galicia
Navarra
2013
2010 e
— FME350_2 Caldereria, carpinteria y montaje de 2011 Galicia
construcciones metalicas 2013 Navarra
§ arn Andalucia
FME351_2 Fabricacién y montaje de instalaciones de 2011 Galicia
tuberia industrial. 2012 N
2013 ["oveTe
Andalucia
2011 | Baleares
HOT091_1 Operacicnes basicas de cocina. 2012 | Ceuta y Melilla
2013 | Murcia
LAl Pais vasco
2011 Baleares
HOT0S2_1 Operaciones basicas de restaurante y bar 2013 Galicia
Pais Vasco

FAMILIA CUALIFICACIONES CONVOCADAS FECHA | CONVOCANTE
Andalucia
2010 Aragon
S b
HOTO093_2 Cocina .
=. Ceuta y Melilla
2012 S
Galicia
2013 La Rioja
Navarra
HOTO0%4_3 Recepcion en alojamientos 2012 | Galicia
Aragon
2010 :
Melill
HOT223_2 Reposteria S | e
Galicia
2012
Navarra
2011 g8l
HOT328_2 Servicios de restaurante 2012 .
= Ceuta y Melilla
2013 o
Galicia
2011 Aragon
HOT327_2 Servicios de bar y cafeteria 2013 La Rioja
Ceuta y Melilla
HOT330_3 Creacion y gestion de viajes combinados y 2013 | Galicia
eventos
HOT335_3 Guia de turistas y visitantes 2013 Galicia
l-!QT336_3 Promocion turistica local e informacion al 2013 Galicia
visitante
HOT0%4_3: Recepcion 2012 | Galicia
Andalucia
IMAO40_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones 2012 Aragé
Subtes gon
frigorificas 2013 e
Galicia
IMA |MA§5§_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones 2013 Galicia
calorificas
) o . - Andalucia
IMA36S_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones de 5
- Sk e 5 2013 | Aragdn
climatizacion y ventilacion-extraccion. e
Galicia
IMP11S_2 Pelugueria 2013 Galicia
IMP
IMP121_2 Cuidados estéticos de manos y pies 2013 | Galicia
INA174_2 Elaboracion de vinos y licores 2012 | Galicia
e 2010 Galicia
INAO15_2 Panaderia y bolleria 2011
2012 Navarra
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FAMILIA

CUALIFICACIONES CONVOCADAS

FECHA

CONVOCANTE

SEA

SEA028_2 Servicios para el control de plagas

2011
2012
2013

Galicia
Baleares
Cataluna

SEA251_3 Gestion de servicios para el control de
0rganismaos nocivos.

2011
2013

Aragon
Catalufa

SSC

SSC319_1 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales

2011

Baleares

SSC089_2 Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio

2010

2011

2012

2013

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria

C. La Mancha
C.y Leon
Catalufa
Ceuta y Melilla
Extremadura
Galicia

La Rioja
Murcia
Navarra

Pais Vasco

SSC320_2 Atencion sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales

2010

2011

2012

2013

Andalucia
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Catalufa
Ceuta y Melilla
C. La Mancha
C.yLeon
Galicia
Extremadura
Aragon

La Rioja
Murcia
Navarra

Pais Vasco
Valencia

FAMILIA CUALIFICACIONES CONVOCADAS FECHA | CONVOCANTE
. Galicia
INA107_2 Pasteleria y confiteria 2011
Navarra
2012
MAMO5S_2 Instalacién de muebles 2013 Galicia
; : 2012 s
MAM MAMO58_2 Mecanizado de madera y derivados 2013 Galicia
MAM277_2 Instalacion de elementos de carpinteria 2013 | Galicia
MAPOOS_2 Confeccion y mantenimiento de artesy 2011 | Galicia
MAP aparejos 2012 Pais Vasco
MAPOQ10_2 Operaciones subacuaticas de reparacion a flote :
- 2013 | Andalucia
y reflotamiento
e v 3 2012 e
QUI117_3 Analisis quimico 2013 Galicia
QUI018_2 Operaciones basicas en planta quimica 2013 | Andalucia
Qul
QUI020_3 Ensayos microbiologicos y biotecnologicos 2013 | Galicia
QUI_11.0_2 Opgraaones en instalaciones de energiay de 2013 | Andalucia
servicios auxiliares
Andalucia
Aragon
Baleares
Canarias
L Cataluna
2011 geatlxitcaiay Melilla
SANO25_2 Transporte sanitario
2012 Baleares
Extremadura
La Rioja
A0A8 Murcia
Navarra
Pais Vasco
SON Valencia
Andalucia
2010 Aragon
Baleares
Canarias
2011 :
SAN122_2 Atencidn sanitaria a multiples vicimas y Ceuta y Melilla
catastrofes Galicia
2012
Baleares
2013 Murcia
Navarra
Valencia
2 2012 e
SAN123_2 Farmacia 2013 Galicia
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FAMILIA CUALIFICACIONES CONVOCADAS FECHA | CONVOCANTE
Andalucia
Asturias
2010 | Baleares
Canarias
Catalufia
2011 | Ceutay Melilla
$SC322 3 Educacién infantil f-Laancea
= C.y Leon
2012 | Extremadura
Galicia
La Rioja
2013 Murcia
Navarra
Valencia
SSC443_2 Gestion en llamadas de teleasistencia 2013 égﬁgl:cna
SSC448_3 Docencia de la formacion para el empleo 2013 | Catalufa
SSC567_3 Informacion juvenil 2012 | Galicia
SSC610_3 Instrucciones de perros de asistencia 2013 | Catalufia
TCcp TCP070_2 Ensamblaje de materiales 2012 | Galicia
TMV044 _2 Pintura de vehiculos 2013 | Galicia
TMV045 2 Mantenimiento de estructuras de carrocerias e
7 2013 | Galicia
de vehiculos
TMV046 2 Mantenimiento de elementos no estructurales .
= g 2013 | Galicia
de carrocerias de vehiculos
TMV194‘_1 Opera.aones auxiliares de mantenimiento de 2011 Castilla y Leén
carroceria de vehiculos
TMV1S5_1 Operaciones auxiliares de mantenimiento en 2
™V electromecanica de vehiculos 2011 Ceutay Melilla
o ) L 2011 | Ceutay Melilla
TMV047 2 Mantenimiento de sistemas de transmision de =
fuerza y trenes de rodaje de vehiculos automéviles 2012 Galicia
J . ’ 2013 | Baleares
Baleares
s : 2011 )
TMV048_2 Mantenimiento del motor y sus sistemas 2012 Ceuta y Melilla
auxiliares Cataluia
2013 oo
Galicia
S— o ) s 2011 | Ceutay Melilla
V197_2 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y 2012 Catalufia

electronicos de vehiculos

2013

Galicia
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